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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Desarrollo “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, resume el mandato de la
sociedad Ipialefia, para modernizar la administracion publica, ponerla al servicio de

lo social, hacer planeacién concertada con la comunidad, la academia y los

gremios, gestionar recursos departamentales, nacionales e internacionales,
ejecutar obras con responsabilidad, calidad y honradez promover el control social
real y todos los recursos ptiblicos.

El Plan de Desarrollo encarna el “Estado Social de Derecho” en el ambito
municipal, su orientacion ideoldgica es el “Desarrollo Humano” como medio v v fin
para garantizar las libertades-individuales. La actuacion gubernamental y soc1a|

debe realizarse con transparencia y esta sustentada en las jdeas basicas de justicia:

social. El desarrollo se construye con el aporte de todos y en beneficio general, nos
enfocamos en el fomento de capacidades y generacion de oportunidades.

En el afio 2019, Ipiales sera un municipio amable y bonito, que habra derrotado el
miedo y gozara de seguridad, ejemplo de cultura ciudadana, de 6ptimos servicios

de salud y educacion; que habra superado el déficit de vivienda, estara bien -

equipado en su infraestructura, con total cobertura y calidad en los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo y gas domiciliario; con vias en buenas condiciones;
donde nuestros nifios no tengan hambre, quieran jugar y les guste estudiar, y sus
padres tengan trabajo digno y respondan por sus hogares; estard administrado por
un equipe de hombres y mujeres de Ipiales, que den gjemplo de transparencia,

compromiso, capacidad, buen trato y respeto; y se proyectara con planeacion e
innovacion.

La forma de Iograr este propdsito es cambiar el enfoque sobre la naturaleza de la

de esta con su goblerno, para constrwr CIudadanla que cumpla con sus deberes y '

pueda exigir sus derechos, esto implica hacer de la educacién, la cultura y el
deporte el eje articulante de la nueva sociedad, para restablecer valotes, elevar la
autoestima colectiva, multiplicar la participacion, ganar la colaboracion y convertir
en natural la minga de construccion del bien comun.

La integracion del sur del Departamento de Narifio y de este con el norte
Ecuatoriano, en el reconocimiento de un mismo territorio, de una historia y cultura
comun, posibifitan ta reconstruccion de un espacio y et protagonismo de una



poblacion que, juntando visiones y acciones se levantara como referente positivo
ante el palis v el munde.

Las dimensiones definidas en el presenta Plan corresponde a los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion — DNP sobre caracterizacion de entornos de
desarrollo de los municipios Colombianos: Seguridad, Calidad de Vida, Econdmica,
Urbana, Institucional y Ambiental.

Los programas corresponden al grupo de acciones para materializar el plan y estan
dirigidos a conseguir la disminucién de las brechas del desarrollo para nuestro
municipio: seguridad para derrotar et miedo, cultura virtuosa .Ipiaies juega fimpio,
instituciones modernas para el logro de resultados, infraestructura para la
competitividad, prosperidad innovacién y tecnologia, espacio pUblico para el
encuentro social, sociedad sana y educada, mujer, nifiez y familia como sustento
de la sociedad virtuosa, cooperacién concurrencia y coordinacién impulsadora del
desarrollo, concertacién. y veedurfa ciudadana para la transparenC|a territorio
indigena y costumbres ancestrales.

La inversién requerida para el cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO: IPIALES
CAPITAL DEL SUR, se ajustara al marco fiscal de mediano plazo que adopte el
Municipio y la normatividad en materia presupuestal.

Al fundamentarse en el programa de gobierno, el plan es el resultado del mandato
entregado por quienes avaloran con sus votos la eleccion del gobernante, de
conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la constitucion politica, el art.
39 de la ley 152 de 1.994 y el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 que obliga al
Alcalde designado o encargado a adelantar su gestién de acuerdo con el programa
del Alcalde elegido por voto popular y quedara sujeto a la ley estatutaria del voto
programatico. )

También es el fruto de un proceso técnico de formulacion, enriquecido con el
ejercicio politico de la participacion ciudadana. Hoy, la administracién municipal
pone en consideracion del concejo de Ipiales el provecto de acuerdo, mediante el
cual se garantiza a la ciudad este instrumento de gestién para abordar su completa
problematica.

Cumpliendo asi con lo establecido con la constitucion politica de 1.991 con la ley
152 de 1994, norma organica de la planeacién que propicia (a interaccidn de
actores, procesos e instrumentos, dinamizados por la participacion.



FUNDAMENTO JURIDICO

Ley 152 de 1994: Establecid los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales, asi como la regulacion de los
demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el capitulo
20. del titulo XII de la Constitucion Politica y demas normas constitucionales
que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

El Honorable Concejo Municipal de acuerdo con la Ley 152 de 1994, es el
organismo de aprobacidon del Plan de Desarrollo, quien verificara la
correspondencia del Plan con el Programa de Gobierno.

Cordialmente,

RICARDO ROMERO SANCHEZ
Alcalde Municipal de Ipiales




ACUERDO No. 013
(31 de Mayo de 20_16)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO-
MUNICIPAL: “IPIALES CAPITAL DEL SUR” PARA EL PERIODO 2046 £

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IPIALES EN EJERCICI,}
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPEG]
CONFERIDAS POR EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 313 DE}
CONSTITUCION POLITICA Y LAS LEYES 136 DE 1994, 152 DE 199

' DE2012. =2

CONSIDERANDO:

) sy técnico,
{_»‘88% ecisiones,
»l'ax poblacién,

; ”ikfstrumento
Sénmales de
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5. Que se surtié el procedimiento contemplado ef la Ley 152 de 1994, en términos
de participacion, Consejo Territorial de Planeacion y CORPONARINO.

ACUERDA.

)

fe

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE para el MunICIpIO de lplales sel de
Desarrollo denommado “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, para la VIgenola 2016
2019. _ R ?f

. . . %wg‘\:‘ i{%i

CAPITAL DEL SUR” ademas del artloulado ,
Componente estratégico del Plan, Componente Financiero del Plan de ’
Matriz consolidada Didactica, Armonizacién de la planeacion, Segunmlenfo "
Evaluacién del Plan de Desarrollo y los anexos, que estan descritos f’en
documento adjunto que es parte lntegral de este acuerdo.

CAPITULO PRIMERO ;
CONCEPTOS FUNDAMENTALES . -

g 14
= |
*‘%‘w
ARTICULO TERCERO. VISION. En el afio 2019 [piales sera un munlmpno aable
y bonito, que habra derrotado el miedo y gozara de seguridad, eJemplo d',
CIudadana de optamos serwcxos de salud y eduoamon que hara supe[ad

calidad en. los servicios de;

+
vias en buenas oondlcko a
quieran jugar y les guste

{Eelllcantarﬂlado aseo y gas dorr,;[g; 10; con

estros nifios y nifias no, fen 3

f‘sus%tentada en,;a
z&_ %« o ,:% "i s
; : i & 5 "“ 3 *“"‘ < e 5 §

El desarro!ld’"se construye con“el aporte de todos’“"y en-beneficio?general, nos
enfocamos en el fomento de capacidades y la generacion de oportunidades.
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ARTICULO QUINTO. OBJETIVO DE DESARROLLO: Ipiales una sociedad
prospera, ecuaninie, virtuosa y con desarrollo humano.

ARTICULO SEXTO. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

multiplicar la partICIpaolon ganar la colaboracxon y convertrr en natural 1
construccién colectiva del bien comun.

terntono, de una historia y cultura comun, posublhtan la reconstrucmon ;
espacio y el protagonismo de una poblacién que, juntando visiones y acci
levantara como referente positivo ante el pais 'y el' mundo.

7
de gobierno u organlzacnones que realizan inversiones o acmones de desa
el ambito municipal para lograr resultados eﬂcaces . v :

ARTICULO SEPTIMO DIM

Generalidades, Comipo
Consolldada Dldactlc

mismo.

lineamientos del
caractenzacnon*‘wd

?‘e??& 8 §f§ ‘AE w?

Los Programas ‘“corrresponden al grupofgde “J&ciones para“fia e"r*iafgféﬁ el Plan vy
estan dirigidos a 'conseguir la disminucién de las brechas del desarrollo para el
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municipio de Ipiales y son: Capital del Sur un Tefritorio Sostenible con Espacio
Publico para el Reencuentro Social, Concertacién y Veeduria Ciudadana para la
Transparencia, Cooperacién, Concurrencia y. Coordinacién Impulsadoras del
Desarrollo, Institucione$ Modernas para el Logro de Resuitados, Prosperidad para’
Vivir Bien, Cultura Vlrtuosa Iplales Juega limpio, MUJer Nifiez y Famllla Sustentoﬁ

el conjunto de obJetlvos indicadores y metas de resultado y producto{qu
en el presente documento. De igual forma la matriz de productos de seg
evaluacién, donde aparecen las fechas, los productos y mecanismos qu
el Municipio para realizar el seguimiento y presentar los informes del misn
Concejo Municipal, a las autoridades y comunidad en general. s

!

PRESUPUESTAL. La inversién requerida para el cumplimiento del P
DESARROLLO: “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, se ajustara al Marco FJ'
Mediano Plazo que adopte el Municipio y a la normatividad enz
presupuestal. /

/%
/e
sente Acuerdo rige a partird

. - ‘.:g-.r.s . Xy
‘\ O NARVAEZ CARLOS ANDRES MANTILLA PISTALA
M. de Jpiales Secretario General del C.M. de Ipiales
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
- MUNICIPAL DE IPIALES

k)

-CERTIFICA:

Que el acuerdo 013 del 31 de mayo de 2016 POR MEDIO DELg!
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: “IPIALES CAPI

SUR” PARA EL PERIODO 2016 - 2019, Fue discutido y aprobad
corporacion en sus dos debates reglamentarlos asi:

PRIMER DEBATE : 24 de mayo de 2016

¥

+ i
i

SEGUNDO DEBATE: ° : ' 31 de mayo de 2016

Carrera 6 No 8-75 Edificio C.A:M. Oficina 301 Telefax 7732532-7734676
E-mail concejo @ipiales-narino.gov.co - www.concejo-ipiales-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
DESPACHO
NIT. 800099095-7

Ipiales, 1° de junio de 2016

Acuerdo No. 013 del 31 de mayo de 2016, emanado del H. Conce}o Municipal de
Jpiales, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
IALES CAPITAL DEL SUR" PARA EL PERIODO 2016 - 2019", fue recibido del
cretario del H. Concejo Municipal de tpiales, eldia 31 de mayo de 2016.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE SECRETARIO\DE GOBI

(0 R ST e

SANCIONADO

JANAS RICARDO ROMERO SANCHEZ
ALCALDE

Teléfono: 57+ 27 + 73 4044~ 57 +27 + 732484, Email : tontactenos@ipiales-narino. gov.co Direcddn: CARRERA 6 # 8-75 PLAZA 20
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ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
Nit. B00099095-7
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE
CONTRATACION
SISTEMAS.DE INFORMACION

104407 017

Ibiales, 1 de junio de 2016

CERTIFICACION DE PUBLICACION

]
L2 unidad de Sistemas de Informacion se permite eeriificar la publicacién del
Acuerdo 013 del 31 de Mayo del 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: “IPIALES CAPITAL DEL SUR" PARA
EL PERIODO 2016 - 2019", a través del portal web institucional www.ipiales-
narino.gov.co , en la seccién Ipiales Informa — Publicaciones del Municipio —
Aguerdo, a través del siguiente enlace:

hti[p:/www. ipiales-nanino.gov.co/Publicaciones Municipia. shimi7apc=caACUERDO-1-
84=1375365

Eécua! se encuentra disponible desde hoy 1° de junio de 2016.

b

¥

(72!'3‘!7‘4*\) 'Z”‘!’\z@ D .

CRISTIAN CAMILO RUANO JURADO
Profesional Universitario (Sistemas de Informacion)

e o

Direccién Carrera 6 Plaza 20 de Julio. Tel. 7733340
Pagina Web: lpiales-narino.gov:-co -
Correo electrénico unidad: sistemasdeinformacion@ipiales-narino.gov.co
Cddigo postal 524061 ‘



REPUBLICA DE COLOMBIA
'DEPARTAMENTO DE NARINO
PERSONERIA MUNICIPAL DE IPIALES
Nit. No. 800,255.466-5

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE IPIALES (E)

g8k daci Eh
D PERTIGY
4 2FEIRY %

Sefior CRISTIAN CAMILO RUANO JURADO, Profes1onal Umvers1tano (Slstemas de
; Informacién) de la Alcaldia Municipal de Ipiales, el Acuerdo No. 012 del 31 de mayo de
2016 “ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD SOCIEDAD SANA Y ED‘SYCADA 201 ',2019” emanado por el Honorable

i, o AN A S A 5
—d v

Carrera 82 con Calle 72 No, 6-35 Barrio Alfonso Lopez
i Casa de Justicia — Teléfono 7734077



PRESENTACION

En cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento legal
colombiano, hoy que Dios por medio de su pueblo, me dio la oportunidad de
gobernar a lIpiales para rescatar nuestro municipio, planeando su futuro y
ordenando su presente para convertirlo en referente positivo en los ambitos
nacional e internacional presento el Plan de Desarrollo denominado: “IPIALES
CAPITAL DEL SUR”, a consideracion del Honorable Concejo Municipal para su
estudio y aprobacion.

Este PLAN resume el mandato de la sociedad lIpialefa, para modernizar la
administraciéon publica, ponerla al servicio de lo social, hacer planeacion
concertada con la comunidad, la academia y los gremios, gestionar recursos
departamentales, nacionales e internacionales; ejecutar las obras con
responsabilidad, calidad y honradez; promover el control social real de todos los
recursos publicos. Este proposito tiene como premisa el ejercicio de la
inteligencia colectiva para hacer de la nuestra, una region trabajadora, educada,
pacifica, préspera, moderna y de bienestar; que permitira dejar caminos de buen
vivir a las futuras generaciones.

Con vision y accion saldremos de la crisis. Sabemos el futuro que queremos y
qué acciones implementar para lograrlo. Fomentaremos cultura ciudadana que
nos forme como seres integrales, nos abra oportunidades de educacién, trabajo,
vivienda y tierra; nos fortalezca como una sociedad que conoce lo publico y
participa en la planeacion, ejecucién y control de obras y servicios.

El progreso econdmico y social de Ipiales se basara en la responsabilidad
compartida por la ciudadania, la academia, la empresa y la Administracion
Municipal a través de un pacto social que comprometa las potencialidades
locales y regionales en un modelo de integracidon y equidad, donde cada quien
tenga oportunidades, el desarrollo social sea el fin, y el progreso econémico el
medio para lograr justicia social; asi lograremos una sociedad mas justa, con un
desarrollo econdmicamente rentable, socialmente equitativo y ambientalmente
sostenible.

Ipiales sera la “Capital del Sur”, con planeacion, visién a largo plazo, integracion
de todos los sectores, incorporacion de tecnologia, celebracién de alianzas
estratégicas, implementacion de planes, programas y proyectos en un modelo
de desarrollo sostenible, donde el bienestar sea el objetivo fundamental y los
recursos naturales se manejen de manera racional.

Los pilares con los que construiremos el engrandecimiento de Ipiales son: el
amor por nuestra tierra y su gente; el manejo transparente de los recursos



publicos; la verdad y seriedad en los compromisos; la capacidad y voluntad de
trabajo.

Honorables concejales:

Presento para su estudio y aprobacién el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.:
“IPIALES CAPITAL DEL SUR”, para que se convierta en Acuerdo Municipal y sea
la guia de construccion colectiva del buen vivir

Atentamente,

Ricardo Romero Sanchez
Alcalde Municipal



INTRODUCCION

El proceso de formulacion de un PLAN requiere la construccion constante por los
actores y en los momentos determinados en la Ley 152 de 1994, como
procedimiento propicio a la participacion del saber colectivo para lograr el mayor
consenso en la vision del municipio y la forma de alcanzarla.

El presente documento de Plan, recoge el Programa de Gobierno que fue
aceptado por el voto ciudadano, y perfeccionado en multiples escenarios de
concertacion ciudadana con la participacion aproximada de 6000 ciudadanos, con
quienes se identificaron los problemas y las alternativas de soluciéon. No es un
documento terminado, hasta que el Honorable Concejo Municipal realice el estudio
y genere su contribucion, y en conjunto con la administracion municipal logre
obtener la carta de navegacion para nuestro municipio.

El mundo tomé el rumbo del “Desarrollo Humano” como la forma de lograr el
bienestar de todos, por tanto, el Municipio de Ipiales adopta esta corriente de
pensamiento y de gobierno para lograr un mejor vivir para todos.

El documento esta articulado en: Generalidades, Diagndstico y Problematica del
Desarrollo Municipal, Componente Estratégico y Financiero; de igual forma se
agregan unos documentos anexos, que por su importancia pueden contribuir a
esclarecer dudas durante el estudio del mismo.

Se han definido tres estrategias transversales: CULTURA PARA CONSTRUIR
CIUDADANIA. La forma de lograr este propdsito es cambiar el enfoque sobre la
naturaleza de la solucion, se requiere restablecer la confianza entre la sociedad y
de esta con su gobierno, para construir ciudadania que cumpla con sus deberes y
pueda exigir sus derechos. Esto implica hacer de la educacion, la cultura y el
deporte los ejes articulantes de la nueva sociedad, para restablecer valores, elevar
la autoestima colectiva, multiplicar la participacién, ganar la colaboracién, vy
convertir en natural la minga de construccion colectiva del bien comun y CIUDAD
REGION DE FRONTERA. La integracién del sur del Departamento de Narifio, y de
este con el norte ecuatoriano, en el reconocimiento de un mismo territorio, de una
historia y cultura comun, posibilitan la reconstruccion de un espacio y el
protagonismo de una poblacion que, juntando visiones y acciones se levantara
como referente positivo ante el pais y el mundo, posicionando a la ciudad de
Ipiales como la Capital del Sur. COOPERACION, COUNCURRENCIA Y
COORDINACION IMPULSADORA DEL DESARROLLO. La accién municipal
debe concertarse con las demas instancias de gobierno u organizaciones que
realizan inversiones o acciones de desarrollo en el ambito municipal para lograr
resultados eficaces al utilizar la sinergia como fuerza multiplicadora de recursos y
acciones.

Las dimensiones definidas en el presente Plan corresponden a los lineamientos
del Departamento Nacional de Planeacion - DNP sobre caracterizacion de
entornos de desarrollo de los municipios colombianos: Seguridad, Calidad de Vida,
Econdmica, Urbana, Institucional y Ambiental.



Los Programas corresponden al grupo de acciones para materializar el Plan y
estan dirigidos a conseguir la disminucion de las brechas del desarrollo para el
municipio:

e Cultura Virtuosa Ipiales Juega Limpio.

e Sociedad Sana y Educada.

e Seguridad para Desterrar el Miedo.

e Mujer, Nifiez y Familia Sustento de la Sociedad Virtuosa
e Prosperidad para Vivir Bien

e Capital del Sur, un Territorio Sostenible con Espacio Publico para
Reencuentro Social

¢ Infraestructura para la Competitividad, Innovacién y Tecnologia

e Concertaciéon y Veeduria Ciudadana por la Transparencia.

¢ |Instituciones Modernas para el Logro de Resultados

e Territorio Indigena y Costumbres Ancestrales

e Cooperacion, Concurrencia y Coordinacién Impulsadoras del Desarrollo

La ejecucion del Plan de Desarrollo “IPIALES CAPITAL DEL SUR” requiere del
manejo adecuado de las finanzas locales y de la gestidn de recursos nacionales e
internacionales, dentro del Marco Fiscal y con base en las estimaciones
presentadas.

Este documento ademas de cumplir con un mandato constitucional y legal
representa la voluntad popular y el anhelo de una sociedad dispuesta a salir de la
crisis con la esperanza de un buen vivir para todos.



CONCEPTOS






1 GENERALIDADES

1.1 DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

ASPECTOS GENERALES

El Municipio de Ipiales, esta localizado al suroriente del Departamento de Narifio,
tiene una extension aproximada de 164.600 Has, presenta una topografia
ondulada y altamente quebrada por encontrarse en inmediaciones de la cordillera
centro oriental, encontrando accidentes orograficos como los cerros: La Quinta,
Troya, Francés, Negro y Paramo Palacios.

UBICACION ASTRONOMICA

Norte: 0° 54’ 25” de latitud norte, en la quebrada del Boquerdn, limite con el
Municipio de El Contadero.

Sur: 0° 22’ 10” de latitud sur, en el rio San Miguel, limites con la Republica del
Ecuador.

Occidente: 57° 41’ 04” de longitud occidental, en el cerro Troya.

Oriente: 77° 05’ 38” de longitud occidental, cerca de la desembocadura del rio
Churuyaco sobre el rio San Miguel.

UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

El Municipio de Ipiales, se encuentra ubicado al sur de la regién andino amazodnica
del Departamento de Narifio, formando parte de la Meseta de Tuquerres e Ipiales
y de la Cordillera Centro Oriental.

Superficie: 1707 kms cuadrados
Altitud: 2898 m's. n. m.

Numero de habitantes, proyectada al ano 2016: 141 863 en el area urbana 102
739y 39.124 en el area rural



Fuente: hpsicosocial.blog.com.co



DEMOGRAFIA

Piramide Poblacional por Rangos de Edad

Fuente: DANE 2015

La anterior piramide poblacional del Municipio de Ipiales permite determinar la
tendencia demogréfica, por género, donde se encuentra que la mayor proporcién
de la poblacién se encuentra en los rangos de edad de 05 a 34 afos, demostrando
que en el municipio el porcentaje de poblacién joven y adulta, corresponde a
aquella que se encuentra en la edad de escolaridad y productiva: situacién que
amerita respuestas en términos de oferta publica y privada a la demanda de
bienes y servicios.






Fuente: DANE 2015, Natalidad y Mortalidad en el Municipio de Ipiales

La informacién de la tasa de natalidad y mortalidad, permite mirar el
desarrollo demografico del municipio, se tomé como muestra las tasas de

mortalidad y natalidad de los afios 2000 hasta el 2015.

TASA DE MORTALIDAD Y PROMEDIO

TASA DE NATALIDAD POR ANO Y PROMEDIO

TASA TASA
POBLACI DEFUNCIO MORTALID POBLAC NACIMIENT NATALIDA
ANO ON NES AD ANO ION 0S D
2000 93266 542 5,81 2000 93266 2181 23,38
2001 96608 439 4,54 2001 96608 1843 19,08
2002 99923 460 4,60 2002 99923 2024 20,26
2003 103155 485 4,70 2003 103155 2209 21,41
2004 106238 506 4,76 2004 106238 2134 20,09
2005 109127 393 3,60 2005 109127 2038 18,68
2006 111762 459 4,11 2006 111762 1996 17,86
2007 114609 506 4,42 2007 114609 2057 17,95
2008 117482 500 4,26 2008 117482 2022 17,21
2009 120392 517 4,29 2009 120392 1840 15,28
2010 123341 421 3,41 2010 123341 1542 12,50
2011 126335 495 3,92 2011 126335 1708 13,52
2012 129362 529 4,09 2012 129362 1602 12,38
2013 132438 496 3,75 2013 132438 1676 12,65
2014 135542 685 5,05 2014 135542 1667 12,30
2015 138679 751 5,42 2015 138679 1617 11,47
Promedio anual de mortalidad 4,72 Promedio anual de natalidad 17,73

(Fuente: Secretaria de Salud)




La tasa de mortalidad es baja y se mantiene en un promedio 4,71 % conforme a los
estandares internacionales. Con respecto a la tasa de natalidad el promedio se
encuentra en el 17,73 corroborando el alto porcentaje de poblacion joven, en el total
del municipio; se evidencia también un aumento de la mortalidad en los ultimos tres
afos. Con respeto a la tasa de natalidad por afio se ha manteniendo constante a
partir del 2012, después de una disminucién en los afios anteriores.

La densidad poblacional es de 81,24 por km2 En cuanto a la distribucion
geografica entre urbana y rural, se evidencia que en el area urbana se tiene una
poblacion de 99.682 habitantes equivalentes al 71,87 % y en el area rural hay una
poblacion de 38.997, equivalentes al 28,12 % con relacion a la poblacion total
(DANE: 2015). Se puede concluir que esta caracteristica de concentracion de la
poblacion en la cabecera municipal responde a la importancia estratégica que
posee el municipio por ser zona de desarrollo fronterizo.

En el municipio existen grupos étnicos de los pueblos: Pasto, Kofan, Inga, Awa y
Nasa, distribuidos en ocho Cabildos Indigenas, poblacion afro y poblacion ROM
(DANE 2015) correspondiendo al 21,21% de la poblacion del municipio; sin
embargo, por la situacion de conflicto armado del pais, en la actualidad se
encuentra, en el Corregimiento de Sucumbios, un Cabildo en proceso de
reconocimiento, perteneciente al pueblo indigena Inga. Segun el DANE, para el
ano 2015, se cuantificd la poblacién indigena en 29.140, habitantes; en la
poblacién afro descendiente un total de 198 habitantes y poblacion ROM, 84
habitantes. Segun esta informacion que reportan estas organizaciones la poblacion
étnica seria de 38.968 representando el 28,09% de la poblacion total del municipio.



Poblacion Indigena Municipio de Ipiales

Indigenas Cabildo Poblacion

Ipiales 28.315
Yaramal 4.560

Pastos
San Juan 4281
Rumi Yako 400
Ukumari kankhe 127

Kofan
Santa Rosa de Sucumbios 140
Nasa Nasa Uh 121
Awa Ishu Awa 123
TOTAL 38.438

Fuente Ministerio del Interior- Plan de Desarrollo Integral

Consejos Afro Municipio de Ipiales

Afro Consejo Poblacion
Nueva Esperanza 210
Consejo Comunitario Liberacién y Futuro 200
Nuevo Renacer 120
TOTAL 530

Fuente Consejos Comunitarios Afro, Corregimiento Jardines de Sucumbios, 2016

Dinamica Poblacional

El comportamiento de la dinamica poblacional de lIpiales, esta dada por una
Funcién cuadratica y = 889,73x* - 3159x + 11152, R? = 0,9789, que denota un
comportamiento parabdlico, con base en los datos censales desde el afo 1843
hasta el afo 2010. Esta caracteristica es fundamental para proyecciones, las que
generalmente se las ha realizado por una funcion geométrica. La poblacion tiene
alta fluctuacion.

Lo preocupante es que la dinamica se encuentra iniciando el ciclo creciente que
partié en el afno 1985 y podria seguir manteniendo una tasa creciente por unos 75
afnos, con lo registrado se tiene que la poblacion se duplica cada 25 afos. Esta
caracteristica muestra que no existe control de la natalidad, al tiempo que la oferta
creciente de mano de obra requiere de un sistema economico capaz de
absorberla, al tiempo que el municipio pueda responder con la oferta de
satisfactores de derechos sociales, como agua, alcantarillado, vivienda, territorio,
entre otros.

Poblacion (>15 o < 59 afios) - Potencialmente Activa: 86,232

Poblacién (<15 o > 59 afios) - Poblacion Inactiva: 52,447



Tasa de crecimiento de la poblacion del Municipio de Ipiales 2,43% anual, es mas
del doble de la de Colombia (1,18%) y de la mundial (1,07%). Esta situacién es
preocupante en razdn a que se carece de industria o actividades econdmicas que
requieran mano de obra, al tiempo que demandan mayor oferta de servicios
publicos y sociales.

Variacion de la poblacion entre los afnos 1843 y 2010, junto a sus
tasas de crecimiento, con sus correspondientes tendencias
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1.2 CONCERTACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

En la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal “IPIALES CAPITAL DEL SUR?”,
la comunidad participé de manera amplia y propositiva, La convocatoria abierta se
dio por los medios de comunicacién, con invitaciones directas a los presidentes de
las Juntas de Accion Comunal, a los dignatarios y a sus integrantes; de esa
manera, fue posible contar con la presencia nutrida de aproximadamente 6000
personas, que opinaron y propusieron sus ideas, con la certeza de que esos
aportes fueron acogidos y, en la medida de lo pertinente, incluidos en los Sectores
que estructuran el Plan.

METODOLOGIA

La Administracion Municipal realizé la invitacion a participar en la formulacién del
Plan, de manera amplia e incluyente, definiendo la fecha, lugar y hora de
encuentro; una vez congregadas las personas se desarrollaron los Cabildos
Abiertos que siguieron el siguiente protocolo:

Protocolo de presentacion

- Instalacién del evento

- Conformacion de mesas de trabajo por sector
- Analisis de propuestas

- Nominacion de moderador y relator

- Socializacién de las propuestas

- Conclusiones

MESAS DE TRABAJO REALIZADAS
Sector Rural

Se realizaron cinco encuentros, uno por Corregimiento, con las comunidades de:

- Jardines de Sucumbios: 16 de enero de 2016
- La Victoria: 24 de enero de 2016

- San Juan: 31 de enero de 2016

- Las Lajas: 24 de febrero de 2016

- Yaramal: 7 de febrero de 2016



Se tuvo, ademas, un encuentro con la comunidad del Cabildo de Ipiales, el 21 de
febrero de 2016, en el Sector de Las Cruces, donde se presentaron aportes
puntuales, socializados y considerados en la formulacion del Plan

La concertacion ciudadana en el sector rural se realizé con la participacion activa
de un total de 3.300 personas.

Sector Urbano

Se contd con una participacion Activa de 2.700 personas, identificando problemas
y proponiendo alternativas de solucién sectorial a nivel de sus barrios y sectores.

Encuentros con las Juntas de Accion Comunal: Con las JAC se realizaron dos
encuentros de trabajo, en el mes de abril de 2016, con la presencia propositiva de
sus dignatarios e integrantes.

Mesas Tematicas: Se realizaron mesas de trabajo, en las instalaciones del
Colegio San Francisco de Asis, en el mes de abril de 2016, alli se trataron los
siguientes sectores:

' Salud

v ,

. Jovenes
Educacioén

v

. Infraestructura

. Cultura

. Vias

p Turismo

. Mujer Equidad y Género

. Recreacion y Deporte
Victimas del Conflicto

v ..

. Vivienda

p Poblaciéon Vulnerable
Agua Potable y Saneamiento Basico

v . . .

. Seguridad y Convivencia

y Comercio

. Ambiente

y Libertad de Cultos
Infancia y Adolescencia

v
Transporte

Encuentro con los nifios y nifias: Se realizaron tres encuentros, en los meses
de marzo y abril de 2016, en diferentes escenarios: dos en las instalaciones de la
institucion Carrusel “Nubes Verdes” (45 nifios asistentes) y una en el Colegio San
Francisco de Asis, con la presencia de 138 personas (“Formuladorcitos”).



Mesas de Trabajo

Con la Juventud: Se realizé un encuentro, en el mes de abril de 2016, con
delegados de diferentes organizaciones sociales, culturales y deportivas.

Comercio: se realizaron dos encuentros, de propuestas incluyentes, en los meses
de abril y mayo de 2016, en la sede de la Administracion Municipal y en la Camara
de Comercio.

Encuentro con poblacion vulnerable: Tres jornadas de trabajo con propuestas
incluyentes, en los meses de abril y mayo de 2016. En una de ellas se tuvo la
participacion de delegados de la Agencia Colombiana para la Reintegraciéon, ACR.

Institucional: cada una de las Secretarias de la Administracion Municipal,
participo en las distintas fases de recorrido del Plan; desde el diagndstico hasta su
formulacién; eso permitié definir la problematica, incorporar las propuestas del
Programa de gobierno, articular los planes de desarrollo departamental y nacional
con el municipal y proponer las estrategias viables, concordantes con la realidad
econdmica y social y los recursos disponibles.

Recepcion de propuestas en general: Las diferentes propuestas presentadas
con la identificacion de los proponentes y el sector al que representaban, se
registr6, de manera minuciosa, de manera que fue posible su registro vy
procesamiento

Consejo Territorial de Planeacién

Se realizaron once jornadas de trabajo, durante los meses de febrero a abril de
2016, con la dedicacién de un tiempo considerable y la presentacion de aportes
sustanciales a las soluciones alternativas de la problematica. Amerita un
RECONOCIMIENTO ESPECIAL este 6rgano de vigilancia y apoyo institucional. El
primer CONCEPTO emitido fue FAVORABLE y ello permiti6 avanzar con
seguridad y compromiso en la formulacién del PDM.

SINTESIS DE LAS PROPUESTAS

Sector Urbano
Las principales preocupaciones son:

- Apertura, mantenimiento y adecuacion de vias: 15%
- Cobertura y calidad de acueducto y alcantarillado: 12%
- Infraestructura: casas comunales, polideportivos, etc. 12%
- Seguridad: 11%

Educacion: 10%



Esos temas sugeridos por la comunidad fueron objeto de analisis y de inclusién en
el Plan de Desarrollo, a través del disefio metodoldgico de Proyectos, Obijetivos e
Indicadores, inmersos en los Sectores y Programas.

MUNICIPIO DE IPIALES
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019
Sintesis de la problematica de la comunidad
Mesas de Trabajo Urbanas

16% 15%

14% 12% 12%

12% 10% 11% 10%
10% 9% 9%

8% 7%

6%

4%

2%

0%

Participacion por género Sector Urbano: En las mesas de trabajo participaron
activamente en la formulacion de propuestas, un total de 265 formuladores,
correspondiendo el 56% a los hombres y el 43% a las mujeres.

MUNICIPIO DE IPIALES
PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

Participacion Mesas de Trabajo

Por género
60%
40%
43,8%
20% 56,2%
0%

Mujeres

Hombres



Cabildos Abiertos en el Sector Rural

La mayor preocupacion en la zona rural es el tema de la AGRICULTURA, con un
23%; le siguen el acueducto y alcantarillado con el 13% y las vias. En el tema del
agua, la necesidad es tanto para consumo como para riego. Se resalta también
que hay una preocupacién creciente por el tema de la inseguridad: 6% de
participacion, aspecto relacionado con el hurto de bienes, especialmente de
ganado.

La sintesis de la problematica, por corregimiento se refleja en el siguiente grafico:

140% Municipio de Ipiales
Sintesis de los aportes tematicos -
Sector Rural Sucumbios
120%
B lLas
27% Cruces
100% |
27% La Victoria 10%
0
80% Yaramal 15%
9% 8%
60% 26%
15% 8%
0,
40% | 15% 7% 6% 9% 6%
8% 5% 7% 7% 12% 8%
5% 6% 2% 8% 6% 7% 4%
4% 5% 6% 8%
0% |

Asistentes por género: En el area rural participaron un total de 3.300 personas,
con una presencia mayoritaria de las mujeres: 56%, frente al 44% de los hombres.



MUNICIPIO DE IPIALES
PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

Participacion Mesas de Trabajo
Por género - abril de 2016
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La realizacion de las mesas tematicas en la construccion del Plan de Desarrollo,
es importante porque representa una muestra fehaciente de la comunicaciéon que
debe existir entre el Ejecutivo, su equipo de gobierno y la comunidad en un sentido
pleno de participacion. El Plan de Desarrollo es dinamico y permanente, la
presencia de la comunidad no termina en la Fase de Formulacion; luego de su
aprobacion, continuaremos con la Fase de Seguimiento y Evaluacién, que
permitira el cumplimiento de los fines sociales de la Administracién Municipal:
2016-2019.

1.3 ELEMENTOS DE PROSPECTIVA PLAN

En el analisis de escenarios para el afio 2019, el cierre de brechas es posible si se
enfoca la accion por el método de entornos de desarrollo, fijando como referencia
los minimos de los municipios de entornos robustos. Al salir de la condicién de
categoria intermedia, la actuacién tiene que ser sistémica, por la accion de
impacto cruzado, muchas metas son de salida auténoma y por tanto el enfoque
esta en las motrices, lo que implica trabajar en el cabal cumplimiento del plan
‘IPIALES CAPITAL DEL SUR”, que en su enfoque de capacidades, arranca
mejorando las condiciones que afectan el indice de Pobreza Multidimensional,
IPM, tal es el caso del analfabetismo, mortalidad infantil, acueducto, al tiempo que
se incidira en el modelo educativo para volverlo atractivo; de alli que el escenario
meta sea el que aparece en la vision.






1.4 DIAGNOSTICO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PROBLEMATICA
Problema: Ipiales un Municipio en Crisis

El aumento' de la cantidad de habitantes de forma subita y sostenida en los 10
ultimos afos, con prevalencia de la poblacién joven que representa el 52% de la
poblacion total y el 62% de los habitantes conforman la poblacion
econdmicamente activa, frente a la inercia del sistema productivo y de la
infraestructura que sustenta la oferta de servicios publicos y sociales, generan un
déficit creciente, que no es subsanable con los recursos publicos, dado el rezago
de la inversion acumulado en afios anteriores.

Entre las causas de mayor incidencia esta la sumisién del interés general por el
interés particular, donde la vision del desarrollo se torna difusa y genera un
nefasto escenario donde la inversiéon publica no logra suplir las necesidades
sociales; asi se mino la credibilidad, gobernanza y gobernabilidad?, en detrimento
del bien publico y las buenas costumbres, esta conducta impide que la inversion
social llegue a toda la poblacién, bajo el desarrollo de Ipiales, lo marginé de la
competitividad nacional e internacional; la sociedad y el sector productivo se
relegaron, mientras la mayoria de la poblacion sufre las consecuencias del
desempleo y la pobreza

Como el enfoque no se sustentd en las prioridades generales del presente y
futuro, para mantener la oferta de satisfactores publicos y sociales, fueron
relegadas las reposiciones y ampliaciones de los sistema, esto generd un
deterioro temprano como los casos de acueducto, alcantarillado, aseo, matadero,
vias, edificaciones para los servicios de educacion, salud, deporte y recreacion.

La inseguridad percibida real y el mal uso del espacio publico deteriora la calidad
de vida en el municipio; no obstante hay factores que hacen posible el re
direccionamiento de esta tendencia hacia un territorio viable donde se puede vivir
bien.

1.5 ANALISIS DE BRECHAS
Brechas Sociales

Este analisis comparativo con los ambitos departamental y regional, se hace
con base en la informacion suministrada por el Departamento Nacional de
Planeacién, DNP.

' Tasa de crecimiento de la poblacion Ipiales 2,43% geométrico anual, es el mas del doble de la de Colombia
£1,18%) y de la mundial (1,07%) ] ) ) o o
Gobernabilidad, como la capacidad que tiene la sociedad para construir y decidir participativa y
Ie%\l"timamente su propio desarrollo y bienestar, gestionandolo con equidad, transparencia y democracia
(DNP-DDTS, 2010



INDICADORES CIERRE DE BRECHAS

NIVEL ACTUAL

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

REGION

META 2018

ESFUERZO

SITUACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
FRENTE A CIERRE DE BRECHAS

Tasa de Cobertura Neta en Educacion
Superior

37,3%

30%

34,1%

37,3%

Medio Bajo

Frente a la tasa de Cobertura neta en

educacién media el Municipio requiere un
esfuerzo de cierre de brechas medio Bajo
comparado con la meta a 2018 del 37,3%

Pruebas saber 11 Matematicas 2014

52,87%

49,28%

48,21%

54,7%

Bajo

Frente a los resultados de las Pruebas Saber
11 Matematicas se requiere un esfuerzo de
cierre de brechas Bajo comparado con la meta
a 2018 de 54,7%

Tasa de Analfabetismo mayores de 15
afios (2015)

6,4%

12%

8,8%

5,7%

Bajo

Frente a la tasa de analfabetismo en mayores
de 15 afios se requiere un esfuerzo de cierre
de brechas Bajo Comparado con la meta a
2018 de 5,7%

Tasa de Mortalidad Infantil fallecidos
por mil nacidos vivos (2011)

15,2%

21,6%

26,7%

13,17%

Bajo

Frente a la tasa de mortalidad infantil fallecidos
por mil nacidos vivos se requiere un esfuerzo
de cierre de brechas Bajo comparado con la
meta a 2018 de 13,17%

Cobertura de Vacunacion DTP (2014)

91%

91%

92%

100%

Medio Bajo

Frente a la cobertura de Vacunacién DPT se
requiere un esfuerzo de cierre de brechas
Medio Bajo comparado con la meta a 2018 de
100

Cobertura Total de Acueducto (2005)

83,1%

67,9%

78,8%

93,6%

Bajo

Frente a la Cobertura Total de acueducto se
requiere un esfuerzo de cierre de brechas Bajo
comparado con la meta a 2018 de 93,6

Déficit Cualitativo de vivienda (2005)

28,5%

46,8%

28,9%

23,3%

Medio Bajo

Frente al déficit cualitativo de vivienda se
requiere un esfuerzo de cierre de brechas
Medio Bajo comparado con la meta a 2018 de
23,3

Déficit Cuantitativo de vivienda (2005)

17,1%

12,5%

13%

10,3%

Medio Bajo

Frente al déficit cuantitativo de vivienda se
requiere un esfuerzo de cierre de brechas
Medio Bajo comparado con la meta a 2018 de
10,3

Fuente: DANE MINEDUCACION, MINSALUD, DNP 2014 KIT TERRITORIAL DNP




Se registran brechas en las “Pruebas Saber” que se requiere incrementar 5.88
puntos porcentuales, en analfabetismo disminuir 0,7 puntos, en mortalidad infantil
1.5 puntos por mil, en vacunacién pasar de 91% a la totalidad de la poblacion.

Estas brechas concernientes a la salud y educacién tienen relacion directa con el
desarrollo, la esperanza de vida, el ejercicio real de los derechos y en especial en
el acceso a las oportunidades del desarrollo, dado que si no se supera el
analfabetismo, estas personas no pueden articularse a la sociedad y se privan de
toda la oferta gubernamental y social. De igual forma, una porcidn significativa de
la poblacion infantil no recibe vacunacion, existiendo la duda en términos de la
precision de este indicador, dado que la poblacion es proyectada; este
procedimiento estadistico presenta un margen de error, el mismo que se traslada
a la comparacion de dos cifras cuya naturaleza es diferente, la vacunacién es
fisica y el denominador es proyectado.



Brechas Paz y Convivencia

MUNICIPIO PROMEDIO PROMEDIO
REGIONAL | DEPARTAMENTAL

Hom|C|d|os por 100 37 00 9.96 25.86
habitantes
Hur’fo a comercio por 100 7 38 13.48 24.50
habitantes
Hurt.o a personas por 100 4943 31.83 69.26
habitantes
Hurto a residencias por 12.54 10.90 32.31
100 habitantes
Hurto a automotores 102.00 20.56 70.79
Fuente:SIJIN,2014
Hectareas sembradas de 162.00 1157 167.70
coca
Secyestros por mil 387 0.79 1.83
habitantes
Fuente: SIJIN, 2013
Numero de celulares 40.00 58.84 91.73
robados
Fuente Policia Nacional, 2014
Desplazamiento Forzado | 268.00 503.62 360.81
VIC.'[ImaS minas 0 0 0
antipersonales

Fuente: DAIMA (Direccién para la Accién Integral contra Minas Antipersonal), 2014




Las brechas en seguridad y convivencia desbordan los referentes regionales y
departamentales, lo que convierte a este municipio en un territorio de riesgo alto.
Las manifestaciones delictivas afectan la tranquilidad y la supervivencia, no solo
es la percepcion de inseguridad, es una realidad del “miedo”, que puede
desbordar la accion de las autoridades y la viabilidad de la sociedad. Aqui no se
trata sélo de cifras o derechos, esta en juego la vida de los habitantes, que
perturba cualquier propésito de desarrollo. Su erradicacién es responsabilidad
directa de las autoridades, asi lo determina la Constitucion, al tiempo que la
sociedad debe exigir que se cumpla la garantia de sus derechos a la vida y sus
bienes, a fin de evitar el desmoronamiento de un municipio ya vulnerable.

1.6 ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO

Ipiales en el ambito nacional se clasifica como una ciudad intermedia en su entorno
de desarrollo®, lo que significa que las condiciones para que las personas lo
alcancen no son las requeridas, subsisten resultados no deseados que privan a casi
85 mil personas de los medios para avanzar en su bienestar, dado que se
encuentran en pobreza multidimensional (IPM* 0,6068), 25 mil personas no han
superado sus necesidades basicas, y el doble de esta cifra tiene un puntaje inferior
a 30 en el SISBEN®, que representa el 42.4% de la poblacion total y de estas, 4.500
son” los mas” pobres entre los pobres® enfrentan los rigores de la pobreza.

®En la Ley 1551 de 2012 se introduce una tabla de factores que deben ser tenidos en cuenta para la delegacion y
asignacion de atribuciones y funciones de los municipios. A partir de esta normatividad, el ejercicio de tipologias empezé a
considerar algunas variables que debian ser incluidas en la generacién de un unico indicador que agrupe a las entidades
territoriales que tengan caracteristicas homogéneas DNP”

4EI IPM identifica el conjunto de carencias a nivel de los hogares en las tres dimensiones del indice de Desarrollo Humano
(salud, educacion y nivel de vida) y refleja la proporcion de personas pobres y el nimero promedio de carencias que cada
persona pobre sufre al mismo tiempo. Para obtener informacion mas detallada. 58.840 Oficina Sisben Ipiales. PEREZ
Cristina. “individuos mas pobres y vulnerables como potenciales beneficiarios de programas sociales, entre los cuales se
encuentra la afiliacién en salud al Régimen Subsidiado. El SISBEN permite establecer el grado de pobreza de los hogares,
con el proposito de focalizar (asignar) recursos de inversion social”. Busca por sobre todas las cosas ser justo y repartir la
ayuda que satisfaga las necesidades de salud, alimentos y educacion a la poblacion mas vulnerable de Colombia



En términos de logros, 278 municipios estan mejor que Ipiales, le corresponde el
primer lugar a Envigado en el departamento de Antioquia con un IPM 0,1427,
(para Ipiales el IPM es 0,6068) “El IPM identifica el conjunto de carencias a nivel
de los hogares en las tres dimensiones del indice de Desarrollo Humano (salud,
educacion y nivel de vida) y refleja la proporcion de personas pobres y el numero
promedio de carencias que cada persona pobre sufre al mismo tiempo” Como se
evidencia la distancia es enorme, -y no hay argumento valido-, los elementos de
este indicador son controlables por el gobierno municipal,- si no se quiere hacer
uso del poder, al menos de una minima conciencia de justicia social-, es facil
identificar en donde esta la poblacidén pobre, se tiene recursos significativos para
salud y educacion (utilizados en forma ineficiente, un alumno o paciente cuesta el
doble de lo que cobra un particular), resultados manifiestos en nifios desnutridos,
mortalidad infantil (15), tasa bruta de matriculados 88,06, cobertura agua potable
(83,10) y 3.311 que habitan en pisos de tierra.

INDICADORES SOCIALES, 2016

SIN
Piso = SIN SIN
SECTOR Tierra ACUEDUCTO ENERGIA ALCANT:RILLAD SINTV
URBANO 6.580 980 49 1.678 755
RURAL 6.653 1.571 10.918 8.362 8.384
TOTAL 13.243 2.551 10.967 10.040 9.139
HOGARES 3.321 638 2.742 2.510 2.285
SIN SIN
Piso = SIN
SECTOR . ACUEDUCT p ALCANTARILLAD SINTV
Tierra ENERGIA
0 0
San Juan 115 88 6 144 93
Las Lajas 340 325 0 460 265
Yaramal 1.013 744 27 1.490 580
La Victoria 4.684 4,448 408 5.494 4.851
Jardines de
, 511 1.759 1.047 1.782 1.721
Sucumbios
Veredas sin 998 83 1.548 874
Corregimiento
TOTAL 6.663 8.362 1.571 10.918 8.384

Fuente: SISBEN Ipiales, 2016



Resulta sorprendente que en el sector urbano aun existan 6.580 personas que no
dispongan de pisos cubiertos; de igual forma existan familias que no disponen de
agua potable, alcantarillado, energia y elemento de comunicacion como un
televisor. En el ambito rural el 70% de las carencias se concentra en el
Corregimiento de La Victoria.

Si el martirio de ser pobres no fuera suficiente, se agrega que 6.500 habitantes
son analfabetas, sin importar su privacion anterior, que puede o no coincidir,
tienen todas las barreras para participar en la construccién y disfrute del
desarrollo. En medio de la precariedad, aparece la presencia del gobierno nacional
con los subsidios en salud, donde el 66% de la poblacion de Ipiales esta en el
régimen subsidiado, cifra superior a la del SISBEN del 53%’, estas cifras indican
que mas de la mitad de la poblacién no obtiene ingresos de una relacion laboral
formal, por lo tanto inferior a un salario minimo, lo que refleja la debilidad del
sistema Econdmico como irrigador de ingresos sin poder elevar la capacidad de
consumo de las familias (factor de multiples insatisfacciones).

La crisis institucional se manifiesta en que municipios de poblacion similar, de
tipologia igual, superan a Ipiales en todas las dimensiones del desarrollo. El
rezago en promedio supera los 25 puntos; se destaca en este grupo la debilidad
institucional, se registra disminucion en eficacia (-6 puntos porcentualesg,
eficiencia (-15 puntos porcentuales) y el indice integral (-5,5 puntos porcentuales)”,
es decir no se evidencia una vision clara y no se controld los recursos, tal
debilidad institucional incide en el aplazamiento de las soluciones estratégicas,
que pueden transformar en estructurales y mantienen esta tendencia negativa.

El hecho destacable es la diferencia en Desarrollo Institucional que a su vez
genera impacto negativo en todo el sistema por su capacidad de ser el financiador
y focalizador de la inversion.

Subyace una atrofia en la ética publica, dado que los vejamenes de desidia, falta a
su deber de ciudadano con responsabilidad y poder, delicadeza con los recursos
publicos y compromisos con los elementos minimos de una justicia social,
permiten el afloramiento de la corrupcidon en sus multiples facetas y una de estas
es la de no cumplir con una exigencia basica de su mision. Esto implica que ni las
acciones o recursos lleguen a la gente que padece los rigores de la pobreza, ni
facilita el impulso que requieren otros entornos para seguir avanzando. Una
manifestacién es la baja gobernanza® en el ordenamiento del territorio, en
particular el urbano, donde reside la mayor cantidad de habitantes del municipio,
con una expansiéon urbana desbordada.

7 SISBEN 73.596 (Alcaldia Ipiales), Régimen Subsidiado 91524 (DANE)
8 DANE. Ficha Municipal 2015.

“proceso a través del cual se organizan y coordinan las multiples relaciones e interacciones establecidas entre actores y
niveles de gobierno diversos que, operando a diferentes escalas, estan presentes en un territorio (Abad Aragon, 2010)



Asi el entorno urbano es ineficiente, demanda excesiva inversion en redes de
acueducto, alcantarillado, vias, pavimentos, equipamientos, que por ser dispersos
genera capacidad ociosa, y el municipio no recupera la inversion, por el contrario
deja de cubrir las necesidades financieras de otros sectores vitales. Este entorno
alcanza 0, 22 puntos de 1 posibles.

En un ejercicio normal de la gobernanza, se hace trabajar a todos en forma
coordinada y efectiva, en conjunto con la movilizaciéon ciudadana, esta ciudad
todavia se conocen por nombres y sobrenombres. Como tal ejercicio no ha
ocurrido, como tiene que ser, entonces el mas bajo nivel del entorno de seguridad
de 0,31 de un punto posible, y los elementos que lo componen son Homicidios

Por 100 mil habitantes (32,4), Secuestros x100 mil habitantes (3,8), Hurtos x 100
mil habitantes (313), Hectareas de Coca (162)'" En sintesis, el Municipio de
Ipiales, con excepcion de la Dimension Ambiental, no tiene un entorno de
desarrollo con “el potencial de generar sinergias, al interior y con su entorno, que
permita lograr las transformaciones requeridas para alcanzar un desarrollo
sustentable (DNP-DDTS, 2012)”, cuyas causas radican en un gobierno municipal
débil, permeado por la cultura de anti valores que afloran en formas diversas de
corrupcion. Un crecimiento descontrolado de la ciudad, la inseguridad
generalizada y una economia sin industria que no jalona la prosperidad. Al no
existir este entorno favorable, impide alcanzar el desarrollo -con el agravante de
tener todo para lograrlo- y con este el disfrute de una mejor forma de vida. Ipiales
ingreso en la espiral adversa de la crisis, como se observa en el siguiente grafico:

Tipologia de municipios. Departamento Nacional de Planeacion- Colombia



1.7 ANALISIS TERRITORIAL






2. COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PLAN

2.1 VISION COMPARTIDA DE DESARROLLO

En el afo 2019, Ipiales sera un municipio amable y bonito, que habra derrotado el
miedo y gozara de seguridad, ejemplo de cultura ciudadana, de éptimos servicios
de salud y educacion; bien equipado en su infraestructura, con total cobertura y
calidad en los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y gas domiciliario; con
vias en buenas condiciones; donde nuestros nifios no tengan hambre, quieran
jugar y les guste estudiar, y sus padres tengan trabajo digno y respondan por sus
hogares; estara administrado por un equipo de mujeres y hombres que den
ejemplo de transparencia, compromiso, capacidad y respeto; y se proyectara
como ciudad region de frontera, con planeacion e innovacion.

En forma grafica se puede observar el logro de la visidon propuesta:



2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

General

Ipiales una sociedad prospera, ecuanime’’, virtuosa y con desarrollo humano.

Significado técnico

En la tipologia colombiana pasar de un municipio con entornos de desarrollo
intermedio (G) a robusto (B).

Propésito

Superar el déficit de los satisfactores de derechos a una poblacion que ha
cambiado su tendencia de crecimiento, tras liberar al municipio de la corrupcién y
la delincuencia en todas sus formas, al haber incorporado una cultura virtuosa y
con la multiplicacién de las finanzas publicas invirtiendo en obras estratégicas y
prioritarias para impulsar el desarrollo, al tiempo que se genera condiciones de
sostenibilidad no s6lo ambiental, sino ética y que las generaciones futuras tengan
clara visién y actuacion sobre la accion en beneficio general.

La dirigencia que asume el gobierno municipal y la sociedad cimentaran sus
actuaciones en valores que afloran en formas diversas de transparencia, para
construir un periodo histérico de florescencia de la sociedad ipialefia, que asegura
su integracion, alta credibilidad y confianza en una gobernabilidad y gobernanza
propicia para el bienestar, asegurada por una cultura virtuosa a favor del bien
publico teniendo como norma de conducta “enriquecimiento con trabajo honrado”.
Esta conducta nueva favorecera a todos las instituciones publicas, econémicas y
sociales, durante las décadas por venir, permitiendo que la inversion social llegue
a toda la poblacion.

Esta cultura virtuosa, enfocada al bien de todos, fortalecera el desarrollo de la
region, la pondra a la vanguardia de la competitividad. La sociedad y sector
productivo recobraran el impulso, al tiempo que la mayoria de la poblacion gozara
las consecuencias del empleo y la prosperidad extendiendo estos beneficios a las
generaciones futuras para acceder al bienestar.

" “Ecuanime .Que obra con rectitud, justicia e imparcialidad o esta dotado de ellas en un periodo de
crecimiento econémico, cuando la buena calidad de vida en el conjunto de la poblacion de una determinada region
geografica, puede ser calificada como préspera”



2.3 POLITICA"?

El Plan De Desarrollo “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, encarna el Estado Social De
Derecho en el ambito municipal, su orientacién ideolégica es el Desarrollo
Humano como medio y fin para garantizar las libertades individuales, que brindan
las oportunidades para que las personas agencien el disfrute de “vivir la vida que
tienen razones para valorar y para aumentar las opciones reales entre las
que pueden elegir””®. La actuacién gubernamental y social debe realizarse con
transparencia, sustentada en las ideas basicas de justicia social, donde “la palabra
vale”, cuyos principios y valores, que caractericen al nuevo y buen ciudadano,
estara regulado por una cultura virtuosa.

El desarrollo se construye con el aporte de todos y en beneficio general, la
poblacién pobre tendra prioridad -sin paternalismo- nos enfocamos en la
generacion de capacidades, todos podemos vivir mejor si el gobierno y la sociedad
fomentan el desarrollo de capacidades y generan las oportunidades.

2.4 PILARES

El amor por nuestra tierra y su gente

El manejo transparente de los recursos publicos
Seriedad en los compromisos

La capacidad y voluntad de trabajo

2.5 MODELO DE DESARROLLO

En la nutrida conceptualizacién sobre progreso o crecimiento econdémico y
desarrollo integral, el premio Nobel de Economia, Amartya Sen, aporta un modelo
aplicable en el ambito del Municipio de Ipiales, es el enfoque del “Desarrollo
Humano”'* dada la imperiosa necesidad de cambio del “paradigma cultural” que
contrarreste la tendencia resumida en su problematica, al tiempo que propicia el
Logro de la vision: “IPIALES LA CAPITAL DEL SUR”. La opcion que eligid la
sociedad ipialefa asi:

"2 a politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos
objetivos. También puede definirse como una manera de ejercer el poder resolver o minimizar el choque entre los
intereses encontrados que se producen dentro una sociedad http://definicion.de/politica/.

¥ SEN, Amayrta. Desarrollo y Libertad. Pag.19. Ed. Planeta afio 2000

" “Amartya Kumar Sen es un filésofo y economista bengali, galardonado con el Premio Nobel de

Economia en 1998".



e Vamos por una sociedad mas justa, con oportunidades para toda la
poblacion, con un desarrollo econémicamente rentable, socialmente
equitativo y ambientalmente sostenible.

e Vamos por un pacto social que comprometa las potencialidades locales y

e regionales en un modelo de integraciéon y equidad, donde cada quien
tenga oportunidades, el desarrollo social sea el fin y el progreso
econdémico el medio para lograr justicia social.

¢,Qué hace el desarrollo humano? La creacion de oportunidades sociales
contribuye a la expansién de las capacidades humanas y a la mejora de la calidad
de vida. La expansion de la asistencia sanitaria, la educacion, la seguridad social
‘un proceso de expansion de las libertades reales (fundamentales) de que
disfrutan los individuos, el aumento de la libertad del hombre es tanto el objetivo
principal del desarrollo como su medio primordial. El objetivo esta relacionado con
la valoracion de las libertades reales de que gozan los individuos. El autor define
cinco clases de libertades instrumentales, asi:

1) Politicas

2) Servicios economicos

3) Oportunidades sociales

4) Garantias de transparencia
5) La seguridad protectora

Cada uno de estos tipos de derechos y oportunidades contribuye a mejorar la
capacidad general de una persona “La falta de libertades fundamentales esta
relacionada directamente con la pobreza econdmica, que priva a los individuos de
la libertad necesaria para satisfacer el hambre, nutricién, remedio enfermedades

tratables, vestir dignamente, vivienda”15

¢ Qué dice el Plan Nacional de Desarrollo?

Vision y objetivos: Colombia sera un pais que promueve el desarrollo humano
integral, donde cada uno de los objetivos de desarrollo socioecondmico se articula
en la construccidon de una sociedad con oportunidades para todos.

Como se observa a nivel municipal y nacional, en este periodo de gobierno se
sustentan en el mismo marco conceptual, lo que permite generar sinergia y logro
de objetivos.

5
SEN, Amartya. Desarrollo y Libertad. Pag. 19, Editorial Planeta afio 2000



“‘Promover el desarrollo local sostenible de las zonas mas afectadas por el
conflicto La construccion de paz en Colombia no puede desconocer las
condiciones de sostenibilidad ambiental que tienen como prioridad el avance en
procesos de ordenamiento territorial concertados, la proteccion de reservas
naturales y areas protegidas, la regulacion del uso del suelo segun su vocacion, y
la prevencion de conflictos socio-ambientales. Por tal motivo, es prioritario el
impulso a procesos de desarrollo local sostenible en los municipios, especialmente
de aquellos con mayor afectacion por conflicto armado”™®

'® https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/prensa/bases%20plan%20nacion
al%20de%20desarrollo%202014-2018.pdf



2.6. METAS DE ENTORNO DE DESARROLLO

ENTORNO RESULTADO DETALLE PRODUCTO
META INDICADOR ACTUAL META
ENTORNO 022 Densidad Poblacional 79,40 303,22
URBANO ’ Aglomeracién 0,50 0,50
Valor agregado
Municipal (VA) 804,00 903,58
Ingresos Municipales | 85051,31 102061,57
ENTQRNO —
ECONOMICO 0,68 Pen.etramon de 0.01 0.11
internet
Disparidgdes 5,79 4,23
Econdmicas
IPM 0,59 0,37
Mortalidad infantil 15,00 12,00
SALUD Nutricion 3,00 0,50
Escolaridad 6,03 6,65
EDUCACION Tasa ruta
matriculados 88,06 98,20
ENTORNO Cobertura electricidad | 96,00 97,50
CALIDAD DE 0,70 Cobertura A
VIDA obertura Agua 83,10 94,50
Potable
NIVEL DE Cobertura de
VIDA DIGNA Alcantarillado 87,00 89.0
Tipo piso 4,20 0,00
Existencia de radio, 0,10
tv. otros
Hectarea§ '_E?osque 51,16 5321
ENTORNO 0.70 Municipio
AMBIENTAL ’ i4
Inverspn sector 571,61 504 47
Ambiental
Hom|C|d|<_) X 1000 mil 32,47 16,23
habitantes
ENTORNO Secuestros X 1000mil
SEURIDAD 058 Habitantes 3.87 1,93
Hurtos.x 1000mil 313,07 156,54
habitantes
indice de desempefio
ENTORNO 077 Fiscal 68,04 78,47
INSTITUCIONAL ’ Isca
Requisitos legales 84,87 93,93




2.6.1 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
CULTURA PARA CONSTRUIR CIUDADANIA

La forma de lograr este proposito es cambiar el enfoque sobre la naturaleza de la
solucion, se requiere restablecer la confianza entre la sociedad y de esta con su
gobierno,para construir ciudadania que cumpla con sus deberes 'y
pueda exigir sus derechos. Esto implica hacer de la educacion, la cultura y el
deporte el eje articulante de la nueva sociedad, para restablecer valores, elevar la
autoestima colectiva, multiplicar la participacion, ganar la colaboracion, y convertir
en natural la minga de construccion colectiva del bien comun.

CIUDAD REGION DE FRONTERA

La integracion del sur del Departamento de Narifio, y de este con el norte
ecuatoriano, en el reconocimiento de un mismo territorio, de una historia y cultura
comun, posibilitan la reconstruccién de un espacio y el protagonismo de una
poblacién que, juntando visiones y acciones se levantara como referente positivo
ante el pais y el mundo

COOPERACION, CONCURRENCIA Y COORDINACION IMPULSADORAS DEL
DESARROLLO

Es fundamental unificar la accion de las instancias gubernamentales del orden
departamental y nacional que implementan planes, programas, proyectos,
actuaciones o inversiones en el ambito municipal, con el propdésito de optimizar los
recursos Yy lograr resultados conjuntos; para este fin el PDM abre este programa
para dar cabida y acoplarse a los programas actuales y a los que se deriven de
tales planes, tanto en acciones como en inversion.



2 6.2. 2.6.2.ANALISIS DE ALTERNATIVAS



PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| CALIDAD DE VIDA

| | SECTOR

CULTURA Y TURISMO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion

Analisis de Alternativas

Identificadas i . . Tiempo previsto de
Competencia Fuente de Financiacién ) .,
ejecucién
. . Garantizar el funcionamiento y Secretaria de
Bajos habitos de lectura e L S .
. ) - servicio de las Bibliotecas Fomentar | [Desarrollo Social "
ineficiente circulacién y acceso a . SGP 4 afios
] . . la lectura en los sectores urbanosy | |Subsecretaria de
la informacién y el conocimiento
rurales Cultura
Comprende el disefio de los
i i L Secretaria de
componentes a intervenir, Bajo indice de programas que Establecimient ducat 0 0 Social
ifusis i i stablecimientos educativos con esarrollo Socia "
la difusién de mensajes y contenidos, promueven los derechos culturales i ) . SGP 4 afios
procesos ] . formacidn ladica y humanista Subsecretaria de
y comportamiento ciudadano.
de capacitacion, formacion y Cultura
organizacion de Fortalecer las expresiones artisticas .
la sociedad - ) ; Secretaria de
' E de f -, en el Municipio de Ipiales mediante b llo Social
4 scasos procesos de formacion . esarrollo Socia N
La Cultura serd la base del modelo de artistica v de creacion cultural Batuta, Escuelas de Artes y Oficios, Subsecretaria de SGP 4 afios
i 5mi iti isticay i ultu , u i
desarrollo social, econdémico y politico Escuelas del Carnaval y demds ol
i i . ., L ultura
que gerTere Cf’l'd.ad de V'?Ia ) actividades de formacion artistica
El objetivo principal, sera trabajar por
la cultura ciudadana, por la Secretaria de
i . . L, ) Implementar nuevos proyectos para .
recuperacion de nuestra identidad Escasa apropiacién social del L ) ) Desarrollo Social N
. . ) . la preservacidn de patrimonio . SGP 4 afios
cultural, el sentido de pertenencia, la Patrimonio Cultural itural Subsecretaria de
. . S cultura
vocacion regional, la admiracién por lo Cultura
nuestro, el respeto a la diversidad, el -
. ) Secretaria de
repaso de nuestra historia, la . ., . - .
.. . Escasos espacios y eventos Creacion Festivales artisticos y Desarrollo Social N
recreacion de nuestras tradiciones y e R . SGP 4 afios
. L artisticos y culturales musicales Subsecretaria de
creencias, el reconocimiento de
o .. Cultura
nuestro territorio, la exaltacion de
nuestros exponentes. . . )
P Fomentar en la ciudadania del Secretaria de
Perdida de identidad cultural y Municipio de Ipiales una Cultura Desarrollo Social sGp 43
. . ) . afios
sentido de pertenencia ciudadana con respeto a la Subsecretaria de
diferencia de culto, raza y creencia Cultura




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| | CALIDAD DE VIDA

SECTOR

EQUIDAD DE GENERO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

El Municipio de Ipiales, cuenta con un

alto indice de violencia de genero 'y
discriminacidn generalizada, sin el

accionar en la garantia de derechos ni

estrategias tendientes al beneficio de

la comunidad y la equidad, es por ello
que se busca administrar con enfoque

de género, incrementando la

participacion de la mujer en la gestion

y administracion publica.
Apoyaremos programas sociales para
contrarrestar la violencia de género .

Ineficiente ejecucion de una
politica Publica incluyente no
discriminatoria, que reconozca los
derechos ciudadanos en términos
de equidad vy justicia

*Desarrollar jornadas de
sensibilizacidn, capacitacién y
formacién ciudadana para la
entronizacién de la inclusién social
de la poblacion

Local, Secretaria de
Desarrollo social

Recursos SGP

4 afios continuos

Altos indices de violencia de
genero en el Municipio y falta de
Garantias en el derecho a la
poblacion vulnerable a una vida
libre de violencias teniendo como
base la Implementacion de la
Politica Publica de Equidad de
Genero

*Garantizar medidas de proteccidn
a la poblaciéon mediante la
Implementacién y evaluacion de la
politica publica de Equidad, Mujer y
Genero, Creacién de la casa refugio
*Estrategias productivas que
beneficien a la poblacién femenina
de Ipiales

*Campanias de sensibilizacion a la
poblacién en inclusién social
*Creacidn de la Oficina de Atencion
a la comunidad LGTBI

Local, Secretaria de
Desarrollo social

Recursos SGP

4 afios continuos




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| | CALIDAD DE VIDA

| | SECTOR

EDUCACION

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

Consiste en incorporar modelos de
educacidn exitosos

en otros lugares para generar
ciudadanos con

capacidad de impulsar el desarrollo
con eficaciay

que permita incorporar a Ipiales a la
competitividad

mundial. Se abarcard tres campos de
accion, asi:

superar la resistencia inercial del
sistema educativo

actual, impulsar proyectos piloto, e
implementar

modelos exitosos, asi se transforma la
educacién

con la voluntad local o con el ejemplo
mundial

Cobertura parcial en educacién
para poblacién de cero a siempre

Dotacion, ampliacién ,
mantenimiento, reparacion de
espacios recreativos cualificacion
del talento humano, construccién
del CDI (conpes 181 2015)

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afios continuos

cobertura parcial en educacién
preescolar, primaria, secundaria y
media vocacional

*Garantizar transporte escolar a la
los nifios y nifias

*Garantizar espacios adecuados
para la Jornada Unica

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 aiios continuos

Cobertura Parcial en educacion
basica preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media

Dotacién de material didactico,
mobiliario, Kits escolares y demas
elementos educativos y Garantizar
los servicios publicos de los
establecimientos educativos

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afos continuos

Alto indice de Analfabetismo en
Poblacién de 15 afios en adelante

Servicio educativo contratado

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afios continuos




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

Consiste en incorporar modelos de
educacidn exitosos

en otros lugares para generar
ciudadanos con

capacidad de impulsar el desarrollo
con eficaciay

que permita incorporar a Ipiales a la
competitividad

mundial. Se abarcara tres campos de
accion, asi:

superar la resistencia inercial del
sistema educativo

actual, impulsar proyectos piloto, e
implementar

modelos exitosos, asi se transforma la
educacién

con la voluntad local o con el ejemplo
mundial

Incremento en la desercién Intra-
anual en preescolar, basicay
media

Nuevas estrategias para evitar la
desercidn y repitencia
*Alimentacion Escolar
*Implementacion del programa
"Cero Desercion"

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afios continuos

Baja calidad educativa

*Becas para la excelencia docente
*ejecutar el programa "Todos a
Aprender"

*Plan Nacional de Lecturay
escritura

*Evaluacion Educativa
*Mejoramiento Continuo a
Establecimiento Educativo
*Implementacion de tecnologia e
innovacién escolar

* Formacion Docente
*Construccion, dotacion e
implementacion de la atencion de
educacion inclusiva NEE

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afios continuos

Bajo nivel de Ingles a los
estudiantes de la I. E. oficiales del
Municipio de Ipiales

Ejecucion del proyecto Ipiales
Bilinglie en articulacién con el
programa nacional

Local, Secretaria de
Educacion

Recursos SGP

4 afos continuos




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

CALIDAD DE VIDA

SECTOR

SALUD

Alternativas de Solucion

Analisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados e
Identificadas X . L Tiempo previsto de
Competencia Fuente de Financiacion . L,
ejecucién
El Municipio de Ipiales, cuenta con el Estrategias de promocién para
9 ién si 13.33% de la poblacién sin i
13.33% de. la poblacion sin . o de p garantlzarila cobertura en 5 Secretaria de Salud SGp 4 afos
aseguramiento, una de las principales aseguramiento aseguramiento a la poblacion pobre
causas que generan este flagelo es el no afiliada
:esc;)noumlento de. !a genteyla fdal;ca 8% de poblacién no beneficiada Jornadas de vacunacion dirigidas a
€ o.e.rt.a ¥ promocion por parte de °adep L, nifios y nifias menores o iguales de | |Secretaria de Salud SGP 1 vez por afio
municipio sobre los derechos con vacunacion 1 afio
ciudadanos ademas de la escasa
actividad en la generacién de nuevas Mortalidad prematura por Actividades de inspecciony
estrategias que garanticen la cobertura| [enfermedades Cronicas no vigilancia a EPS en identificacion Secretaria de Salud SGP CONTINUO
de aseguramiento en la poblacién trasmisibles del riesgo.
Ipialefia afectando aproximadamente a —
P P Centro de rehabilitacién para
18.494 personas que no gozan de este . . .
. . . consumidores de psicoactivos en
servicio distribuidas tanto en zona Promedio de inicio del consumo funcionamiento
rural como urbana. de Tabaco en adolecentes es de 10 o Secretaria de Salud SGP CONTINUO
. " N Implementacién de zonas de
Durante los ultimos afios encontramos | [afios ) .. . o
. o o orientacion Universitarias
un incremento minimo en la poblacion
o o . Centros de escucha
asegurada al régimen subsidiado, sin
embargo en indicadores porcentuales Fortalecer la articulacion
y teniendo en cuenta el crecimiento Alto numero de casos registrados | |intersectorial para prevencién de la
de la poblacion seguin DANE, este valor | |4a yiglencia de genero en violencia contra la mujer y Secretaria de Salud SGP CONTINUO
va decreciendo desde el afio 2012 a Comisaria de Familiar violencia intrafamiliar a través de la
2015 en 1 punto porcentual Con educacion y comunicacion
relacion a la poblacién vinculada al
régimen contributivo esta Alto nimero de casos de
representada en el 20.09% y presenta | |morbimortalidad por eventos Promocién de la salud mental Secretaria de Salud SGP CONTINUO
el mismo comportamiento del régimen| |violentos
subsidiado
Disminucidn de los meses de la Promocién de la lactancia materna
lactancia materna exclusiva en y alimentacion complementaria Secretaria de Salud SGP CONTINUO
menores de 6 meses mediante campafias educativas




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion

El Municipio de Ipiales, cuenta con el
13.33% de la poblacidn sin
aseguramiento, una de las principales Garantizar la oferta y acceso al
causas que generan este flagelo es el Lo . rupo de alimentos prioritarios .

q . g & Altos indices de bajo peso al nacer grup . P i . Secretaria de Salud SGP CONTINUO
desconocimiento de la gente y la falta dentro de seguridad alimentaria y
de oferta y promocion por parte del nutricional
municipio sobre los derechos
ciudadanos ademas de la escasa
acthlda(fI enla generac.mn de nuevas Alto porcentaie de muieres de 15 Fortalecer la implementacidn del
e ces qye garanticen a C?Pertura al9 Zﬁos maJdres o uje estan modelo de servicios amigables para Secretaria de Salud SGP CONTINUO
de aseguramiento en la poblacién .q adolescentes en las instituciones de
Ipialefia afectando aproximadamente a embarazadas por primera vez salud
18.494 personas que no gozan de este

icia dictribui Alto indice de infecciones de Promocién del tamizaje de pruebas
servicio distribuidas tanto en zona ice ) P Secretaria de Salud SGP CONTINUO
rural como urbana. transmisién sexual, VIH/SIDA de VIH /SIDA
L. . Mejorar las calidad de vida de la
Alto indice de no reconocimiento - ] .
X poblacién con discapacidad . N
de garantia de derechos de las Secretaria de Salud SGP 4 afios

personas con discapacidad

mediante el fortalecimiento del
banco de ayudas técnicas.




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

CALIDAD DE VIDA

SECTOR

DEPORTE

Alternativas de Solucién

Analisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados o
Identificadas . . . Tiempo previsto de
Competencia Fuente de Financiacion ) .
ejecucion
Bajo porcentaje de personas que Fortalecimiento de clubes y comités
practican alguna actividad R v ORDEPI SGP CUATRENIO
. - deportivos
deportiva durante el cuatrienio
*Suscribir convenios con Centros
Educativos vinculados al Sistema
Nacional de Competencias
Este sector, analiza el comportamiento | [Baja la participacién de jévenes en | |Deportivas y Académicas (superate)
deportivo en el Municipio de Ipiales, actividades deportivas durante el *Promover el Deporte competitivo ORDEPI SGP CUATRENIO
en el cual solo el 23% de toda la cuatrienio *Promover los clubes, ligas y
poblacién practica un deporte o hace federaciones del deporte extremo
alguna actividad fisica o deportiva con la creacién de la escuela de
representado por el 31.896 personas. bicicros
Durante estos 4 afios se enfocara
principalmente al fomento de
actividades y eventos deportivos en la
zona urbanay rural y el apoyo a
deportistas de alto rendimiento, X o
L *Realizar eventos institucionales
ademas de la creacion de nuevos T
* Fortalecer las organizaciones
centros y lugares adecuados para la X X
. deportivas reconocidas
practica del deporte. o
(capacitaciones)
Baia cobertura de servicios *Crear centros de iniciacion,
| . recreacion y actividad fisica, ORDEPI SGP CUATRENIO
recreativos ) -
deporte formativo, competitivo y
cultura deportiva
*Adecuar y construir la
infraestructura deportiva del
municipio




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

CALIDAD DE VIDA

SECTOR

POBLACION VULNERABLE

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

Vamos a reconocer y respetar los
derechos humanos, reconocer el valor
de la vida humana, el pluralismo y la
diversidad, incrementar la autoestima,
fortalecer la sociedad civil, fortalecer
el liderazgo comunitario.

Vamos a cerrar las brechas de la
desigualdad y abrir caminos de
superacion con responsabilidad social.

Necesidad de incrementar la
Atencion integral a la poblacion
del adulto mayor y madres cabeza
de familia

*Aumentar el nimero de personas
adultas mayores que reciben
subsidios en efectivo
*Mantenimiento y adecuacion del
Centro Vida

*Fortalecimiento del tejido humano
y de las capacidades de la persona
mayor

Municipal, Nacional
Secretaria de
Desarrollo Social
Subsecretaria de
Desarrollo Social

Recursos SGP

4 aflos Continuo

Inexistente inclusidn social a
poblacién con capacidades
diversas

*Programas y proyectos que
faciliten el acceso de personas con
capacidades diversas dentro del
mercado laboral y socioeconomico
*Creacidn de la Oficina de inclusion
social

Municipal, Secretaria
de Desarrollo Social

Recursos SGP

4 aiios Continuos

Baja atencion integral a poblacion
en situacién de vulnerabilidad

*Creacidn y puesta en marcha del
Hogar de paso

* Proyectos productivos generados
para poblacién migrante y
retornada

*Red interinstitucional de atencién
integral a poblaciéon migrante

Municipal, Secretaria
de Desarrollo Social
Secretaria de Gobierno

Recursos SGP

4 afios Continuos

Promover la igualdad de
oportunidades y el desarrollo
social y econémico equitativo de
los grupos étnicos

Apoyar la elaboracién de los Planes
de Vida de la comunidad indigena
de Ipiales

Municipal, Secretaria
de Desarrollo Social,
secretaria de Gobierno

Recursos SGP




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

CALIDAD DE VIDA

SECTOR

INFANCIA

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

La poblacién en primera infancia e
infancia y adolescencia (0 al7 afios)
para 2015

registra un total de 42.220 personas, el
50.6% son nifios y el 49.4 % son nifias,
representando el 32.6 % del total de la
poblacién del Municipio de Ipiales.

Fortalecimiento y garantia de la
Salud en NNA

Maternidad segura.

Campafias educativas de
promocion de lactancia
materna.Fortalecimiento del
programa de CERO A SIEMPRE en
salud infantil, Atencidn integral a las
enfermedades prevalentes de la
infancia.

Garantizar la covertura en
aseguramiento. Sexualidad sanay
responsable, Educacon sexual y
reproductiva

Funcionamiento del Hospital ID.
Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

Secretaria de Salud

Recursos del SGP,
Propios

Permanente

Fortalecimiento del plan de
nutricion NNA.

Fortalecimiento del Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Construccion de la politica publica
de seguridad alimentaria y
nutricional, Estrategias educativas
en la preparacién y cosumo de
alimentos. Campafias para el
fomento de las huertas caseras.
Implementacidn del centro de
recuperacién nutricional.

Secretaria de Salud

Recursos del SGP,

Permanente




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

La poblacién en primera infancia e
infancia y adolescencia (0 al7 afios)
para 2015

registra un total de 42.220 personas, el
50.6% son nifios y el 49.4 % son nifias,
representando el 32.6 % del total de la
poblacién del Municipio de Ipiales.

Acceso a la Educacién.

Cofinanciacion de proyectos de
infraestructura educativa para
jornada unica, Construccion de
infraestructura educativa,
Mantenimiento de infraestructura
educativa. Dotacion y
Mantenimiento de infraestructura
educativa para primera infancia.
Centro desarrollo infantil.
Garantizar transporte escolar a la
los nifios y nifias Acceso a la
educacion de nifios y nifias con
capacidades especiales. Dotacion de
la unidad para la atencion en
educacion inlclisiva NEE.

Secretaria de Educacion

Recursos propios, SGP

Permanente

Fortalecimiento del Deporte

Fortalecimiento del Deporte,
Organizacién eventos depotivos
diferentes disciplinas, Promover el
Deporte competitivo, Crear centros
de iniciacion, recreacion y actividad
fisica, deporte formativo,
competitivo y cultura deportiva.

Cultura y deporte

Recursos Propios.

Permanente

Participacion ciudadana de NNA

Promover e impulsar espacios de
Participacion ciudadana.Control
social y ejercicio de la Democracia,
Acciones de implementacién de la
politica publica de juventud.
Fortalecimiento de la mesa e
perticipacion de nifios, nifias y
adolescentes.

Cultura

Recursos Propios.

Permanente




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

La poblacidn en primera infancia e
infancia y adolescencia (0 al7 afios)
para 2015

registra un total de 42.220 personas, el
50.6% son nifos y el 49.4 % son nifias,
representando el 32.6 % del total de la
poblacién del Municipio de Ipiales.

Prevencién del riesgo de
Vulneracion de Derechos

Operativos de Vigilancia sobre
menores en mercado laboral en
coordinacion Interinstitucional.
Estrategias de erradicacién del
trabajo infantil.

Local, Nacional

Recursos Propios.

Permanente

Proporcionar ayuda humanitaria
Inmediata a las victimas del
conflicto

Promocidn de los derechos
Humanos y prevencion de la
violencia

Local, Nacional

Recursos Propios.
Recursos de gestion.

Permanente

Debido proceso judicial, con
medidas pedagdgicas. Fortalecer
Observatorio del delito

Local, Nacional

Propios

Permanente

Prevencion de Embarazo en
Adolescente

Campafias de prevencién de
embarazos en adolescentes.
Sexualidad sana y responsable,
Educacon sexual y reproductiva. IPS
Publicas y privadas con modelo de
servicios amigables implementado y
funcionando. Estrategias de
informacion y comunicacion
implementadas para promocion de
derechos sexuales y reproductivos.

Secretaria de Salud

SGP, Propios

Permanente




Alternativas de Solucion

Analisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados -
Identificadas . : L Tiempo previsto de
Competencia Fuente de Financiacion . L.
ejecucién
Prevenir, controlar el abuso sexual y
la explotacion sexual, y demds
formas de violencia, Fomentar . .
. i . Secretaria de Salud SGP, Propios Permanente
sistema de informacion
interinsticional unificado.
La poblacidn en primera infancia e
infancia y adolescencia (0 al7 afios)
ara 2015 .. . .
P . Atencion a situaciones de . L
registra un total de 42.220 personas, el ., Construccion Centro transitorio,
. N vulneracién de Derechos L, -
50.6% son nifios y el 49.4 % son nifias, Caracterizacion de poblacién nifias, . o
. R ., Local SGP, Propios 3 afios
representando el 32.6 % del total de la nifos y adolescentes en situacion de
poblacién del Municipio de Ipiales. calle.
Proporcionar ayuda humanitaria
Inmediata a las victimas del Local, Nacional SGP, Propios Permanente
conflicto




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

CALIDAD DE VIDA

| | SECTOR

VICTIMAS DEL CONFLICTO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucidn Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de

ejecucién
Plan de Accion para la Asistencia,

, " , . , . . . . Atencion y Reparacién Integral de Oficina de Asuntos de

El pais ha asitido, durante mds de siete décadas a Limitadas condiciones de asistencia, o R . .
. - -, L Victimas del Conflicto, PAARIV - Frontera - Secretaria de Recursos propios -
un conflcito armado, en el cual las victimas han atencién y reparacion integral de las ., ., . . Permanente
R , ., R . R Gestion para la construccion de un Gobierno - Alcalde Recursos Nacionales

sido personas del comun de la poblacién, quines victimas del conflicto L -

. R L . albergue temporal de atencién a la Municipal
han sido desarraigadas de su territorio, minadas L )

o K R poblacién victima del conflicto
en sus posibilidades de trbajao y bienestar y
testigos directos o presenciales de miles de seres
humanos: vecinos, amigos o familiares que han
perdido la vida o han quedado con lesiones y
afectaciones temporales y permanetes, de las Creacion de una base de datos
cuales las mas dificiles de reestablecer son las Bajo nivel de preparacion del municipio a compatible con la informacién nacional -| |Oficina de Asuntos de
sicolégicas, emocionales y espiritaules. Ahora que brindar la garantia de Asistencia Inclusién de la informacién de victimas - Frontera - Secretaria de Recursos propios - P ¢
- . - ) L - . . ermanente
se avecina un Acuerdo de Paz, el pais y sus Humanitaria Inmediata a la Poblacién Desarrollo de procesos de formacién y Gobierno - Alcalde Recursos Nacionales
regiones debe estar preparado para acoger a las Victima del Conflicto capacitacion - Articulacién de las Municipal
personas desmovilizadas y construir nuevos victimas con el sector formal
proyectos de vida, en un marco de legalidad. La
determinacion de las estrategias previstas en el
Plan se orientan hacia el logro de: seguridad,
justicia y democracia, referentes nacionales que se
cumplen desde los escenarios locales. "El proceso
de reintegracion busca la generacion de Formulacién del Plan de Prevencién y
capacidades que faciliten la insercién econémica Contingencia (Alertas Tempranas y
de las personas desmovilizadas... desarrollar su " . ) Rutas de Prevencion) - Capacitacion Oficina de Asuntos de
R . e, Dificultades en el proceso de inclusion o ) )
proyecto de vida productiva...", asi se incidira . . para el empleo y emprendimiento Frontera - Secretaria de Recursos propios -
social de las personas y hogares victimas Permanente

positivamente en el entorno y esas personas y sus
familias puedan aprovecharsu potencial para
optar por alternativas productivas, viables, legales
y pertinentes parael desarrollo de las regiones.

del conflicto

laboral con énfasis en las Mujeres
Victimas del conflicto - Atencién
humanitaria a nifios y ancianos
victimas del conflicto

Gobierno - Alcalde
Municipal

Recursos Nacionales




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

AMBIENTAL

SECTOR

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Anilisis de Alternativas

Competencia

| | Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de

ejecucion
Cumplimiento de la vida Util de las redes| [Reposicidn de las redes de acueducto y
de acueducto y alcantarillado alcantarillado EMPOOBANDO, Municipio, | |Recursos del SGP,
Obsolescencia de la red de captacion y Construccidn y/o adecuacion de la Departamento, Nacion y PROPIOS y de gestion .
La prestacion de los servicios publicos domiciliarios es conduccion bocatorna y red de conduccién entidades competentes ante organismos 2 afios
una responsabilidad social del Estado contemplada en ) . Gestién para la construccién de una como CORPONARINO nacionales
la Constitucién Politica y especificado en la Ley. ObsoleécenC|a del sistema de nueva planta de tratamiento de agua
tratamiento de agua potable
potable
En el caso especifico de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, estos los presta el municipio, a
través de empresas descentralizadas, con base en
directrices estatales en cuanto a la fijacion de tarifas, al
cumplimiento de requisitos en materia sanitaria y con
la debida estructuracién y organizacién: financiera, Fuente de abastecir’r'ﬂento insuficiente Exploracién de nuevas fuentes hidricas, EMPOOBANDO y Recursos del SGP, 3
administrativa, operativa por parte de los entes para atender la creciente demanda de con el aval de las autoridades Municipio, con la licencia PROPIOS ylde gestion Un afio
competentes como la Comisién de Regulacién y la agua, tanto en el sector urbano, como ambientales de CORPONARINO antf: organismos
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en un segmento del sector rural nacionales
SSPD, la Contraloria Departamental, etc. La
responsabilidad social implica el cumplimiento de la
Constitucidn y la Ley, en este caso, la norma basica es
Ley 142 de 1994, “cuya funcién y responsabilidad es
inspeccionar, controlar y vigilar la eficiencia de los
servicios publicos que constituyen una de las Municipio (institucional),
finalidades sociales del Estado” : Esto por e . o Juntas de Accién Comunal Recursos propios, de
responsabilidad esencial debe ser una realidad eficiente Limitado abastecimiento de agua en el Fortalecimiento de los acueductos de las veredas, Cabildo cofinanciacion y Un afio
y oportuna porque el agua es sinénimo de vida. Por ello | |sector rural veredales EMPOOBANDO y otros
la gestidn de los directivos, administrativos, personal CORPONARINO
técnico y operativo, responsables de su prestacion,
debe orientarse al cumplimiento de esos objetivos y
metas, las mismas que son susceptibles de medirse,
evaluarse y mejorarse; de esa manera, lo expresado, se
convierte en una respuesta efectiva a las demandas de
la comunidad.
En el marco de las funciones del Estado, la fijacion de
las tarifas en las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios, es competencia de las Comisiones de Responsabilidad
Regulacién; por tanto, su cuantificacion, la Capacitaciones permanentes, generacion transversal, con
Uso indebido del agua de una cultura virtuosa de uso racional participaciéon amplia de la Recursos propios Un afio

determinacién de subsidios y contribuciones y demas
aspectos inherentes, depende de las directrices que se
toman en el centro; a ellas hay que acogerse,
independientemente de si consideran o no las
particularidades regionales.

del agua y los recursos naturales

Administracién como
unidad administrativa




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| 1 AMBIENTAL

| 1 SECTOR

AMBIENTE NATURAL

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de

En la pretendida busqueda del desarrollo
econdmico y social de un territorio, como el
municipio de Ipiales, con frecuencia, no
resultan compatibles esas dimensiones con
el medio ambiente. El deterioro de los
recusos naturales ha llegado a un punto de
saturacion, que precisa del conpromiso e
intervenciém publica y privada, ademas de
los compromisos de asumir una nueva
actitud frente a la naturaleza.

ambientales

desastres por cambio climatico

alternativas le compete a
Gestion del Riesgo

cofinanciacion y otros

ejecucion
Local, Regional y Nacional.
Intervencién de las empresas e En el nivel local, la
industrias sobre los recursos naturales dimension se considrea R del SGP
- - . L R ecusos de
que han aletrado su squilibrio Priorizar la inversion para la realizaciéon transversal, con la -
L L . . . PROPIOS y de gestion N
de actividades de proteccion ambiental y | |responsabilidadespecifica ¢ . Un afio
L . X . ante organismos
recuperacion de ecosistemas de manejo de la Secretaria K
. nacionales
de Agricultura y Desarrollo
Rural
Resoponsabilidad
. . transversal. Las actividades | |Recusos del SGP,
Deficiente cultura ciudadana de respeto, ., . L.
B R Desarrollo de eventos de formacion, que se deriven de las PROPIOS y de gestion .
proteccién y fomento del medio S e, . . Un afio
X capacitacion y sensibilizacion alternativas le compete a: ante organismos
ambiente y los recursos naturales . . X
Secretaria de Agriculturay nacionales
Cultura
Resoponsabilidad
Alteracién del clima y de las condiciones | [Capacitaciones permanentes, transversal. Las actividades )
. L. L. . Recursos propios, .
intervencion para la prevencion de que se deriven de las Un afio




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

AMBIENTAL

SECTOR

SANEAMIENTO BASICO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de
ejecucion

Problemas detectados y alternativas de
solucién:- Recoleccidn de residuos sélidos sin
procesos de separacion en la fuente: la
aplicacion de campanias, permanentes, de
cultura ciudadana es determinante para
conseguir este objetivo.

- Disposicion final de residuos sélidos con
afectacién ambiental: la reversion de ese
problema es mediante la ubicacion (localizacidn
6ptima) de un nuevo lugar de tratamiento (no
depdsito) en donde se puedan aprovechar
industrialmente esos residuos y en donde no
haya peligros potenciales para el medio
ambiente.

- Debilidades en la participacién de los usuarios
en la toma de decisiones de las empresas: los
Comités de Desarrollo y Control Social, tendran
plenas garantias de operatividad y participacion
social.

Falta incrementar la cobertura de
aseo en las zonas rural y urbanas.

Incrementar la cobertura de
recoleccién de residuos en el casco
urbanoy el area rural

Local y Nacional.

Recursos del SGP.

4 afios continuos

Mantener los subsidios a los
estratos subsidiables.

Local, Nacional.

Recursos del SGP.

4 aios continuos

Bajo tratamiento y
aprovechamiento de residuos
sélidos.

Implementar estrategias y/o
campafias que implementen la
separacion de residuos en la fuente

Local

Recursos del SGP.

4 afios continuos.




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| | AMBIENTAL

SECTOR

GESTION DEL RIESGO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
Bajo conocimiento técnico de Definir medidas sobre los
diferentes escenarios de riesgo de Local y Nacional. Recursos del SGP 4 ANOS
zonas vulnerables
desastres.
La gestion del riesgo engloba las actividades No existe un enlace de ) L
o o o 3 L . Crear el sistema municipal de
de prevencién, mitigacidn y preparacion, asi como comunicaciones con las entidades L e . o
. L ~, . . comunicaciones para la gestién de Local y Nacional Recursos del SGP 2 afios
atencidn, rehabilitacidn, y reconstruccién y tiene como de seguridad, salud y socorro para riesgo
objetivo la prevision control y reduccion del riesgo de atencion de emergencias.
desastres en el Municipio. En este sector se presenta
aspectos como disminuir la vulnerabilidad e incorporar el
riesgo en la planificacion y la seguridad ambiental y Fortalece el conocimiento del
territorial. Los proyectos consignados en este sector se riesgo, la reduccién del riesgo y el
orientan a evitar los escenarios de riesgo, reducir el . L manejo de desastres.
) o . . Ausencia de gestion integral del N
existente y minimizar los impactos asociados a los . - Local Recursos del SGP 4 afios
. : . _ riesgo en el Municipio. o .,
desastres, donde se requiere realizar practicas orientadas al Ejercitar a la poblacién antes,
fortalecimiento institucional. Es necesario promover durante y después de un fenémeno
acciones del fortalecimiento del desarrollo institucional a natural o antrépico.
través de la firma de convenios con las entidades que
hacen parte del subsistema Nacional de voluntariado en
primera respuesta. La actualizacion de las herramientas de Promover la firma de convenios con
prevencion y atencion de desastres articuladas a las nuevas | |Falta de preparacion a respuestas las entidades que hacen parte del Local Recursos del SGP y 1aF
. . L . . ) ) K ) ) oca ) afio
tecnologias de la informacion, son necesarias para agilizar | |ante situaciones de emergencia. subsistema Nacional de propios
los procesos de ayuda y facilitar la difusion de informacién voluntariado en primera respuesta
clave para la poblacién.
Fortalecer la capacidad de
falta de conocimiento en ayuda conocimiento, logistica y . N
Local Recursos propios 2 afios

humanitaria.

entrenamiento de las entidades
involucradas.




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

La gestion del riesgo engloba las actividades

de prevencion, mitigacidn y preparacion, asi como
atencion, rehabilitacién, y reconstruccién y tiene como
objetivo la prevision control y reduccion del riesgo de
desastres en el Municipio. En este sector se presenta
aspectos como disminuir la vulnerabilidad e incorporar el
riesgo en la planificacion y la seguridad ambiental y
territorial. Los proyectos consignados en este sector se
orientan a evitar los escenarios de riesgo, reducir el
existente y minimizar los impactos asociados a los
desastres, donde se requiere realizar practicas orientadas al
fortalecimiento institucional. Es necesario promover
acciones del fortalecimiento del desarrollo institucional a
través de la firma de convenios con las entidades que
hacen parte del subsistema Nacional de voluntariado en
primera respuesta. La actualizacién de las herramientas de
prevencién y atencion de desastres articuladas a las nuevas
tecnologias de la informacidn, son necesarias para agilizar
los procesos de ayuda y facilitar la difusion de informacién
clave para la poblacién.

Aumento de riesgo y amenaza en
varios sectores del Municipio.

reducir el riesgo para los habitantes
de barrios vulnerables a través de la
construccién de muros de
contencién

Local, Nacional

Recursos del SGP y
propios

1afio




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

SECTOR

PARTICIPACION CIUDADANA

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Anilisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

La participacién ciudadana nos ha
permitido dar respuesta a las
necesidades e intereses colectivos,
poniendo en marcha soluciones a
problemas concretos, la
desinformacion del accionar de la
Administracion Municipal, es causada
principalmente por la escasa
participacion ciudadana y el trabajo
que se realiza a puerta cerrada que
pone en riesgo la legitimidad de los
procesos.

Escasa participacion de las
organizaciones ciudadanas en el
gobierno territorial

Fortalecer los procesos de eleccién
de los miembros de la Asociacién de
Juntas con la Administracidn
Municipal mediante Articulacion
con el comité de formadores de la
asociacion de juntas de accion
comunal (Capacitacion)

Formulacién, implementacion y
evaluacién de la politica publica de
Juventud

Creacidn Oficina de Juventud

Local, Secretaria de
Desarrollo Social

Recursos SGP

4 afios continuos




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

SECTOR

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Alternativas de Solucion

Analisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados "
Identificadas X . o, Tiempo previsto de
Competencia Fuente de Financiacion . .,
ejecucion
: . ; Administraciéon . o
No existe un fortalecimiento en la Estudio de Reforma Administrativa o ) Recursos propios. 1 ARos
) e de la Alcaldia Municipal de Ipiales Municipal de Ipiales.
capacidad administrativa y de
Para el fortalecimiento Institucional se gestion de la Administracion
busca un modelo de desarrollo y Municipal.
fortalecimiento que articule los Creacion de la empresa de servicios | |Administracion SGP y recursos 1 Afio
diferentes elementos del sistema publicos Triple AAA. Municipal de Ipiales. propios. '
organizacional, siendo los mds
ivos: i6 - - SGP y recursos o
representativos: la gestion del POT Formulado. Planeacién Municipal. y 2 Afios
conocimiento institucional, la atencién Des actualizacion del Plan el propios.
y servicio a la ciudadania con énfasis en| |Ordenamiento Territorial del — —
o L . o Constitucion de la Asociacion de
facilitar condiciones de accesibilidad a Municipio. . - ! &
L . . Municipios de la ex Provincia de Local. Recursos propios. 2 Afios
publicos con movilidad reducida, la
L Obando.
cultura organizacional soportada en
estrategias de adaptacién al cambio, el ., . . . .,
L . Creacién de la Agencia Municipal de [ |Administracién SGP y recursos .
fortalecimiento de las competencias de . . 2 Afios
. . Desarrollo. Municipal. propios.
los servidores publicos, la estructura
organica acorde a la necesidades de la
entidad, la gestion del desempefio de Conformacion del Comité sGp
. . L . . L s . recursos o
los servidores publicos segun criterios Desmejoramiento en la gestién Interinstitucional Consultivo para la Local. y 2 Afios
.- L. L . - . . ropios.
transparentes y objetivos, la gestion administrativa municipal. Violencia Sexual. prop
del empleo publico en estricto
cumplimiento de los parametros
legales vigentes al respecto, el Conformacién del Consejo Local SGP y recursos 1A
fortalecimiento del sistema integrado Municipal del Adulto Mayor. ocal. propios. no
de gestiéon como eje articulador
institucional, ademas de la
modernizacién tecnolégica amigable
. . & € L. - . SGP y recursos .
con el medio ambiente y Creacion de la Oficina de la mujer. Local. . 1 afio
R i ropios.
modernizacion de la gestion . ) » prop
documental. Desmejoramiento en la gestidn
administrativa municipal.
Creacion del Centro de Atencidn Local SGP y recursos 1 afo
Integral de la Mujer. ' propios.




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
Creacidn de la Oficina de la SGP y recursos .
Local. . 1 Ao
Juventud. propios.
Para el fortalecimiento Institucional
se busca un modelo de desarrollo y Desmejoramiento en la gestion Formulacién del Plan Integral de Local. SGP y recursos 1 Afio
fortalecimiento que articule los administrativa municipal. Juventudes. propios.
diferentes elementos del sistema
organizacional, siendo los mas
representativos: la gestion del
conocimiento institucional, la atencién Creacion de la Secretaria de Asuntos Local, Departamental. SGP y recursos 2 Afio
y servicio a la ciudadania con énfasis en de Frontera. propios.
facilitar condiciones de accesibilidad a
publicos con movilidad reducida, la
cultura organizacional soportada en Creacidén del Centro Binacional de Local, Departamental y SGP. 2 Afios
estrategias de adaptacién al cambio, el Atencidén Fronteriza, CEBAF. Nacional.
fortalecimiento de las competencias de | |Desmejoramiento en la gestién
los servidores publicos, la estructura administrativa municipal.
organica acorde a la necesidades de la Creacién de la Unidad de Gestion de SGP y Recursos .
entidad, la gestion del desempefio de proyectos. Local. propios. 2 Afios
los servidores publicos segun criterios
transparentes y objetivos, la gestion
del em'plfao piblico en estricto Asignacién de Infraestructura para
cumplimiento de los pardmetros - . Local, Departamental y | |SGP y Recursos o
. el Centro de Administracion ; . 2 Afios.
legales vigentes al respecto, el . Nacional. propios.
e : . Municipal de Salud.
fortalecimiento del sistema integrado
de gestidon como eje articulador
institucional, ademas de la
modernizacidn tecnolégica amigable Desmejoramiento en la gestion Creacién del Centro de Memoria. SGP Y recursos
con el medio ambiente y administrativa municipal. Construccién del Centro de Local. Propios 2 Afios
modernizacion de la gestion Memoria '
documental.
Creacion de la Unidad de
Correspondencia Y Gobierno en Local. SGP 1 Ao

Linea.




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucion
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
Creacién de la Unidad de Quejasy . "
Local. Recursos propios. 1 Afio.
Reclamos (PQR).
Para el fortalecimiento Institucional
se busca un modelo de desarrollo y
fortalecimiento que articule los
diferentes elementos del sistema Formulacién del Plan de
organizacional, siendo los mds Saneamiento y Pago del Pasivo Local. Nacional. SGP 4 Afos
representativos: la gestion del . . L Pensional.
. L » Desmejoramiento en la gestion
conocimiento institucional, la atencién . . L
. i , ) ) administrativa municipal.
y servicio a la ciudadania con énfasis en
facilitar condiciones de accesibilidad a
publicos con movilidad reducida, la
cultura organizacional soportada en Creacién del Centro de Escritores de
estrategias de adaptacion al cambio, el la ex provincia de Obando.
fortalecimiento de las competencias de Construccién de Centro de Local. Recursos propios. 2 Afios
los servidores publicos, la estructura Escritores de la ex provincia de
organica acorde a la necesidades de la Obando
entidad, la gestion del desempefio de
los servidores publicos segun criterios
transparentes y objetivos, la gestion
del empleo publico en estricto
cumplimiento de los parametros
legales vigentes al respecto, el Dotacién de Modernizacién
fortalecimiento del sistema integrado Tecnolégica Administrativa SGP Y Recursos "
de gestién como eje articulador (intranet, sistema de informaciony Local. propios. 1 Afio
institucional, ademas de la comunicacion).
modernizacion tecnolégica amigable Efectuar una modernizacién
con el medio ambientey y administrativa del ente publico
modernizacién de la gestion
documental.
Creaciodn de la Curaduria Municipal ~
Local. SGP. 2 Afios

de Ipiales.




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

SECTOR

DESARROLLO FRONTERIZO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
- N Fortalecer la integracién y desarrollo
Integracidn fronteriza sin procesos X L R Local, Departamental N
fronterizo de los municipios Ipiales y . S Recursos del SGP 2 afios
reales. ) Nacional y binacional.
Tulcan.
Ipiales como zona de frontera presenta una serie de
dificultades en cuanto a comercio, empleo , y c ad . . Gestionar la creacién de la Secretaria R del SGP
. . } arencia de asesorias en asuntos . . " ecursos de o
conocimiento en normatividad fronteriza. de front de asuntos de frontera como instancia | |Local y Nacional 4 afios
e frontera. ‘ )
asesora-gestora del mds alto nivel.
Se hace necesario un centro de apoyo a asuntos de
frontera para generar organizacién y conocimiento a
procesos y procedimientos de tramites de intercambio.
Por otra parte existen escasas oportunidades de .
. . . - . Desarrollar el aparato productivo a Local, Departamental y .
empleo, segun un estudio socioeconédmico de la cdmara | |Alta tasa de desempleo. , i R R Recursos del SGP. 4 afios
R . o través de proyectos financiados. Nacional.
de comercio el nivel de desempleo es del 23%, en este
punto esta presente el contrabando, un fenémeno
econdmico y social muy vinculado al entorno fronterizo.
En cuanto al comercio dada su localizacion, Ipiales
muestra un gran dinamismo puesto que por ser zona de .
X X , . - Formular e implementar el plan de .
frontera hace que se intercambien mercancias con el Bajo desarrollo turistico. L L Local. Recursos del SGP 1afio
. R desarrollo turistico binacional.
pais del Ecuador generando a su vez ventajas para el
comercio y desventajas para los consumidores internos.
Es relevante la importancia del sector turistico, ya que
es uno de los elementos mas importantes de la Aumentar los ingresos de las familias
economia local y generador de actividades de comercio Baja calidad de vida en poblacion campesinas y reduccién de brechas a Local R del SGP 4af
- . ) ) . ocal. ecursos de afios
y de servicio, y por ende de empleo e ingresos, los campesina. través de productos potencialmente
cuales incrementan la dindmica social, econémica y exportadores.
cultural de la ciudad y de la regién.
Aeropuerto San Luis declarado como
Bajas oportunidades de desarrollo | |Aeropuerto Internacional Local, Departamental o
Jas op P ! ) Dep v Recursos del SGP. 2 afios

para el Municipio.

cumpliendo todos los requisitos
técnicos y administrativos.

Nacional.




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

ECONOMICO

SECTOR

EMPLEO

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Analisis de Alternativas

Alternativas de Solucién Identificadas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de

ejecucién
Economia ciclica de frontera con Identificacion y aprovechamniento de las Privadas: el sujeto
incidencia de la politica econémica de oportunidades normativas y de acuerdos | |Ciudadania en general, econ()mc.io ya sea
los dos paises binacionales concebidos como sujetos !
- , persona natural o
o, . econémicos, Camara de L . .
. Determinacion de estrategias . K juridica asignara los Permanente
Tasa de cambio fluctuante que genera . . ; Comercio de Ipiales, )
. . . . comerciales: precios, promociones, . ) - recursos, por medio de
fendmenos inflacionarios por el . ) X Administracién Municipal, .
. publicidad y demds variables que " - recursos propios, de
incremento de la demanda . Gobernacion de Narifio .
psociionen las empresas y los productos crédito o de fomento
Uno de los méviles de la economia, que es a
la vez causa y consecuencia de los proceso
de desarrollo, es la vinculacion de las
personas (naturales y juridicas) en las
- . . . ” Dependencias de la . L
actividades productivas. Ellos concebidos . . N Fomento a la formalikzacién de p_ . - , Asignacion de recursos
como un Talento que administra, regula, Bajos niveles de asociatividad en el lasactividades que desarrollan las administracion, segun la propios o de crédtio -
asigna, controla... recursos son gestores de desarrollo de procesos productivos o de personas y a las formas de trabajo actividad econémica - Mypimes - Organismos Un afio
procesos que beneficiaran, en ultima prestacion de servicios asociada Camara de Comercio de de cofinanciacion
instancia, a esa sociedad en donde ellos Ipiales - SENA
inciden. La participacién y vinculacién de la
Administracion Municipal y de otras
entidades, es determinante para que sea
posible la canalizacién de recursos de
inversién que permien obtener ingresos y
empleo directo e indirecto. La cualificacion
del talento humano: capacitacién, L o, Minima incorporacién de . .,
- . e Minima incorporacién de valor L » Asignacion de recursos
acompafiamiento, asesoria... permitird d | d duccis Minima incorporacién de valor agregado | |valor agregado en los X d adti
- agregado en los procesos de produccion . . ., ropios o de crédtio -
lograr avances cuantitativos en los sectores 8 g 'p . P ) en los procesos de produccion reflejados | |procesos de produccién P p . Permanente
- - reflejados en bajos niveles de precios e R X . X X X . Mypimes - Organismos
econdmicos del municipio, para afrontar los | | en bajos niveles de precios e ingresos reflejados en bajos niveles X .
. . ingresos ) ) de cofinanciacién
requerimientos del mercado interno y las de precios e ingresos
exigencias del mercado externo
(globalizacién), en términos de
productividady competitividad.
Productores de biens o
Baios niveles de fomento a la Formacion y capacitacion para el trabajo { [prestadores de servikcio, Administracion
Vi - R . . .
) ) L Fomento al emprendimiento y instituciones educativas, Municipal (Tratamiento
generacion de empleo - Municipio: Permanente

mayor generador de empleo

empresarismo - Otorgacion de estimulos
alainversién

Camara de Comercio de
Ipiales, SENA 'y
Administraciéon Municipal

impositivo especial) y
empresarios




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

ECONOMICO

SECTOR

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
. . . Capacitacion, asistencia técnica
Agricultura con bajos niveles de P L R v
. acompafiamiento institucional
productividad .
permanentes Sistema General de
S . . ! Participaciones, SGP -
Sustitucion gradual de insumos - Secretaria de Agriculturay K
N L. . Recursos Propios - Permenente
. I transferencia tecnolégica que permita Desarrollo Rural )
Marcada tendencia al uso indiscrimando R - Regalias - Otras Fuentes
) o avanzar en el uso de insumos organicos - ) -
de insumos quimicos L. - de financiacion
Desarrollo de actividades con criterios
ambientales (agua, aire, tierra)
El sector agropecuario presenta dificultades
econdmicas y sociales. Desde el punto de i .
. . - Secretaria de Agriculturay .
vista econémico, el problema consiste en las ’ P ’ | I | | Sistema General de
- . L. rt: roductos alternativos - Desarr: Rural Municipa
dificultades de articulacién de los mercados ’ del 4 del Ofe af ep "; TS ed ativos ; esarrolio Rura | unicip Participaciones, SGP -
. ;. Incidencia de los acuerdos temati Diversificacion a produccion - rt: Departamental -
de una agricultura poco competitiva; entre cidencia 05 acuerdo aticos de d E sificacion de fa produccio d Oferta ¥ dpa p T Recursos Propios - Permenente
- . TL ien n Buen racti Pr r r
las dificultades que se presentan estan: las C € de es con Buenas practicas de oductores del secto Regalias - Otras Fuentes
. . . Pri ion rimario - Estamen
inadecuadas técnicas de cultivo, la falta de oduccio P . a ? ‘sta entos de financiacién
.z . e s niversitari
rotacién de los mismos, la utilizacion Universitarios
indiscriminada de agroquimicos que
deterioran el medio ambiente, limitantes de Capacitacion, asistencia técnica y Sist G ld
. . . . L R istema General de
comercializacién, circunstancias naturales y Trabajadores del sector agropecuario, acompafiamiento institucional Particinaci sGp
N e . L , ) articipaciones -
otros factores de naturaleza estructural, con bajos niveles de formacién técnica permanentes - Articulacion de los Secretaria de Agriculturay R P P 7 P t
. . . - Lo ecursos Propios - ermenente
como el marcado minifundio y las politicas que complementen los conocimientos conocimientos ancestrales con los Deesarrollo Rural Regalias - O P Fuent
- - - - . - egalias - Otras Fuentes
econdmicas restrictivas. Los procesos de empiricos requerimientos del escenario econémico d gf -
- N e financiacion
produccidn tienen bajos niveles de actual
incorporacidn de valor agregado que la
tornan sensible a las variaciones frecuentes .
K | K Sistema General de
de precios, segun lo determinen las fuerzas o
Participaciones, SGP -
del mercado y, paralelamente, se da una . . -, ., . - .
. R Bajos niveles de generacion de valor Incoporacion de agregados en la Secretaria de Agriculturay Recursos Propios -
incidencia del contrabando de productos L, i ~, - o, . Permenente
X . agregado en la produccién agropecuaria| |produccidn o el servicio - Innovacidon Deesarrollo Rural Regalias - Otras Fuentes
desde y hacia el Ecuador lo cual no permite . L
K _ de financiacién -
lograr el pretendido equilibrio. R
Recursos Privados
Sistema General de
L i L, Respaldo institucional en: capacitacion, Participaciones, SGP -
Minima capacidad de generacion de . | K X . ) K
. X suministro de semillas, mejoramiento Secretaria de Agriculturay Recursos Propios -
ingresos provenientes del sector Permenente

primario

genético, deiversificacion de la
produccion

Deesarrollo Rural

Regalias - Otras Fuentes
de financiacién -
Recursos Privados




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

URBANO

SECTOR

OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

Los servicios publicos domiciliarios, en
Ipiales, son prestados por empresas
publicas. Los serviicos de acueducto y
alcantarillado por parte de EMPOOBANDO y
el de Aseo por el ISERVI. El complemento
de la oferta de servicios lo constituye LA
energia, prestado por CEDENAR,
entidaddepartamental, sobre el cual el
municipio no tiene ingerencia, pero si
mantiene un nexo, con el tema del
alumbrado publico; de esa manera, con el
propdsito de garantiza una dptimay
racional prestacidn de esos servicios ha
suscrito convenios como el de Alumbrado
Publico que tiene como objetivo contribuir
con la seguridad ciudadana, la movilidad, el
ornato de la ciudad y otros factores
conexos; esto requiere del desarrollo de
acciones complemenatrias como el
mantenimiento y la reposicion de
materiales y, especialmente, la difusién de
estrategias, por medio de campafias de
formacién y generacién de una cultura
virtuosa de cuidar y darle buen uso a los
recursos publicos.

Confusion en los términos, alcances y
cumplimiento del Convenio de
Alumbrado Publico

Suscripcidn de un convenio con claridad,
precision y concepcion de servicio a los
usuarios

Administracién Municipal
y CEDENAR

Recursos del SGP,
PROPIOS y de gestion
ante organismos
nacionales

Un afio

Limitada durabilidad de los materiales
de infraestructura por su vida util y por
la intervencidn de la poblacién

Intervencidn para la instalacién, el
mantenimiento preventivo y el
mantenimiento correctivo de luminarias
y accesorios

Administracion Municipal
de Ipiales

Recursos del SGP,
PROPIOS y de gestion
ante organismos
nacionales

Un afio

Limitada oferta de servicios publicos
complementarios, como el gas
domiciliario

Estudio de factibilidad para la
implementacion del gas domiciliario

Administracion Municipal
de Ipiales

Recursos propios,
cofinanciacion y otros

Un afio




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| ‘ URBANO

| ‘ SECTOR

MOVILIDAD

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de
ejecucion

La movilidad depende de muchos factores
uno de estos es el estado

de las vias existentes ademas el gran
aumento del parque automotor

agregado a la falta de espacio para el
desplazamiento de los peatones

y la falta de educacion vial por parte de los
conductores hacen que la

movilidad presente en el municipio de
Ipiales no sea la més favorable.

Limitado inventario de movilidad del
Municipio

Instalacion de nuevos semaforos
sefializacion de transito informativa
sefializacidn de transito preventiva
sefializacién de transito reglamentaria.
Mantenimiento sefializacion aérea.

Secretaria de
infraestructura

Recusos Propios, SGP

3 afios

Limitada oferta des medios de transporte

Formulacién plan maestro de movilidad.
Porcentaje de ejecucién del plan de
movilidad.

Porcentaje de ejecucidn de esquemas de
movilidad

Secretaria de
infraestructura

Recusos Propios , SGP

1 afio

ineficiencia del transporte publico

Rutas eficientes (criterios: frecuencia,
cobertura, longitud de recorridos y
capacidad)
transporte publico implementados.
Cobertura de transporte publico
Peatonalizacién de la carrera 6a

Soluciones de

Secretaria de
infraestructura

Recusos Propios , SGP

4 afios

Elaborar e implementar Planes de
Seguridad Vial a nivel local

Planes de seguridad vial .

Planes de contingencia eventos
Municipales. Planes de contingencia
eventos varios.

Porcentaje de ejecucidn del plan de
seguridad vial

Secretaria de
infraestructura

Recusos Propios , SGP

4 afios

Desconocimiento de puntos de alta
accidentalidad de la red vial

Puntos de alta accidentalidad
identificados en el Inventario de
Infraestructura de Seguridad Vial.
Soluciones implementadas respecto a
los puntos de alta accidentalidad
identificados

Secretaria de
infraestructura

Recusos Propios , SGP




Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion

Campafias pedagogicas dirigidas a

usuarios mas vulnerables (escuelas y

colegios)
La movilidad depende de muchos factores Campafias pedagdgicas dirigida a
uno de estos es el estado - usuarios discapacitados. )
de las vias existentes ademas el gran F)esconoumlentc? del uso aqecuado dela Campafias pedagdgicas dirigidas a ?ecretarla de Recusos Propios , SGP 5 afos
aumento del parque automotor infraestructura vial y su cuidado Empresas de transporte publico para el infraestructura
agregado a la falta de espacio para el mejoramiento de la prestacion del
desplazamiento de los peatones servicio.
y la falta de educacion vial por parte de los Brigadas de seguridad vial.  Campafias
conductores hacen que la de cultura ciudadana
movilidad presente en el municipio de
Ipiales no sea la més favorable. .

Limitados espacios para la movilidad Gran manzana Secretaria de Recusos Propios , SGP 2 afios

infraestructura




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

URBANO

SECTOR

INFRAESTRUCTURA VIAL

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucidn Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de

ejecucion
El municipio de Ipiales, asi como el resto de
municipios en todo el territorio nacional,
debe velar por el mantenimiento y
preservacion de sus vias municipales. De vias rurales en buen estado Secretaria de Recursos Propios, SGP Permanente
acuerdo al ltimo censo realizado por la vias urbanas rehabilitadas infraestructura !
Secretaria de Despacho de Infraestructuray | |El Municipio de Ipiales presenta baja
Vias del municipio de Ipiales, su malla vial movilidad y nivel de servicio en sus vias
esta conformada por 423 km urbanas, ademas de escasa oportunidad
aproximadamente de los cuales 92 km son de atencidn de los requerimientos de la
vias vehiculares y peatonales en el sector comunidad para facilitar diversas
urbano y 331 km vehiculares estén en el actividades relacionadas con el
sector rural. De mantenimiento, mejoramiento y
las vias urbanas el 45.3% estdn sin construccion de la infraestructura vial en
pavimento (afirmado y fresado) y el resto la parte urbanay rural.
de las vias, 54.7%, son pavimentadas; Nuevos Kildmetros de vias Municipales Secretaria de . N
Recursos Propios, SGP 4 afios

dentro de estas vias pavimentadas, el 26%
estdn en pavimento hidrdulico, 53,5% en
pavimento asfaltico y el 20.5% son
adoquinadas.

nueva sefializacion vial

infraestructura




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

URBANO

SECTOR

TIC'S

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién

Tiempo previsto de
ejecucion

de las tecnologias de la informacién y
comunicacion ha superado la capacidad de
adaptacion del Municipio de Ipiales, lo que
se detecta en la falta de flexibilidad en sus
procesos y la creciente demanda de apoyo
en

servicios

El crecimiento acelerado en los ultimos afios

Ipiales cuenta con una poblacion de
138.679 habitantes de los cuales tan solo
un 3, 4% tiene acceso alas TIC's.

Fortalecer la conectividad a travéz de
alianzas estrategicas o convenios con
entidades publicas o privadas de orden
municipal.

El Municipio por medio del
apoyo integral asegura la
competitividad dentro del
campo de las TIC'S

Recursos Propios y de
gestion ante organismos
nacionales

4 afios

tecnologia para mejorar la prestacion de los

Los sistemas de informacion han ido
surgiendo y creciendo de manera
desarticulada, sin

conexiones definidas entre unos y otros,
generando un consumo importante de
tiempo y de

recursos a la hora de tomar decisiones
sobre la informaciéon generada dentro de la
administraciéon municipal.

La infraestructura de hardware, software
y conectividad con la que cuenta Alcaldia
debe

mantenerse operativa y actualizada para
garantizar la continuidad de los servicios.

El Municipio por medio del
apoyo integral asegura la
competitividad dentro del
campo de las TIC'S

Recursos Propios.

Un afio




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

| | EJE URBANO

I oo

VIVIENDA

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de
ejecucion

EL sector de vivienda en el Municipio
presenta un déficit cuantitavo del 15%
y un déficit cualitativo del 27%. la falta
de apoyo a las organizaciones de
vivienda, las construcciones rusticas de
vivienda en zona de riesgo, los bajos
ingresos econémicos de la comunidad
han generado un alto déficit cualitativo
y cuantitativo de vivienda. la
Administracion en este sector esta
orientada a hacer aportes para la
disminucién del déficit cualitativo con
el mejoramiento de viviendas tanto en
el sector urbano como en el sector
rural, y de otro lado la disminucion del
déficit cuantitativo a través de
subsidios. Se ha entendido la
necesidad de acompafiar la entrega de
dichos aportes, con un gestion
institucional dirigida a formular
lineamientos de vivienda y habitat que
garanticen el cumplimiento de unos
estandares basicos, que no solamente
respondan a las condiciones
particulares que exige la vivienda en
un entorno geografico, sino a los
entornos culturales que caracterizan a
la region.

Aumento del déficit cuantitativo de
vivienda

Asociaciones de vivienda
reactivadas con lote.

Personas con subsidio.

Local, Nacional.

Recursos del SGP,
Propios y de gestion
ante organismos
nacionales

3 aflos

Aumento del déficit cualitativo de
vivienda.

Viviendas urbanas con obras
de mejoramiento.

Viviendas rurales con obras de
mejoramiento

Local, Nacional.

Recursos del SGP,
propios y de gestion
ante organismos
Nacionales.

4 afios

Poblacidn en riesgo de desastres
naturales debido a su ubicacién.

Familias reubicadas.

Local

Recursos propios y
cofinanciacion

Falta de apoyo a las organizaciones
de vivienda.

Asistencia técnica y asesorias a
asociaciones de vivienda.

Local

Recursos Propios.

Carencia de suelo habilitado para
vivienda.

Areas de suelo habilitado
para asociaciones de vivienda.

Local

Recursos Propios.

2 afios




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

URBANO

SECTOR

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucidn Identificadas

Andlisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacién | |

Tiempo previsto de
ejecucién

En este sector se analiza el dmbito
Municipal, las caracteristicas del sistema de
administracién y gestién de los
equipamiaentos. Para ello se analiza la
distribucio6n de competencias por niveles
administrativos y ambitos de servicio.
Consecuentemente, se realizara un
diagndstico planteando, en su caso las
necesidades de reestructuracion que se
consideren oportunas.

Baja oferta de infraestructura e
inmuebles de uso publico.

Metros cuadrados de mantenimiento

Administracién Municipal
de Ipiales.

SGP libre destinacién.
SGP Libre Inversion.
Recursos propios.

4 Afios continuos.

Equipamientos nuevos.

local, Departamental.

SGP libre destinacion.
SGP Libre Inversién.
Recursos propios.

4 Afios continuos.




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

URBANO | |

SECTOR

ESPACIOS PUBLICOS

Alternativas de Solucién

Andlisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados .
Identificadas . Fuente de Tiempo previsto de
Competencia . .. q a2
Financiacién ejecucion
Ocupacion indiscriminada de . L.
p‘ Lo Estudio sobre ocupacién de .
espacio publico por parte de los R L Local SGP 1 afio
espacios publicos.
vendedores ambulantes.
Estudio técnico sobre la ubicacién
El Espacio Publico es el que da de los espacios publicos permitidos Local SGP 1afio
identidad y cardcter a la ciudad, el que en el municipio
permite reconocerla y vivirla en sus Sectores no definidos para la
sitios urbanos: naturales, culturalesy ocupacién de vendedores
patrimoniales. De tal manera que informales.
enFre la ciudad Yllos espacios publicos Reubicacién de vendedores
ex'|ste una re'lau.on muy estre'cha. la informales que ocupan el espacio Local SGP 1 afio
primera se vigoriza en la medida en piblico.
que los segundos presentan
condiciones de calidad y seguridad
para el uso y disfrute de todos los
grupos poblacionales. En sentido
contrario, si estos espacios se Estudio sobre el esquema de cobro
ncuentran en si ion ndon or concepto del aprovechamiento ~
el Acue ta- en situacié deaba- dono p onc p p ovecha Local SGP 1 afio
fisico y social, y generan sensaciones econémico del espacio publico en
de inseguridad, la ciudad se encuentra el municipio de Ipiales”
en entredicho. Asi, se argumenta que | |Uso indebido del espacio publicoy
la condicién no sancionado.
para que Ipiales tenga legitimidad es
que sus habitantes se sientan bieny . i
Estudio robre sanciones a
seguros en . . N N
. g infracciones del espacio publico Local SGP 1 afio
los espacios publicos. X
realizado
Proponer la creacién del Fondo
Carencia de suelo habilitado para Rotatorio para la conservacion o
o P p X R Y Local SGP 2 afios
vivienda. preservacion de la integridad del
espacio publico




Alternativas de Solucién

Andlisis de Alternativas

Resumen General del Sector Problemas Identificados .
Identificadas . Fuente de Tiempo previsto de
Competencia . L., B .
Financiacién ejecucion
Desconocimiento del numero vendedores informales censados. Local SGP 1 afio
vendedores informales que
ocupan el espacio publico del
municipio de Ipiales -
P P vendedores informales
i - X Local SGP 1 afio
identificados y carnetizados
Estudio técnico realizado y
Limitada vigilancia del espacio aprobado sobre la creacién de Local sGp 4 afos
El Espacio Publico es el que da publico y control urbano. grupo de vigilancia del espacio
identidad y caracter a la ciudad, el que publico y control urbano.
permite reconocerla y vivirla en sus
sitios urbanos: naturales, culturales y
. . Fomentar programas de | "
patrimoniales. De tal manera que o - Loca SGP 2 afios
. X . capacitacion y formacion para los
entre la ciudad y los espacios publicos .
. L vendedores informales.
existe una relacion muy estrecha: la
primera se vigoriza en la medida en Brindar informacion laboral a
que los segundos presentan e i vendedores informales que ocupan Local SGP 1afio
- . . Limitadas oportunidades para L
condiciones de calidad y seguridad X , el espacio publico.
| disfrute de todos | inserciéon de vendedores
para el usoyy disirute de todos los informales en el mercado formal Promover la conexién laboral de
grupos poblacionales. En sentido quienes ocupan, Local “ep par
io, si i . oca afios
contrario, si estc?s esgacms se permanentemente, es espacio
enAcuentrar-m en situacion de aba-ndono plblico, con el sector formal
fisico y social, y generan sensaciones
de inseguridad, la ciudad se encuentra Incentivar la creacion de
en entredicho. Asi, se argumenta que Asociaciones de vendedores Local SGP 1 afio
la condicién informales.
para que Ipiales tenga legitimidad es
que sus habitantes se sientan bieny Débiles acciones para el impulso
seguros en del emprendimiento y Realizar convenios con entidades Local sep 4 afios
los espacios publicos. empresarismo de los trabajadores | [financieras.
informales
Realizar jornadas cultuales para la .
- oo Local SGP 1 afio
o recuperacién y mantenimiento del
Desconocimiento del buen uso del S -
o T espacio publico del municipio.
espacio publico del municipio.
Local SGP 2 afios
Creacién Gran manzana cultural




PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD

SECTOR

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Resumen General del Sector

Problemas Identificados

Alternativas de Solucién
Identificadas

Analisis de Alternativas

Competencia

Fuente de Financiacion

Tiempo previsto de

ejecucion
Altos indices de hurto Apoyar y contribuir en el desarrollo
de las operaciones con la policia.
Implementar el plan integral de Local, Departamental y | [Recursos propios, 1afo
seguridad y convivencia ciudadana. | |Nacional. cofinanciacion.
Altos indices de homicidio
Implementar sistema de monitoreo
En el sector de seguridad y convivencia (cAmaras de seguridad).
ciudadana se presenta la problematica
social de altos indices de homicidio,
lesiones personales, hurto y violencia
intrafamiliar, el reto de la Alta tasa de violencia intrafamiliar. | | Actividades de prevencion del
Administracion es avanzar hacia el Aumento de casos de lesiones consumo de SPA(Sustancias Local. Recursos propios. 1afio
cierre de brechas en la proteccién a personales Psicoactivas) realizados
los ciudadanos y la sana convivencia,
prevenir y combatir la comisién de los
delitos; por lo tanto en este sector se
recoge los instrumentos i g Local, Departamental Cofinanciacion
fundimentales de acuerdo a las Felta implementar CAI'S Construccién de CAI'S Naciolnal.p y recursos propioz. 3 afios
caracteristicas y los problemas de
seguridad y convivencia que presenta
el Municipio.
Inseguridad en el Municipio C'ampanas .sobre seguridad y Local. Recursos propios. 1afio
bienestar ciudadano.
baja cobertura de comunicacién Dotacion de radios a la red de . Cofinanciaciony N
Local, Nacional. 1 afio

civil con la policia.

apoyo de comunicaciones civil.

recursos propios.




2.6.3 EJES DE LOS ENTORNOS DE DESARROLLO

En armonia con los lineamientos de DNP se trabaja en seis ejes de desarrollo a saber, Ambiental, Institucional, Econémico,
Calidad de vida, Urbano y Seguridad.



EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA
SECTOR: CULTURA Y TURISMO

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 2019
. Personas que utilizan las Gara'n'tlzar el fur'\clfnnammnto y Num.ero de bibliotecas 3 3 3 3 3 3
Impulsar la lectura y la escritura y bibliotecas pablicas de la servicio de las Bibliotecas funcionando
facilitar la circulacion y acceso a la X 7500 15000 10000 13000 15000 15000
. . L comunidad escolary la
informacion y el conocimiento ciudadania Fomentar la lectura en los sectores [NUumero de Jornadas de Lectura
. 192 192 192 192 192 192
urbanos y rurales realizadas
Contribuir al desarrollo integral de los |Porcentaje de nifios, nifias y
nifios, nifias y adolescentes adolescentes beneficiados de Establecimientos educativos con  |Numero de Talleres de formacién
promoviendo el ejercicio de los programas que promueven los 0% 80% 73% 75% 78% 80% IR . - . 0 48 36 48 48 48
. formacién lidica y humanista ludica y humanista
derechos culturales, a través de los derechos culturales y
lenguajes expresivos y estéticos comportamiento ciudadano.
Numerf)/de actividades de 480 480 120 240 360 480
formacién con Batuta
N\'m"\ero de esr.:uelas .de artesy 3 4 3 4 4 4
oficios en funcionamiento
NUmero de Talleres Realizados en
- 279 279 279 279 279 279
las escuelas de artes y oficios
Porcentaje de personas que ( i
CULTURA Fomentar los procesos de formacion . ) P ) d Fortalecer las expresiones Nimero de talleres realizados en 0 4 1 2 3 4
VIRTUOSA IPIALES | .. .. - participan en los diferentes 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 . . .. [las escuelas del carnaval
artistica y de creacion cultural talleres artisticos artisticas en el Municipio de Ipiales
JUEGA LIMPIO NUmero de carnavales realizados 4 4 1 2 3 4
Nimero de horas de formacién 288 1920 480 | 960 | 1440 | 1920
musical en banda Sinfénica
Nurrfero de hloras de formacién 288 1920 480 960 1440 | 1920
musical en trios
Nunt\ero de talleres de literatura 0 16 " 8 12 16
realizados
implementar proyectos de
. ! P . proy NUmero de inventarios culturales 0 1 1 1 1 1
Numero de bienes de inventarios culturales
patrimonio cultural inmaterial 0 2 0 1 2 2
en salvaguardia Numero de planes de 0 ) ) ) ) )
. . salvaguardia implementados
Fortalecer la apropiacion social del
Patrimonio Cultural Identificar y mantener los bienes . de bi de interé
patrimoniales del Municipio Nurrl\ero ,e \enes de |nFer§s 0 2 2 2 2 2
. . . . patrimonial con mantenimiento
Numero de bienes de interés
2 6 2 4 5 6
cultural restaurados |
Investigacién patrimonio y cultura
N . N 0 1 0 1 1 1
forjadores de identidad
Fortalecer y fomentar las expresiones |Porcentaje de asociaciones 5 9 ° 3 6 9 Apoyo en la creacion de nuevas Ndmero de iniciativas culturales 0 12 3 5 9 12
culturales en el Municipio culturales apoyadas iniciativas culturales. apoyados




SECTOR: CULTURA Y TURISMO
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA BASE LiNEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 2019
Nunt\ero de mingas culturales 0 320 30 160 240 320
realizadas
Numercf de fest.lvales de musica 0 4 1 2 3 4
campesina realizados
Nunt\ero de festivales de teatro 0 4 1 2 3 4
realizados
Fortalecer y fomentar las e.x!)r.eslones Ngmero de personas que 80000 110000 80000 50000 100000 110000 Despliegue cultural.e?kn'la zona'rural Numero de festivales de Danza o 4 ) ) 3 4
culturales en el Municipio jasisten a eventos culturales y urbana del Municipio de Ipiales |realizados
Nimero de fe,stlvale? Ipiales Cuna 2 4 1 ) 3 4
de grandes trios realizados
Numerov de talleres de formacion o 20 10 20 30 20
para artistas del carnaval
CULTURA
VIRTUOSA IPIALES Los mae.stros le cantan a 2 2 1 2 3 2
JUEGA LIMPIO Colombia
NUmero de encuentros
ciudadanos para la formacién 0 80 20 40 60 80
3 ciudadana
Fomentar en la ciudadania del
Municipio de Ipiales una Cultura
: iudadana con respeto a la . . N
N . . Porcentaje de personas que cu Namero de acciones en el espacio
i i i 0 120 48 96 144 192
Reslgnlflcali la identidad cuIt}JraI vel participan de las actividades de 0 6 3 4 5 6 diferencia de culto, raza y creencia publico
sentido de pertenencia .
cultura ciudadana
Inclusion de la Semana Santa
como alternativa de turismo 0 1 0 1 1 1
religioso
Inclusién v conocimiento del NUmero de familias beneficiadas
- Y de inclusién y conocimiento del 0 800 200 400 600 800
Territorio P
territorio
Fortalecer el sector turistico del . . . Posicionar imagen de Ipiales en el . o e .
L . Numero de turistas en Ipiales 80000 80000 80000 80000 80000 80000 Ndmero de campafias de difusion 0 20 5 10 15 20
Municipio de Ipiales mundo.




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.

SECTOR: EDUCACION
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADOS INDICADOR DE METAS OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE METAS
RESULTADOS LINEA PRODUCTO LINEA
BASE BASE
[CUATRE 2016 2017 2018 2019 ICUATREN| 2016 2017 2018 2019
Nimero de establecimientos
Fortalecer los programas beneficiados con dotaciones para 0,0% 20 5 10 15 20
Garantizar educacion de cero a Tasa de cobertura bruta de cero a de primera infancia e primera infancia
siempre siempre 14% 50% 20% 30% 40% 50% infancia
Nimero de establecimientos con
mantenimiento de infraestructura 0,0% 20 5 10 15 20
educativa para primera infancia
79,4% 79,4 79,4 79,4% 79 79,4
Tasa de cobertura bruta en ' %: s ' % s
transicion Garantizar transporte escolar a la ) B NR 4 2 4 4 4
los nifios y nifias Numero de buses adquiridos
Implementar la educacién para la
Tasa de cobertura neta en justicia, la Paz, democracia, No. de Establecimientos educativos
transicion 49,0% 49,0%| 49,0% | 49,0% 49,0% 49,0% |solidaridad y promover formacién | capacitadas en cétedra de la Paz
de valores humanos 20 20 20 20 20
Implementacién de centro de
rehabilitacion estudiantil para la
Prevenir a los estudiantes 14 .
prevencion de alcoholismo y 1 1 1 1 1
en alcoholismo y sustancias . . .
! N sustancias psicoactivas
Tasa de cobertura bruta en psicoactivas Numero de estudiantes atendidos en
A tar la cobert " ., |educacién primaria 0,9144 0,914 09144 |0,9144 | 0,914 0,9144 prevencion de alcoholismo y 300 300 300 300 300
umentar la cobertura en educacién
preefco\ar, ;?rimaria, secundaria y Instalacion de la mesa para
media vocacional c ., ” ., implementacion de politica
Creacién y conformacion e educativa PEC 1 1 1 1 1
1tacion de la mesa .
i Numero de Nombramiento de
de educacion de los pueblos 5
indigenas docentes en propiedad a profesores
€ que se encuentran en 97 97 97 97 97
Numero de resguardos
reorganizados su educacion en el 8 8 8 8 8
SOCIEDAD SANA Tasa de cobertura neta en 0,7571 [0,7571 0,7571 [0,7571 | 0,757 0,7571 - . -
Y EDUCADA. educacién primaria Nuimero de instituciones educativas
beneficiadas con nueva 0,00 11 11 11 1 1
infraestructura
Numer? de estab!e.clm\entos 10 5 ) 2 3 5
educativos beneficiados
Tasa de cobertura bruta en 82,9% 83% 82,9% | 82,9% |82,9% 82,9% Numero de establecimientos 5 74 74 74 74 74
educacién secundaria Garantizar espacios educativos con mantenimiento
para la Jornada
Tasa de cobertura neta en Uni
educacion secundaria 61,0% 61% 610% | 610% |610% | 61,0% |Unica Nimero de canchas construidas 0 4 2 3 4 4
Tasa de cobertura bruta en 65,5% 66% 65.5% | 655% |655% 65,5% Numero de establecimientos en 3 3 3 3 3 3
educacién media arrendamiento
Numero de predios legalizados
Anrlmentar la cobem!ra en educacion 63 27 2 7 10 27
basica preescolar, basica primaria, Namero de facturas pagadas por . 1552 . 1776 S664 1552
basica secundaria y media Tasa de cobertura neta en Garantizar los servicios pblicos |C202.uno delos establecimientos
educacién media 35,6% 35,6% 356% |356% |356% | 356% sl P i - -
de los establecimientos Numero de dotaciones realizadas a 3 4 1 2 3 2
educativos los establecimientos educativos
Tasa de Analfabetismo Poblacion Reducir los niveles de Nimero de estudiantes en sistema
Reducir |a tasa de analfabetismo de 15 afios en adelante 6,0% 5,1% 57% 56% | 54% 51% |analfabetismo de poblacionde 4o capacitacion de analfabetismo
15 afios en adelante
4734 454 4687 4640 4593 4547




PROGRAMA

OBJETIVO DE RESULTADOS

INDICADOR DE RESULTADOS

MUNICIPIO

LINEA BASE

METAS

CUATRENIO

2016

2017

2018

2019

OBJETIVO DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

MUNICIPIO

LINEA BASE

ETAS

CUATRENIO

2016

2017

2018

2019

Disminuir la tasa de desercién
escolar

Tasa de Desercion Intra-anual en
preescolar, basica y media

4,9%

4,0%

4,0%

4,0%

4,0%

4,0%

Disminuir |a tasa de repitencia
escolar

Tasa de repitencia en educacién
primaria, secundaria y media

1,7%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

Establecer nuevas estrategias para
evitar la desercion y repitencia

Namero de actividades realizadas

57

76

19

57

76

Numero de nifios y nifias
beneficiados con raciones para
preparar

22000,0

16400

16400

16400

16400

16400

Numero de establecimientos
educativos en jornada unica
beneficiados con equipos y menaje

SOCIEDAD SANA
Y EDUCADA.

Mejorar la calidad educativa

indice sintético de bésica primaria

5,61%

5,70%

5,85%

6,05%

6,24%

Elevar la calidad educativa de
entidad territorial

Nimero de instituciones educativas
beneficiadas del Programa todos
Aprender

17,

18,

18, 18,

18,

18,

Numero de docentes beneficiados
del incentivo de becas de posgrado

4

26 41

41,

4

Numero de talleres realizados con el
programa nacional de lectura

Numero de pruebas realizadas para
estudiantes

16

12|

16

Numero de pruebas realizadas para
docentes

Numero de subprocesos
desarrollados de mejoramiento a
establecimientos educativos

Namero de Establecimientos
Educativos con asistencia técnica
para el mejoramiento continuo

20

20

20 20

20

20

Re certificacion norma 1S0-9001-
CNSC elegibles

Mejorar la calidad educativa

indice sintético de basica
secundaria

6,03%

6,80%

6,12%

6,31%

6,56%

6,80%

indice sintético de basica media

6,46%

6,57%

6,66%

6,78%

6,90%

Elevar la calidad educativa de
entidad territorial

Numero de instituciones con
personal en celaduria

14

14

14

Numero de instituciones escolares
beneficiadas con personal de
servicios generales

23

23 23

23

23

Numero de establecimientos
educativos beneficiada con
conectividad de calidad

64

64

64

64

64

64

Ndmero de docentes y
administrativos vinculados a la planta
de personal de la secretaria de
Educacion

1060

1060

1060

1060

1060

1060

Numero de Diplomados realizados a
personal docente

Construccion de una unidad para la
atencion en educacién inclusiva NEE

Dotacion de la unidad para la
atencién en educacién inclusiva NEE

Fortalecimiento del desarrollo de las
competencias

Porcentaje de estudiantes de
grado 11 con dominio de inglés a
nivel B1 (pre intermedio)

3,0%

8%

4%

6%

8%

8%

Subir el nivel de Ingles a los
estudiantes de la |. E. oficiales del
Municipio de Ipiales

Numero de establecimientos
educativos beneficiados con el
proyecto Colombia Bilingiie

13

15

Fortalecimiento de la educacién
superior

Tasa de cobertura en educacién
superior

16,40%

18%

16,40%

17%

17,5%

18%

Incrementar el ingreso a la
educacion superior

Construccion de primera etapa de la
sede de la Universidad de Narifio

Numero de convenios con
Instituciones técnicas, tecnoldgicas y
universitarias realizadas




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA

SECTOR: SALUD Y BIENESTAR

MUNICIPIO MUNICIPIO
ETIVO DE METAS il METAS
PROGRAMA ?l:;ULTA?D o INDICADOR DE RESULTADO | LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ';:::
CUATRE CUATRE
BASE
NIO 2016 2017 2018 2019 2015 NIO 2016 2017 2018 2019
NUmero de muestras de agua
Determinar la calidad del agua tomadas en el area urbanay rural del 191 723 168 344 529 723
Municipio
Porcentaje de cobertura de | | dministrad , d dministrad
vigilancia de la calidad del 100 100 100 100 100 100 Fortalecer las Juntas Administradoras |Numero de Juntas'Al ministradoras 18 2 2 2 2 2
de agua de agua en operacion
agua
Fortalecer la implementacién de la Numero de estrategias de entornos
. P saludables en localidades 2 8 2 4 6 8
estrategia de entornos saludables .
implementadas
Coberturas (itiles de Numero de jornadas de vacunacién
Promover la salud Vacunacion para rabia en 95 95 95 95 95 95 ) ! 4 4 1 2 3 4
. . realizadas
Ambiental animales
Ejecutar jornadas de vacunacion
antirrdbica para perros y gatos
Puest:; funci iento del cent
Incidencia de rabia animal 0 0 0 0 0 0 ues. aen unc@namlen o delcentro 0 1 0 1 1 1
de bienestar animal
SOCIEDAD SANA - -
Y EDUCADA Incidencia de Dengue 0 0 0 0 0 0 R o 5
N° de capacitaciones en prevenciony
o . . c itaciona | idad control de vectores en el 0 8 2 4 6 8
Tasa de incidencia de chigas 0 0 0 0 0 0 apacn acion a la cor?wlum ad en corregimiento de Sucumbios
acciones de prevencion de
enfermedades transmitida por
- . vectores o ”
Tasa de .mcnfiencna de 0 0 0 0 0 0 N° de jornadas de prevenciény 0 3 2 4 6 3
Leptospirosis control de vectores
Mortalidad por tumor 865 | 660 | 846 | 758 | 758 | 660
maligno del estomago
Tasa de mortalidad por
Reducir la mortalidad tumor maligno de la mama 0.72 0,67 0.72 0,69 0,67 0,66 - ) »
prematura por en la mujer desarrollar actividades de inspeccién
igilanci EPS en identificacié N de EPS Vigilad 8 8 8 8 8 8
enfermedades Cronicas |Tasa de mortalidad por z:;%::snza a en identiicacion umero de 'glladas
no trasmisibles tumor maligno del cuello del| 1.44 0,66 1,41 0,69 0,67 0,66 80-
utero
Tasa de mortalidad por
tumor maligno de la 5,77 3,96 5,64 4,83 4,05 3,96
prostata




SECTOR: SALUD Y BIENESTAR

MUNICIPIO MUNICIPIO
OBJETIVO DE METAS il METAS
PROGRAMA RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO | LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO I;:::
CUATRE CUATRE
BASE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2016 2017 2018 2019
NIO 2015 NIO
Centro de rehabilitacién para
consumidores de psicoactivos en NR 1 1 1 1 1
funcionamiento.
Ndmero de pacientes . -
A Numero de zonas de orientacion 0 10 3 6 9 10
atendidos 40 40 40 40 40 40 Universitarias
Prevenir el Consumo de sustancias
Fortalecer la psicoactivas Numero de Centros de escucha 1 3 1 2 3 3
implementacion de la Ley
1335 de 2009 Numero de establecimientos 1200 | 3271 | 1500 | 2090 | 2681 | 3271
certificados
Edad promedio de inicio del Numlero de zonas de orientacién 0 0 8 16 2 0
escolar
consumo de Tabaco‘eln 10 14 10 12 13 14
adolecentes( poblacion
menor de 18 afios
) Sensibilizar Numero de redes conformadas 0 28 8 8 8 4
Disminuir factores de Porcentaje de personas que Fomentar la actividad fisica Numero de campaiias de promocién
riesgo de enfermedades |practican alguna actividad 23 30% 25% 28% 29% 30% . v P - p ) NR 144 48 96 120 144
e . recreativa y fomento de la actividad fisica
cronicas deportiva
SOCIEDAD SANA Numero de campafias de prevencion
Y EDUCADA Mejorar la gestién de violencia contra la mujer e 2 8 2 4 6 8
individual y colectiva de ) » intrafamiliar
Fortalecer la articulacién
los problemas y . . N »
trastornos mentales, asi Casos registrados de intersectorial para prevencion de la b o de Violenci
. ! violencia de genero en 250 162 225 | 202 181 162 |violencia contra la mujer y violencia 0 servat‘t?rlo e Violencia i 0 1 1 1 1 1
como del impacto en L . . - . .. |intrafamiliar y contra la mujer
Comisaria de Familiar intrafamiliar a través de la educacién
salud mental de las comunicacién
diferentes formas de v
violencia NuUmero de estrategias desarrolladas 0 4 1 2 3 4
Numero de ca'pacvltac!ones en salu'd 0 4 1 2 3 4
mental en las instituciones educativas
i N° de centros de escucha
o Tasa ('ie mortalidad por 64 60 64 63 62 60 ! y
Disminuir las tasas de agresiones implementados para prevencién del 0 1 0 1 1 1
morbimortalidad por Promocién de la salud mental consumo de sustancias psicoactivas
eventos violentos
Numero de zonas de orientacion 0 24 3 16 2 24
escolar
Tasa de mortalidad por Numero de zonas de orientacion
lesiones auto infringidas 6,12 5 6 58 5.5 5 S 0 10 3 6 9 10
) . Universitaria
intencionalmente




SECTOR: SALUD Y BIENESTAR

MUNICIPIO MUNICIPIO
OBJETIVO DE METAS il METAS
PROGRAMA RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO | LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ';:::
CUATRE CUATRE
BASE
NIO 2016 2017 2018 2019 2015 NIO 2016 2017 2018 2019
NUmero de tamizajes prueba AUDIT NR 11.618 2519 5229 7939 10649
N° de tamizajes prueba ASSIST NR 11.618 2519 2710 3037 3352
Intervenir los factores de
riesgo azocados a las Mortalidad por trastornos Detectar tempranamente riesgos o
diferentes formas de mentales y del 0 0 0 0 0 0 |asociados a la salud mental en Ntmero de tamizajes prueba SRQ NR 21.802 | 4.698 5.167 5.684 6.253
violencia, los problemas y|comportamiento poblaciones vulnerables
trastornos mentales N° de tamizajes prueba RQC NR 5857 1262 1388 1527 1680
Funuo'n'am!elnto del Centro de 0 1 1 1 1 1
Rehabilitacion CAD
Fortalecer los factores L,
rotectores y disminuir Duracién en meses de la Promocién de la lactancia materna Numero de campafias educativas de
P . v lactancia materna exclusiva 3,5 6 4 5 6 6 ) L, N Y -, P N 1 4 1 2 3 4
los de riesgo enla alimentacién complementaria promocion de lactancia materna
L . en menores de 6 meses
poblacidn infantil
Numero de campafias para el
SOCIEDAD SANA P P 0 7 1 3 5 7
Y EDUCADA fomento de las huertas caseras
Disminuir los indices de  |Porcentaje de bajo peso al
; ) lop a% | 3% | 38% | 35% | 32% | 3%
bajo peso al nacer nacer Numero de estrategias educativas en
la preparacion y consumo de 0 7 1 3 5 7
alimentos
Garantizar la oferta y acceso al grupo
de alimentos prioritarios dentro de Plan de Seguridad Alimentaria y
seguridad alimentaria y nutricional | Nutricional Integrada en el Plan de 0 1 1 1 1 1
Tasa de prevalencia de Salud territorial y Plan de Desarrollo
' desnutricion cronica 0 0 0 0 0 o 2016-2019
Garantizar el derecho a [(retraso en talla para la
una alimentacién sana edad) en menores de 5 afios
con equidad en las Construc.cnon dg la poll_tlca pub!lz:_a 0 1 0 1 1 1
diferentes etapas del de seguridad alimentaria y nutricional
ciclo de vida de la
poblacién Ipialefia Fortalecer la respuesta para la
Tasa de prevalencia de intervencion en las alteraciones de la L,
desnutricion global ( bajo nutricién de la primera infancia Implementacién del centro de
3,8 3 3.8 3,6 3,4 3 . . . ! recuperacion nutricional para el 0 0 0 0 1 1
peso para la edad) en infancia y mujer gestante o )
- Municipio de Ipiales
menores de 5 afios




SECTOR: SALUD Y BIENESTAR

MUNICIPIO MUNICIPIO
OBJETIVO DE METAS il METAS
PROGRAMA RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO | LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO I;:::
CUATRE CUATRE
BASE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2016 2017 2018 2019
NIO 2015 NIO
Z;:elr;t:?ogergtjjz:zdie Ndmero de IPS Publicas y privadas
B a 0,12 0 0 0 0 0 con modelo de servicios amigables 2 4 2 3 3 4
estan embarazadas por . .
X implementado y funcionando
primera vez
Incrementar la Fortalecer la implementacién del
promocién de servicios modelo de servicios amigables para  [Nygmero estrategias de informacién y
de salud sexual y ) ) adolescentes en las instituciones de | .omunicacién implementadas para 0 5 , 5 , 5
reproductiva Porcentaj_e de mujeres de salud promocién de derechos sexuales y
15 a 19 afios madres o que 58 2 58 5 45 4 reproductivos
estan embarazadas por
primera vez
Numero de campafias de prevencion 1 3 1 4 6 3
de embarazos en adolescentes
Campaiias de asesoria y realizacion
Tasa de mortalidad por 1 1 1 1 1 1 de pru«lelba voluntaria para YIH en 2 15 3 7 11 15
VIH/SIDA poblacién general en coordinacion
con las EPS.
Atencion integral para . L ., L.
SOCIEDAD SANA |infecciones de Porcenta!e de t_rasm|5|on 0 0 0 0 0 0 Promocion del tamizaje de pruebas Nurrjero de pruebas rapidas de VIH 2653 12070 2601 2861 3147 3461
Y EDUCADA transmision sexual, materno infantil de VIH de VIH /SIDA realizadas
VIH/SIDA
Tasa de prevalencia de 29 29 29 29 29 29 N de centros de escucha 0 4 1 2 3 4
VIH/SIDA implementados para VIH
Tasa de incidencia de HB 144 | 066 | 141 | 069 | 067 | 0.66 Numero de campafias de educacion 2 15 3 7 1 15
para la salud.
Fortal | iculacio
. ortalecer »a articulacion - Numero de actividades de promocion
Prevencion de Riesgos Cobertura de la poblacion intersectorial dentro del comité local de la prevencion de los riesgo
€ ap 23% | 30% | 25% | 28% | 20% | 30% |de seguridady salud en eltrabajo en P s Tiese NR 1 2 5 6 1
laborales ocupada en riesgo laboral o L laborales en la poblacién informal del
beneficio de la poblacién informal del L
I Municipio
Municipio
Tasa de mortalidad por EDA Numero de salas EDA implementadas
aldadp 0% | o% | o% | o% | o% | 0% ! P 2 14 3 6 10 14
x100000 habitantes 3 y funcionando
Fortalecimiento y dotacién de salas
Reducir la mortalidad Tasa d talidad ERA de rehidratacion oral en instituciones Nu de salas ERA Impl| tad
. ) asa de mor ,a dad por 0 0% 0% 0% 0% 0% |y comunidades de Enfermedades umero € salas mplementadas 3 5 3 4 5 5
infantil x100000 habitantes . . y funcionando
Diarreicas Agudas y salas de
Enfermedades Respiratorias Agudas
Tasa de mortalidad por Numero de UROCS Y UAIRACS
0% 0% 0% 0% 0% 0% 7 20 0 8 2 3
IRAX100000 : : : : : : Implementadas y funcionando




SECTOR: SALUD Y BIENESTAR

MUNICIPIO MUNICIPIO
OBJETIVO DE METAS il METAS
PROGRAMA RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO | LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ';:::
CUATRE CUATRE
BASE
NIO 2016 2017 2018 2019 2015 NIO 2016 2017 2018 2019
oo . Numero de talleres de sensibilizacion
Indice de vejez 7 8 7 7 8 8 familiar 0 40 10 20 30 40
Reconocer el impacto del Implementar el programa de
envejecimiento {ndice de envejecimiento 27 33 28 29 31 33 [sensibilizacion familiar y social para i
poblacional adultos mayores _Numero de e.ncuelentros 0 16 4 4 4 4
indice de d denci intergeneracionales
ndice de dependencia 1 12 1 1 12 12
mayores
Numero de ayudas técnicas
Promover el entregadas en comodato a la 28 60 15 30 45 60
. Mej | lidad de vida de | i6 i
reconocimiento de las Indice de violencia sexual EJOI’a-I: as call _a N \.” a ce a_ poblacién objeto
poblacién con discapacidad mediante
personas con contra personas con 0 0 0 0 0 0 | fortalecimiento del b d
discapacidad como discapacidad ¢l fortalecimiento del banco de Numero de unidades generadoras de
sujetos de derecho ayudas técnicas. datos de la poblacién con 2 10 4 6 8 10
discapacidad implementadas
Diagnostico de morbilidad sentida 0 1 1 1 1 1
Numero de encuentros con médicos
tradicionales 0 8 2 4 6 8
Garantizar el goce Modelo de atencidny |mplementar un modelo de atencién
soc s efectivo de los derechos |prestacion en salud con 2 3 2 3 0 0 enZaIud ara los pueblos indigenas Numero de chagras de plantas 0 3 0 1 2 3
1EDAD SANA alasalud adecuacion anticultural p p 8 * | medicinales implementadas
Y EDUCADA
Creacién de Laboratorio de
procesamiento de plantas 0 1 0 0 1 1
medicinales
indice de desempefio
G ti lidad | Mej iento de la atencién de |
arantizar caldad en €l ;o ooral del Plande Salud | 92% | 95% | 92% | 93% | 94% | o5% |- ooramientodelaatenciondelos e ionamiento del Hospital ID 0 1 1 1 1 1
servicio en salud > . servicios de salud
Municipal
Poblacién asegurada al NUmero de campafias de
92311 | 6200 1400 1500 1600 1700 2 76 19 38 57 76
régimen subsidiado aseguramiento (AFILIATON)
Generar estrategias de promocion
Aumentar la cobertura Poblacién asegurada al ara garantizar la cobertura en
de aseguramientode la | oo gura: 27874 | 2200 | 400 | s00 | 600 | 700 [Paraaran 2
o, régimen contributivo aseguramiento a la poblacién pobre
poblacién filiad Numero de afiliaciones realizadas de
no afiliada > 1940 5100 1000 1200 1400 1500
la poblacién pobre no asegurada
Poblacién vinculada 1940 5100 1000 1200 1400 1500




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.

SECTOR: DEPORT|

E Y RECREACION

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO B OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO AT
CUALRENI 2016 2017 2018 2019 CUAILREN 2016 2017 2018 2019
Aumentar el porcentaje de Porcentaje de personas que
ersonas que practican ractican alguna actividad Fortalecimiento de clubes
P q . P . P . 8 . 23% 30% 25% 28% 29% 30% L, ) v Numero de capacitaciones realizadas NR 12 3 6 9 12
alguna actividad deportiva deportiva (recreativa o comités deportivos
durante el cuatrienio aficionada)
Porcentaje de Instituciones . .
. - Numero de eventos deportivos
educativas que participan en 100 100 100 100 100 100 ) ) - 64 64 64 64 64 64
o . realizados en las diferentes disciplinas
actividades deportivas
Suscribir convenios con Centros
Educativos vinculados al Sistema
Porcentaje de Centros Nacional de Competencias
SOCIEDAD SANAY ; 4 i Ndmero de Centros educativos
educativos vinculados al Deportivas y Académicas X . X
EDUCADA . . vinculados al Sistema Nacional de
o Sistema Nacional de 100% 96% 98% 99% 100% . . 60 64 61 62 63 64
Incrementar la participacion X X Competencias Deportivas y
. - Competencias Deportivas y o !
de jovenes en actividades L. , Académicas (Supérate)
. Académicas (Supérate)
deportivas durante el
cuatrienio
Numero de deportistas con apoyo de
- la Administracién Municipal que
f ;i Promover el Deporte competitivo 5 10 7 8 9 10
Porcentaje de deportistas P P compiten en eventos nacionales e
competitivos que asisten a 0,14% 39% 0,5% 1% 2% 3% internacionales, por disciplina
competencias nacionales e ! ’
internacionales
Promover los clubes, ligas L,
. gasy Escuela de Bicicrés creada 0 1 0 1 1 1
federaciones del deporte extremo
Numero de Actividades deportivas y
recreativas realizadas (Zarandéate 32.000 500 125 250 375 500
Promover la educacion fisica en Impulsar la realizacion de eventos |lpiales)
. 100% 100% 100% 100% 100% 100% . .
los planteles educativos institucionales
Nu d tos instituci |
umero e eventos institucionales 18 8 2 2 2 2%
realizados
Porcentaje de organizaciones Fortalecer las organizaciones Ndmero de Capacitaciones realizadas
17% 30% 20% 25% 30% 30% en beneficio de las organizaciones 2 12 3 6 9 12
SOCIEDAD SANAY [Incrementar la cobertura de [deportivas reconocidas v v v v ; : deportivas reconocidas deportivas &
EDUCADA servicios recreativos P
Crear centros de iniciacion,
recreacion y actividad fisica, Numero de centros de iniciacién, 0 ) 0 1 1 )
deporte formativo, competitivoy |recreacién y actividad fisica creados
Porcentaje escenarios cultura deportiva
. 41.7% 60% 45% 50% 55% 60%
deportivos en buen estado
Adecuar y construir la B ) .
. ) Numero de Escenarios deportivos con
infraestructura deportiva del L L 12 24 15 18 21 24
o adecuacion y mantenimiento
municipio




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.

SECTOR:POBLA

CIONVULNERABLE(ADU

LTOMAYOR,ETNIAS,DISCAPACITADOS,INDIGENCIA)

MUNICIPIO MUNICIPIO
PROGRAMA | OBJETIVO DE RESULTADO |INDICADOR DE RESULTADO | |iNEA METAS OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA METAS
BASE CESIRE 2016 2017 2018 2019 BASE CL2TRE 2016 2017 2018 2019
NIO NIO
Numero de adultos (as) Aumentar el nimero de personas
mayores que reciben 4653 240 60 120 180 240  |adultas mayores que reciben Numero de subsidios en efectivo 4653 240 60 120 180 240
subsidios en efectivo subsidios en efectivo
Mantenimiento y adecuacién del |Numero de granjas 0 2 2 ) 2 2
Atencién integral a la Centro Vida autosustentables creadas
poblacién del adulto mayor
y madres cabeza de familia Numero de eventos de programas
Numero de personas 3 i i
o p 304 350 175 70 70 35 de caracter( recreatlvo, realizados 855 800 200 400 600 800
beneficiadas Fortalecimiento del tejido con poblacién vulnerables
humano y de las capacidades de
la persona mayor
Centro vida movil 0 1 0 1 1 1
Programas y proyectos que Numero de talleres de manejo de 120 30 60 %0 120
Promover la inclusion social [Porcentaje poblacional con faciliten el acceso de personas poblacion con capacidad diversa
a poblacién con acceso a los programas de 1368 2000 60 300 600 2000 |con capacidades diversas dentro
capacidades diversas capacidad diversa deIAmercat%o !aboral y Creacién de la Oficina de inclusién
socioeconémico . 1 1 1 1 1
social
SOCIEDAD SANA Creacién y puesta en marcha del 0 1 0 0 1 1
Y EDUCADA Hogar de paso
nsruncinde - |svusdendeminersbidad | R | 28 | 0 | 72 | s | eas |Dminireinimerodspersonss |Nimerode proyectos producics
inerabilidad i en situacién de vulnerabilidad generados para poblacion 0 8 0 2 6 8
vuinerabilida atendidas migrante y retornada
Red interinstitucional de atencién
. .2 . 0 1 0 1 1 1
integral a poblacién migrante
Porcentaje de resguardos Apoyar la elaboracién de los Nimero de Planes de Vida
indigenas que cuentan con 25 37,5 25 25 37,5 37,5 |Planes de Vida de la comunidad 2 1 0 0 1 1
i - . formulados
plan de vida. indigena de Ipiales
Promover la igualdad de
oportunidades y el
desarrollo social y
econdmico equitativo de los
grupos étnicos Ss;f::l:?dl):satzg;dnzscidos Implementacion, en el marco de
los aue est:i/n en proceso 8 8 8 8 8 8 la proteccién social, de Planes de |Numero de planes 0 1 0 1 1 1
y q o, P Salvaguarda Auto 004
de legalizacion




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.

SECTOR: POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO
MUNICIPIO MUNICIPIO
P METAS o METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRENI
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE o 2016 2017 2018 2019
- Plan de Accién para la
) ) . Generar condiciones de . . -
Brindar asistencia, |Total de Personas en habitabilidad para las Asistencia, Atenciony
atencién y  reparacién |situacién de desplazamiento ND 1600 200 1.000 1.300 1.600 p . Reparacién Integral de 0 1 0 1 1 1
. . . L personas en situacion de o )
integral de las victimas del [que habita en el Municipio desplazamiento Victimas del Conflicto, PAT,
conflicto P elaborado e implementado
Total de personas reinsertadas No de personas
12 12 140 116 124 130 140
que habitan en el Municipio 200 50 100 150 200 beneficiadas del PAT
Gestionar la reinsercion en la
vida civil de las personas
. Numero de personas
Total de personas reinsertadas R .
ocupadas laboralmente 56% 70% 58% 62% 65% 70% reinsertadas capacitadas para 200 140 116 124 130 140
P el empleo
Mejorar las condiciones Total de poblacién en situacion No de personas
de despl. ient Isad 4.015 4.015 2811 562 843 843 562
laborales de las personas d:l Jz‘:ﬂz;?slen 0 expulsada 4216 60 50 50 o Garantizar la Asistencia beneficiadas del PAT
reinsertadas itari i
SOCIEDAD SANA Y Eugl‘a"_',tar\'/a_ "fme‘:j'alta ala
EDUCADA ol a.clon ictima de
Total de Hogares desplazados Conflicto No de personas que reciben
por la violencia que habitanen | 3.589 3768 54 45 45 36 P ) q‘ 3.589 2512 502 628 754 628
el Municipio ayuda humanitaria
Total de Poblacién Indigena -
ue han declarado su situacion No de personas, indigenas,
ge Desplazamiento 528 554 166 139 139 111 reconocidas para recibir ayuda ND 264 132 264 264 264
P P ’ humanitaria
(Personeria) Participar en el proceso de
inclusion social de las
Total de Mujeres Cabeza de personas y hogares victimas .
Hogar que han declarado su del conflicto, en los distintos No de personas, mujeres .
Garantizar la asistenciay  |sityacion de Desplazamiento 1.596 1676 24 20 20 16 programas oficiales que cabeza d.e.hogar, reconocn_das_ ND 798 399 265 265 265
atencion de las victimas del | (personeria) propendan por el Bienestar  |P2" recibir ayuda humanitaria
conflicto atendiendo los de la poblacién y su insercion
lineamientos de la Politica en la actividad laboral
publica Nacional con Poblacién en situacién de No de personas, en situacion
enfoque diferencial Discaacidad 302 317 5 4 4 3 de discapacidad, reconocidas ND 151 76 266 266 266
P para recibir ayuda humanitaria




SECTOR: POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA ST OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA T
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE o 2016 2017 2018 2019
Nu de Muj de 183 26
umero de Wujeres e_ a. . No de personas, mujeres de 18
que han declarado su situacion M .
. 726 762 11 9 9 7 a 26 afios, reconocidas para ND 363 182 267 267 267
de Desplazamiento - o
3 recibir ayuda humanitaria
(Personeria)
NU de Muj de 27 a 60
e oo, meres e 27
d . 1.559 1637 23 19 19 16 a 60 afios, reconocidas para ND 780 390 268 268 268
de Desplazamiento - o
L recibir ayuda humanitaria
(Personeria)
Numero de Mujeres de 61 en No de personas, mujeres
Adelante que han declarado su mayores de 61 afios,
. - . 423 444 6 5 5 4 . " ND 212 106 269 269 269
situacion de Desplazamiento reconocidas para recibir ayuda
(Personeria) humanitaria
Participar en el proceso de
Garantizar la asistencia y inclusion social de las
atencion de las victimas del |\ix < 4o 02 17 afios en personas y hogares victimas |No de personas, nifios entre 0|
SOCIEDAD SANA Y | conflicto atendiendo los situacién de Desplazamiento 2.358 2476 743 619 619 495 |del conflicto, en los distintos |17 afios, reconocidas para ND 1179 590 270 270 270
EDUCADA lineamientos de la Politica programas oficiales que recibir ayuda humanitaria
publica Nacional con propendan por el Bienestar
enfoque diferencial 3 de la poblacién y su insercion
g:mj:;:: ::‘:Ifzbrgzsod; 18a en la actividad laboral No de personas, hombres de
) g L, ) 751 789 11 9 9 8 27 a 60 afios, reconocidas para ND 376 188 271 271 271
situacion de Desplazamiento " o
. recibir ayuda humanitaria
(Personeria)
Numero de Hombres de 27 a No de personas, hombres
han lar mayor 1 afi
60 que han declarado su 1476 | 1550 2 18 18 15 ayores de 61 afos, ND 738 360 | 272 | 272 | a2
situacion de Desplazamiento reconocidas para recibir ayuda
(Personeria) humanitaria
NUmero de Hombres de 61 en Nimero de Hombres de 61
| h | fi | h
a.de ar.‘t,e que han ded afado U 409 429 6 5 5 4 ancJ-s-en ade an.t.e gue han ND 205 102 273 273 273
situacion de Desplazamiento recibido beneficios de ayuda
(Personeria) humanitaria




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.
SECTOR: EQUIDAD DE GENERO

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA T OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA TR
BASE RENIO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Numero de campanias de
Ejercer una politica Publica Desarrollar jornadas de sensibilizacién 0 80 20 40 60 80
incluyente no discriminatoria, Porcentaje de poblacion con sensibilizacién, capacitaciony
que reconozca los derechos . Lo 0 20% | 5% | 10% | 15% | 20% |formacion ciudadana para la
. L acceso a la politica publica L X o, , .
ciudadanos en términos de entronizacién de la inclusion Nudmero de actividades o 20 5 10 15 20
equidad vy justicia social de la poblacion realizadas
Numero de rutas de atencion 0 1 1 1 1 1
implementadas
Porcentaje de mujeres que
han Slfjo p'rotegldas y % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Creacidn de la casa Refugio 0 1 0 1 1 1
atendidas integralmente ante
hechos de violencia en su Ndmero de procesos
contra productivos generados en NR 4 1 2 3 4
MULJER, NINEZ Y beneficio de la mujer
FAMILIA,
SUSTENTO DELA Numero de campaiias de
SOCIEDAD G i sensibilizacién ’ NR 30 4 10 20 30
arantizar el derecho a la
VIRTUOSA poblacion vulnerable a una Fortalecimiento de Comisaria 0 1 0 1 1 1
vida libre de violencias Garantizar medidas de de Familia
teniendo como base la proteccién a la poblacién Adquisicién de Comisaria Mévil 0 1 0 1 1 1
Implementacién de la Politica
Publica de Equidad de Genero Numero de procesos
productivos de economia
Porcentaje de casos atendidos solidaria y auto sostenible 0 6 0 2 4 6
en contra de la poblacion NR 0 0 0 0 0 creados
LGTBI registrados
Numero de procesos
implementados en la oficina de 0 6 0 6 6 6
atencién a la comunidad LGTBI
Ejecucién e implementacion de
la politica publica de la mujer, 3 80 20 40 60 80
equidad y género.




EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA.
SECTOR:INFANCIA,FAMILIAYADOLESCENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector a METAS OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO n METAS
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 2019
Razén de mortalidad materna SALUD 0 0 0 0 0 0 Mantener la mortalidad materna NUmero de muertes maternas 0 0 0 0 0 0
Tasa d talidad del NG d d rtalidad
asa de mortalicdad en menores de 1 1A lup 1,23%  |1,23% 1,23% |1,23% [1,23% |1,23% Numero de casos de mortalida 1,23% 1,23% 1,23% [1,23% |1,23% |1,23%
afio infantil en menores de 1 afio
mantener o reducir la mortalidad
Tasamortalidad enmenoresde 5|, 1y 0,61% 0,61% 0,61% |0,61% |0,61% [0,61% Nimero de casos de mortalidad 0,61% 0,61% 0,61% |0,61% |0,61% |0,61%
Todos vivos afios infantil en menores de 5 afios
Tasa de mortalidad de 0a17afios () 134%  |10% 10%  |10% |10% |10y |Piminuirlaincidenciade muertes o 0 e actividades realizadas  |13,38% 10% 10%  [10% |10% |10%
por causas externas violentas
Porcentaje de nifios, nifias y Numero de nifios y nifias menores de
adolescentes valorados con SALUD 19,63%  [10% 17%  [14% 12%  |10% B ¥ ninas menc 19,63% 10% 17% 14%  |12% |10%
L, L 10 afos con desnutricidn crénica
desnutricion crénica .
Oferta y acceso al grupo de alimentos
ioritarios.
Porcentaje de nifios, nifias y prioritarios.
adolescentes valorados con SALUD 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% . - - 549 66 66 66 66 66
L Numero de nifios y nifias menores de
Desnutricion Global N .
MUJER, NINEZ Y 10 afios con desnutricion global
FAMILIA,
Porcentaje de nifios, nifias que
SUSTENTO DE LA "’ NG de nifi . ist
asisten a controles de crecimientoy | SALUD 82,0%  [85% 85% [85% |85%  |85% | control de crecimientoy desarrollo | o 06 NINOSYNINAs qUE ASISTEN )5 g, 5 85% 85%  |8s%  |85% |85%
SOCIEDAD a control de crecimiento y desarrollo
desarrollo
VIRTUOSA Todos Bien Nutridos
Porcentaje de mujeres gestantes con o, Diagnostico de anemia en mujeres Numero de mujeres gestantes
) P N . SALUD 95% 100% 100% 100% 100% 100% . ) . 95% 100% 100% 100% |100% |[100%
diagndstico de anemia nutricional gestantes diagnosticadas con anemia
Ndmero de estrategias educativas en
Porcentaje de nifios, nifias con bajo SALUD 3,83% 3% 3,80% |3,50% |3,60% |3% N.I?ntener el .porcentaje de nifios y la preparacién y consumo de 0 7 1 3 5 7
peso al nacer nifias con bajo peso al nacer alimentos
Cobertura de inmunizacién contra el Némero de nifios menores de 1 afio
BCG en nifios, nifias menores deun  [SALUD 97,89% 99% 99% 99% 99% 99% 97,89 99% 99% 99% 99%  [99%
- vacunados contra el BCG
afio
Jornadas de vacunacion dirigidas a
Todos saludables Cobertura de inmunizacién contra el nifios y nifias menores o iguales de 1
polio en nifios y nifias menores de 1 |SALUD 91,35% 95% 92% 93% 94% 95% afio 91,35% 95% 92% 93% 94%  [95%
2Fio NUmero de nifios menores de 1 afio
vacunados contra el Polio
Cobertura de inmunizacién contra el
DPT en nifios y nifias menoresde 1 [SALUD 91,29%  [95% 92% [93%  [94%  |95% Nimero de nifios menores de 1 afio  |91,29% 95% 92%  |93%  [94% [95%
afios vacunados contra el DPT




SECTOR:INFAN

CIA,FAMILIAYADOLESCENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Cobertura de inmunizacién contra la
Hepatitis B en nifios y nifias menores [SALUD 84% 95% 88% 90% 92% 95% Numero de nifios menores de 1 afio 84% 92% 86% 88% 90% 92%
de 1 afios vacunados contra Hepatitis B
Cobertura de inmunizacién contra el
Rotavirus en nifios y nifias menores  [SALUD 92% 95% 92% 93% 94% 95% Namero de nifios menores de 1 afio 92% 100% 94% 96% 98% 100%
de 1afio vacunados contra el Rotavirus
Jornadas de vacunacion dirigidas a
Cobertura de inmunizacién contra el ifi ifi i
9 9 nifios y nifias menores o iguales de 1 | 9 9 9
neumococo en nifios y nifias de 1 afio SALUD 93% 95% 93% 94% 95% 95% afio Numero de nifios menores de 1 afio 93% 100% 94% 96% 98% |100%
vacunados contra el Neumococo
Cobertura de inmunizacién contra la
Triple viral en nifios y nifias de un afio|*EU0 90% 95% 92%  |93%  [94%  |95% Nimero de nifios y nifias menores de |90% 100% 93%  [95%  [98% |100%
1 afio vacunados contra Triple viral
Cobertura de inmunizacién contra la
influenza en nifios y nifias menores | SALUD 90% 95% 92% 93% 94% 95% Nimero de nifios y nifias menores de [90% 95% 91% 92% 93% [95%
de 1afio 1 afio vacunados contra Influenza
Campafias de asesoria y realizacion de
b luntari VIH
prue ayo untaria para ‘en - 15 3 ; 1 15
Porcentaje de mujeres gestantes que poblacién general en coordinacién
asistieron a control prenatal y que se [SALUD 100% 100% 100% 100% 100% 100% conlas Fp
practicaron la prueba de VIH (Elisa) Namero de P
pruebas rapidas de VIH
Promocion del tamizaje de pruebas de realizadas 2653 12070 2601 2861 3147|3461
VIH /SIDA
) ) N° de centros de escucha 0 4 1 2 3 4
Porcentaje de mujeres gestantes con implementados para VIH
MUJER, NINEZ Y sifilis que han sido diagnosticadasy |SALUD 5,9% 0% 0% 0% 0% 0% i D
; tratadas antes de la semana 17 Numero de campafias de educacion 15 3 7 11 15
FAMILIA, para la salud.
SUSTENTO DE LA | Todos saludables
SOCIEDAD Porcentaje de mujeres de 10 a 14 Numero de IPS Publicas y privadas con
VIRTUOSA afios madres o que estan SALUD 1,8 1 1 1 1 1 modelo de servicios amigables 2 4 2 3 3 4
embarazadas por primera vez implementado y funcionando
Fortalecer la implementacion del . . . D
modelo de servicios amigables para Numer.o es.tlrat.eglas de informaciony
adolescentes en las instituciones de comunl(.:?clon implementadas para 0 2 2 2 2 2
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 salud pmmoc'o'? de derechos sexuales y
afios madres o que estan salud 5.8 4158 5 4.55 4 reproductivos
embarazadas por primera vez
Ndmero de campafias de prevencion 1 8 1 2 6 8
de embarazos en adolescentes
Tasa de morbilidad por EDA NG de salas EDA impl. tad
umero de salas implementadas
(Enfermedad Diarreica Aguda) en SALUD 0% 0% 0% 0% 0% 0% . P 2 14 3 6 10 14
a y funcionando
menores de 5 afios
Fortalecimiento y dotacion de salas de
Tasa de morbilidad por ERA i i6 instituci
VP - rehidratacidn oral en instituciones y Nimero de salas ERA Implementadas
(Enfermedad Respiratoria Aguda) en |SALUD 0% 0% 0% 0% 0% 0% comunidades de Enfermedades y funcionando 3 5 3 4 5 5
menores de 5 afios Diarreicas Agudas y salas de
Enfer Respiratorias Agudas
Porcentaje de nifios, nifias entre 0
entajeden v Ntmero de UROCS Y UAIRACS
10 afios que asisten a controles de SALUD 82% 82% 82% 82% 82% 82% 3 7 20 0 8 2 3
o Implementadas y funcionando
crecimiento y desarrollo




SECTOR:INFAN

CIA,FAMILIAYADOLESCENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Cobertura de saneamiento bésico SANEAMIENTO B 89% 91% 89,5% |90% 90,5% |[91% Aumentar la Cobertura del servicio Tasa de cobertura de residuos sélidos (89% 91% 89,5% [90% 90,5% [91%
Numero de muestras de agua
Todos saludables Determinar la calidad del agua tomadas en el drea urbanay rural del |191 723 168 344 529 (723
Porcentaje de cobertura de vigilancia Municipio
i SALUD 100,0 100,0 100,0 [100,0 [100,0 |100,0
de la calidad del agua
Fortall las Juntas Administrad NG de Juntas Administrad d
ortalecer las Juntas Administradoras [Numero de un‘a's ministradoras de |, o o P P o
de agua agua en operacion
Numero de nifios, nifias y ICBF
adolescentes el?tre Uy 17 afos 18 15 30 25 20 15 Fortalecimiento de vlncuI?s familiares |NUmero de Famll‘rfls beneflvcladas con |19 10 10 10 10 10
declaradas en situacién de NNA con derechos garantizados el programa Familias con Bienestar
adoptabilidad ICBF
Todos con Familia
Numero de nifios, nifias y ICBF . » - - numero de nifias, nifios y
: o Caracterizar poblacién de nifas, nifios . .
adolescentes en situacion de calle 0 3 1 2 3 3 N adolescentes identificados en NR 3 1 2 3 1
o y adolescentes en situacion de calle. N "
con restablecimiento de derechos situacion de calle.
Tasa de cobertura bruta en transicion 79,4% 79,4% 79,4% |79,4% |79,4% |79,4%
Garantizar transporte escolar a la los
EDUCACION arantizar transp Numero de buses adquiridos NR 4 2 2 4 |a
nifios y nifias
MUJER, NINEZ Y Tasa de cobertura neta en transicién 49,0% 49,0% 49,0% [49,0% [49,0% |49,0%
FAMILIA, EDUCACION
SUSTENTO DE LA Tasa de cobertura bruta en NUmero de instituciones educativas
SOCIEDAD R 91,4% 91,4% 91,4% |91,4% |91,4% [91,4% beneficiadas con nueva 0,00 11 11 11 11 11
educacion primaria X
VIRTUOSA EDUCACION infraestructura
Tasa de cobert t: ducacio N de establecimients
?isr:a:am erura neta en ecucacion 757%  |757% 757% |757% |75,7% |75,7% e;umcztrsm::esnzﬁcei:"';::" o8 10 5 2 2 3 5
P EDUCACION
Tasa Neta de cobertura escolar para
L . P EDUCACION 61,0% 61% 61,0% (61,0% |61,0% (61,0%
educacion basica secundaria
NUmero de establecimientos
G, tizar espacios adecuados para la ducati tenimient > 7 " 7 7 "
Tasa de cobertura bruta en 82.0% 3% 820% |s2.0% |s2.0% |82.0% aran e P P educativos con mantenimiento
Todos con educacién educacion secundaria . ; . . o +9%  |Jornada Unica
EDUCACION
Tasa de cobertura neta en educacién . .
. 61,0% 61% 61,0% |61,0% |61,0% [61,0% Numero de canchas construidas 0 4 2 3 4 4
secundaria EDUCACION
Tasa de cobertura brut: N de establecimients
asa de cobertura bruta en 65,5% 66% 65,5% |655% |655% |655% umero de establecimientos en 3 3 3 3 3 3
educacion media arrendamiento
EDUCACION
Namero de predios legalizados 63 27 2 7 10 27
Numero de facturas pagadas por cada
Tasa de cobertura neta en educacion |y 1o 6%  |356% 356% |356% |356% |356% uno de los establecimientos 888 3552 888 1776 |2664 (3552
media ; icios publi educativos
Garantizar los servicios publicos de los
establecimientos educativos
Numero de dotaciones realizadas a los
. . 3 4 1 2 3 4
establecimientos educativos




SECTOR:INFAN

CIA,FAMILIAYADOLESCENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Disminuir la tasa de desercion escolar [EDUCACION 4,9% 4% 4% 4% 4% 4% Numero de actividades realizadas 57 76 19 38 57 76
. Numero de nifios y nifias beneficiados
Establecer nuevas estrategias para . 22000,0 16400 16400 |16400 |16400 (16400
X L o con raciones para preparar
. evitar la desercion y repitencia
Tasa de repitencia en educacién
e N " EDUCACION 1,7% 1,0% 1,0% [1,0% [1,0% |1,0%
primaria, secundaria y media
Numero de establecimientos 5 5 5 5 5
educativos en jornada Unica
beneficiados con equipos y menaje
NUmero de instituciones educativas
beneficiadas del Programa todos 17 18 18 18 18 18
Aprender
No. de di tes beneficiados del
No. de docentes beneficiados de 0,00 n 2% 2 2 a
incentivo de becas de posgrado
Numero de talleres realizados con el
N programa nacional de lectura 4 b 2 3 4
MUJER, NINEZ Y .
FAMILI’A Indice sintético de basica primaria EDUCACION 5,61% 6,24 5,70% |[5,85% |6,05% (6,24%
y
SUSTENTO DE LA |Todos con educacién Numero de pruebas realizadas para |, 16 4 4 12 |
SOCIEDAD estudiantes
VIRTUOSA Ndmero de docentes evaluados 177 177 w7 |7 |7 |
Elevar la calidad educativa de entidad Numero de EE con asistencia técnica 20 20 20 20 20 20
territorial para el mejoramiento continuo
Re certificacion norma 1SO-9001-CNSC
. 1 1 1 1 1 1
elegibles
N de instituci |
umero de instituciones con personal |, 14 14 14 14 14
en celaduria
Numero de instituciones escolares
beneficiadas con personal de servicios |0 23 23 23 23 23
generales
) Nimero de establecimientos
ice sintéti Asi i 9, % 9 9 o 9
Indice sintético de basica secundaria |EDUCACION 6,03% 6,80% 6,12% |6,31% |6,56% [6,80% educativos beneficiada con 64 64 64 64 64 64
conectividad de calidad
Ndmero de docentes y
- " incul la ol
admlmstratlvosvmcuadofa aplanta |, oc0 1060 1060 1060|1080 |1060
de personal de la secretaria de
Educacién




SECTOR:INFAN

CIA,FAMILIAYADOLESCENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Numero de Diplomados realizadas a
1 1 1 1 1
personal docente
Na d beneficiad
umero de personas beneficiadas en |, 100 100 100 100|100
las capacitaciones realizadas
Numero de administrativos
beneficiados con el programa de 1060 1060 1060 1060 1060 |1060
P . . Elevar la calidad educativa de entidad |bienestar
Indice sintético de basica media EDUCACION 6,46% 6,90 6,57% |6,66% |[6,78% |[6,90% territorial
erritoria
Numero de personas se benefician de
- I . 765,00 1420 1420 1420 1420 |1420
Todos con educacién la educacién inclusiva NEE
Numero de personas beneficiadas con
X X 60 60 60 60 60 60
capacidad excepcionales
Porcentaje de estudiantes de grado Subir el nivel de Ingles a los Numero de establecimientos
11 con dominio de inglés a nivel B1 [EDUCACION 3% 8% 4% 6% 8% 8% estudiantes de la I. E. oficiales del educativos beneficiados con el
(pre intermedio) Municipio de Ipiales proyecto Colombia Bilinglie
5 15 5 10 13 15
Garantizar el funcionamiento
) . " o L v Numero de bibliotecas funcionando 3 3 3 3 3 3
MUJER, NINEZ Y Namero de nifios, nifiasy servicio de las Bibliotecas
FAMILIA, adolescentes entre 5y 17 afios que | CULTURA 7500 15000 10000 |13000 |15000 (15000
asisten a bibliotecas Fomentar la lectura en los sectores Numero de Jornadas de Lectura
SUSTENTO DE LA i 192 192 192 [192 [192 192
SOCIEDAD urbanos y rurales realizadas
VIRTUOSA
- o Numero de clubes y comités deportivos
Fortalecimiento de clubes y comités N NR 12 3 6 9 12
deportivos fortalecidos
. " . Numero de Instituciones educativas
Porcentaje de nifios, nifias y que participen en actividades 64 64 64 64 64 64
adolescentes de 5 a 17 afios o " deportivas
Todos jugando matriculados o inscritos en DEPORTE 23% 30% 25% 28% 29% 30% Suscribir convenios con Centros
rogramas de recreacion y deport Educativos vinculados al Sistema
programas de recreaciony deporte Nacional de Competencias Deportivas |Numero de Centros educativos
Académicas i i i
y vinculados gl Sls(emavNaclonal de 60 64 61 62 63 64
Competencias Deportivas y
Académicas (Supérate)
Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes beneficiados de
Establecimientos educati N de Tall de f i
programas que promueven los CULTURA 0% 80% 73% 75% 78% 80% st e.c/lmle/n.ose uea N_OS con /ur.nero e .eres € formacion 0 48 36 48 48 48
formacién ludica y humanista ludica y humanista
derechos culturales y
comportamiento ciudadano.
Numero de nifio, nifias y - - . "
Tod d X adolescentes que recibieron Nifios, nifias y adolescentes con Ndmero de estudiantes con
ocos capaces de manejar olescentes g " EDUCACION 18% 40% 25% [30% [35% |40% |orientacién en salud sexual y informacién sobre salud sexual y 9059 100% 100% |100% [100% |100%
afectos, emociones y sexualidad |orientacién en educacion sexual y R N
N reproductiva reproductiva
reproductiva




SECTOR:INFANCIA,FAMILIAYADOLESCENCIA
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Porcentaje de gobiernos escolares EDUCACION 26% 100% 100%  |100% 100% 100% Numero.de Organizaciones sociales 06% 100% 100% 100%  |100% |100%
operando Fortalecidas
P taje de C jos de J tud
orcentaje de Consejos de Juventud |\ 10y NR i i i 1 1
Municipales conformados
Numero de organizaciones - CULTURA 2 2 2 2 2 2 B )
legalmente conformadas por jovenes Mesa Municipal de Jovenes Mesa NR 1 1 1 1 1
Promover e impulsar espacios de Municipal de Juventud , CMJ
Numero de organizaciones juveniles Participacion ciudadana
informales que apoyen los procesos
i i CULTURA NR 1 1 1 1 1
Todvos participando en espacios del CMJ y Mesa Municipal de
sociales Juventud
Namero organizaciones juveniles Organizaciones juveniles entre los 14
tre 14y 26 afi té 26 afi izados d
en rf. y 26 afios que estén CULTURA NR N N N ) ) y ann§ organiza .ns ‘e manera NR ) ) 5 5 )
participando en procesos de control formal e informal ejerciendo control
social y veedurias social y veedurias
Numero de jovenes entre 14 y 26 . . .
_ L . . Numero de Jévenes beneficiados con
afos beneficiados con la Implementar y consolidar la Politica o o L
N L. - . |CULTURA NR 50% 50% 50% 50% 50% ) la aplicacién de la politica publica de
implementacién de la Politica Publica Publica de Juventud . tud
uventu
de Juventud en el Municipio )
NR 50% 50% 50% 50% [50%
MUJER, NINEZ Y Proporci6n de nifios y nifias menores Garantizar que los nifios y nifias del
FAMILIA, Ninguno sin registro de 1 afio registrados seguin lugar de | CULTURA 100% 100% 100% [100% [100% [100%  |Municipio de Ipiales sean registrados [NUmero de registros
SUSTENTO DE LA nacimiento en el momento de su nacimiento
SOCIEDAD 100% 100% 100%  [100% |100% |100%
VIRTUOSA
Ndmero de casos denunciados de Ndmero de capacitaciones en el
I ifi ifi Pi i lar el mal Famili | | |
maltrato en nifios, nifias y . INFANCIA %0 50 20 70 0 50 ! revenlr‘yvcontro ar el maltrato e progra@a f amilias saludab e.s conel |0 50 20 70 0 50
adolescentes entre 0y 17 afios intervenir integralmente fortalecimiento de las capacidades del
Comisaria de Familia nucleo familiar
Numero de casos de denuncia por
abuso sexual en nifios, nifias
N v INFANCIA 71,33 50% 50% 50% 50% 50%
adolescente entre 0y 17 afios ICBF y
Comisari Famili
omisaria de Familia . Numero de Actividades realizadas
Prevenir, controlar el abuso sexual y la ara la prevencion deteccion
Ninguno maltratado, abusado o Niimeros de casos PARD victimas de explotacion sexual, y demas formas de para a p! de nifios, nif . NR 16 4 8 12 16
victima del conflicto interno — | INFANCIA 23 10 10 10 10 10 violencia atencion de nifios, nifias y
generado por grupos al margen | Violencia sexua adolescentes victimas del maltrato.
de la ley
Numero de valoraciones médico
legales por presunto delito de INFANCIA 199 100 175 150 125 100
maltrato infantil
Porcentaje de nifios, nifias y
dol it itre 0y 17 afi
acolescentes entre Dy 17.aN0s Que e Ancia 4 0 0 0 0 0
son victimas de Minas antipersonal .
Munici Sin Explot: Proteger y garantizar la restitucion de Numero de personas menores de 18
Yy Municiones Sin Explotar Bery s afios que gozan del beneficio de 120 120 120 120 120|120
todos sus derechos o, o .
Atencién Humanitaria Inmediata
Porcentaje de personas menores de
entaje ce p °res €€ [iNFaNCIA 860%  |5% s%  |s% |s% s
18 afios desplazados por la violencia




SECTOR:INFANCIA,FAMILIAYADOLESCENCIA
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO Sector - OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO o
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 | 2019
Numero de nifios, nifias y
dol t tre 5y 17 afi i
adol efcen es en're y 17 afos gue INFANCIA NR 0 0 0 0 0 Numéro de estrategla? d‘e ) NR 12 3 6 9 12
trabajan 15 o mas horas en oficios del . . . erradicacion del trabajo infantil
h Evitar que ninguno tenga un trabajo
ogar M [P,
erjudicial y lograr que ningun nifio,
Ninguno en actividad perjudicial p,_J vlograra 8
nifia o adolescente sea explotado
Numero de nifios, nifiasy econdémicamente Numero de operativos de vigilancia
adolescentes entre 0y 17 afios INFANCIA 4 0o 0o 0o [ 0 sobre los menores en el mercado NR 16 4 8 12 16
explotados sexualmente laboral
MUJER, NINEZ Y Numero de adolescentes entre 14y
FAMILIA, 17 infractores de la Ley Penal INFANCIA 154 0% 0% 0% 0% 0%
SUSTENTO DE LA vinculados a procesos judiciales
SOCIEDAD
VIRTUOSA
Ningun Adolescentes impulsado Porcentaje de adolescentes entre 14 Numero de capacitaciones en el
aviolar la ley, y si ocurre, y 17 afios infractores de la ley penal |INFANCIA 13% 9% 12% 11% 10% 9% Debido proceso judicial, con medidas |programa Familias saludables con el 20% 20% 83% 26% 29%  |90%
protegido con su debido reincidentes pedagogicas. fortalecimiento de las capacidades del
proceso y atencion pedagdégica nucleo familiar
Porcentaje de adolescentes entre 14
y 17 afios privados de libertad INFANCIA 6% 6% 6% 6% 6% 6%
procesados conforme a la ley




EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD.
SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
INDICADOR DE a fi
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO | INDICADOR DE PRODUCTO LINEA
RESULTADO CUATRENI CUATRENI
BASE o 2016 2017 2018 2019 BASE o 2016 2017 2018 2019
Porcentaje de de
. _J 30,48% 15% 26,48% 22.48% 18,48% 15%
homicidios
Tasa de homicidi Apoyar y contribuir en el |NUmero de servicios
asa de homici I.OS por 0,8 0,6 0,05 0,05 0,05 0,05 |desarrollo de las especiales contratados N/R 4 1 2 3 4
cada 10,000 habitantes . . .
operaciones. con la policia Nacional.
Tasa de homicidio por
cada 100,000 8,1 6,1 0,5 0,5 0,5 0,5
habitantes
Programas para generar
ambientes que propicien
la seguridad ciudadana y N/R 4 1 2 3 4
Proteger a los ciudadanos orden Publico
en su vida, integridad, implementados.
libertad y patrimonio .
SEGURIDAD PARA NUmero de casos de
Smi i 173 103 163 143 113 103 Fomentar la no agresion
DESTERRAR EL economn?(,), por me.clho de lesiones personales. g
la reduccion y sancion del
MIEDO. . ) o
delito, el temora la NUmero de actividades
violencia y la promocién de prevencioén del
de la convivencia consumo de SPA N/R 8 2 4 6 8
(Sustancias Psicoactivas)
realizados.
Numero de casos de . Planintegral de
hurto comun (incluye Reducir los casos de hurto seguridad y Convivencia
fneluy 340 204 320 290 250 204 |aresidencias, comercioy |° 2 v N/R 1 1 1
personas, residencias y Ciudadana
K personas. )
comercio). implementado.
Tasa de hurto comin
por cada 100,000 78,59 70,7 77,0 75,4 73,1 70,7 , .
habi Ampliar dotacién d Ndmero de cdmaras
abitantes. mpiiar dotacion de de seguridad 21 50 32 37 44 50
equipos. )
instaladas en el
Numero de hurtos a Municipio
. 67 37 62 54 44 37
motocicletas.




SECTOR:SEGURIDADYCONVIVENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
INDICADOR DE a s
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO | INDICADOR DE PRODUCTO LINEA
RESULTADO CUATRENI CUATRENI
BASE o 2016 2017 2018 2019 BASE o 2016 2017 2018 2019
Numero de equipos de
Numero de hurto a Ampliar dotacién de comunicacion adquiridos
i 44 24 39 34 29 24 - ° N/R 12 4 8 12 16,0
vehiculos. equipos. para la operacién de
Proteger a los ciudadanos redes de inteligencia.
en su vida, integridad,
libertad y patrimonio .
.. ) Proyecto relacionado
econdmico, por medio de .,
o, -, con la construccién de
la reduccién y sancién del ) i 0 1 1 1 1 1
delito, el temora la pazy convivencia
iol i | i0 Tasa de violencia Mejorar la convivencia familiar implementada.
violenciay fa promocion | ot afamiliar porcada 79,5 40% 74,5% | 64,5% | 49,5% 40% o
de la convivencia familiar.
10000.
Programa seguridad para
las mujeres 0 1 1 1 1 1
Implementado
Ubicacién de personas
Centro de convivencia 0 1 1 1 1 1 ) P Centro de convivencia 0 1 1 1 1 1
SEGURIDAD PARA en funcionamiento. que |ncurra.n en ciudadana
DESTERRAR EL MIEDO | Mejoramiento de la contravenciones.
convivencia y seguridad
ciudadana.
Numero de CAI'S Ampliacion de de Numero de CAI'S
R 4 3 0% 1 2 3 . i 4 3 0,00 1 2 3
construidos. cuadrantes de seguridad. |construidos.
Aumentar la cobertura de Porcentaje de casos Aumentar dotacién a la Numero de radios
o C u i
comunicacion civil con la . ) N/D 80% 20% 40% 60% 80% red de apoyo de . 0 50 10 25 40 50
L atendidos. L L implementados.
policia. comunicaciones civil.
Incrementar la seguridad |Numero de campafias
. . & ) P N/R 24 6 12 18 24
y bienestar ciudadano. implementadas.
Mejorar la seguridad, Porcentaje de
convivencia y bienestar |poblacidn capacitado e 0 90% 30% 50% 70% 90%
en el Municipio de informado.
Ipiales Reubicar el actual Construccién del
prates. i . 1 1 0 1 1 1
comando de la policia. Comando de la policia




SECTOR:SEGURIDADYCONVIVENCIA

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
INDICADOR DE a s
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO | INDICADOR DE PRODUCTO LINEA
RESULTADO CUATRENI CUATRENI
BASE o 2016 2017 2018 2019 BASE o 2016 2017 2018 2019
Incrementar el desarrollo
de las habilidades y
capacidades necesarias . Fomentar el respeto y la ,
Porcentaje de L, Numero de

para la defensa de los . R 0 90% 30% 50% 70% 90% promocidn de los L 0 8 2 4 6 8
derechos humanos en el servidores capacitados. derechos humanos capacitaciones.
ambito de desarrollo
laboral y familiar.
Vigilar la seguridad del Porcentaje de Garantizar la seguridad Fondo de vigilancia y

L . L - 0 80% 20% 40% 60% 80% R ) . 1 1 0 1 1 1
Municipio de Ipiales. poblacién beneficiada. ciudadana. seguridad fortalecido.

SEGURIDAD PARA
DESTERRAR EL MIEDO
Garantizar el acceso a la
atencion mas inmediata a X Reconstruccion del tejido . L,
) Porcentaje de R . A Centro de integracion

las necesidades de ., . NR 70% 10% 30% 50% 70% social, mejoramiento de N 0 1 0 1 1 1

. poblacién atendida. ) . construido.
seguridad de la la convivencia ciudadana.
comunidad.
Garantizar la seguridad en|Porcentaje de | tar | idad NG d

ncrementar la segurida umero de programas
resguardos indigenas y poblacién indigena y 0 80% 20% 40% 60% 80% . . g X prog 0 4 1 2 3 4
L, ) ) X y bienestar ciudadano. implementados.

poblacién campesina. campesina protegida.




EJE ESTRATEGICO: ECONOMICO.
SECTOR: EMPLEO

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMAS | OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE o OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LiNEA
RESULTADO LINEA BASE CUATRENI
CUATRENIO| 2016 2017 2018 2019 BASE ® 2016 2017 2018 2019
Reduccion tasa del Reducir la tasa de desempleo Tasa de desempleo disminuida
23% <20% 0,41% 0,82% 1,63% 1,22% L . 19.902 812 81 162 325 244
desempleo del municipio de Ipiales gradualmente
Promover el desarrollo
econdmico local y las Mantener, como cultura
actividades econdmica un poblacién Numero de personas capacitadas en
doras d P _ personas cap 7961 | 7961 | 796 | 1502 | 3.184 | 2388
generadoras de permanentemente capacitada |los temas de su interés
empleo que mejoren la para el trabajo
competitividad e Porcentaje de
. 19.902 40% 10% 30% 70% 100%
ingresos de la personas capacitadas B B B B B )
i6 Estrategia para el trabajo JOVENES
poblacién gla p d 0 1 0 1 1 1
" POR IPIALES
Generacion de nuevas formas
de trabajo ) . .
Nuimero de viviendas habilitadas para
. 0 40 10 20 30 40
alojamiento
Nimero de mypimes apalancadas 4.431 443 0 133 177 133
Fondos de Creacion de un Fondo
emprendimiento 0 1 0 100% 100% 100% |Rotatorio Apoyo Empresarial -
PROSPERIDAD funcionando Capital Semilla Cantidad de beneficiarios de recursos o m 4 9 18 13
PARA VIVIR otorgados como cofinanciacién
BIEN Promover y apoyar el . B
emprendimiento Programas de Capacitar a !a poblacién en ) )
. o, temas relacionados con NUmero de personas capacitadas en
empresarial reconversion laboral 0% 30% 10% 30% 40% 30% L o X 0 5.971 597 1.791 2.388 1.791
funcionando emprendimiento y emprendimiento y empresarismo
empresarismo
Capacitar a la poblacién
Programas de P .. P ) ) NUmero de personas econémicamente
o 52.447 10% 10% 30% 40% 30% |econémicamente inactiva del . . ) 52.447 5.245 524 1.573 2.098 1.573
capacitacion laboral L . inactivas capacitadas
municipio de Ipiales
Nimero de
asociaciones de Fomentar la asociatividad de Nimero de personas econémicamente
Programa de fomento ) ) ) )
2 Ia asociatividad productores ND 5% 10% 30% 40% 30% |los productores, generando inactivas capacitadas y vinculados 52.447 2.622 262 787 1.049 787
organizadas y en valor agregado asociativamente
funcionamiento
, Otorgar beneficios tributariosa |, N .
Programa de fomento |Numero de uie:es destinen recursos a Numero de beneficiarios de estimulos
de estimulos empresarios con ND 150 10% 30% 40% 30% q K X tributarios recibidos por los ND 150 15 45 60 45
i X . . . inversiones productivas X
tributarios beneficios tributarios empresarios
generadoras de empleo




EJE ESTRATEGICO: ECONOMICO.
SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS . METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO | INDICADOR DE RESULTADO LiNEA BASE OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA
CUATRENI BASE CUATRENI
o 2016 2017 2018 2019 o 2016 2017 2018 2019
Superficie rural que se dedica No de Distritos
a la produccion agricola, L
mediante Distritos 0 4 2 2 2 2 Agroecoldgicos Rurales 0 8 2 4 6 8
Fortalecer la oferta organizados Crear Distritos conformados y apoyados
agroalimentaria A \6gicos Rural
del municipio Superficie rural que se dedica groecologicos Rurales
ala produccién pecuaria, 0 4 2 ) ) 2 No de productores que 0 400 100 200 300 400
mediante Distritos participan en el Proyecto
organizados
No de programas de No de capacitaciones en
capacitacion ND 280 70 140 210 280 ) ,p ) ND 8 2 4 6 8
agricola celebrados produccién agricola
No de programas de No de capacitaciones
Orientar la capacitacion capacitacién pecuaria ND 280 70 140 210 280 en actividades diferentes ND 8 2 4 6 8
del ente pblico hacia el celebrados Implementar programas de || sector
fortalecimiento vocacién capacitacion del talento primario
. L, humano campesino
productiva de la regién No de capacitaciones en
. . ND 8 2 4 6 8
No de programas de produccién pecuaria
capacitacion pecuaria ND 120 30 60 90 120
PROSPERIDAD PARA celebrados Conf ion del C j
VIVIR BIEN ontormacion del Lonsejo 0 1 0 1 1 1
Municipal de Desarrollo Rural
% Superficie agricola Nimero de hectareas con
sembrada 5368 Has 200 20 40 70 70 apoyo oficial en semillas ND 200 40 50 50 60
e insumos
Numero de productores de
cultivos transitorios
. . . 1100 2000 1200 1500 1750 2000
beneficiados con asistencia
técnica
Incrementar la
competitividad de la Aumentar la productividad y
» . reducir los costos de Numero de productores de
Z;T(::::i(c)i:);gmpewa”a % superficie agricola produccién pecuaria cultivos permanentes 1100 2000 1200 1500 1750 2000
sembrada o de 5369 Has 100 10 30 30 30 beneficiados con asistencia
cultivos transitorios técnica
(,tOHStI'UCCIOn.dE distritos de o ) o 1 ) )
riego y drenaje




SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS . METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO | INDICADOR DE RESULTADO ‘ OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA
RS CUATRENI BASE CUATRENI
o 2016 2017 2018 2019 o 2016 2017 2018 2019
% Superficie de los predios
. No de huertas caseras
caseros dedicados a huertas ND 100 Ha 50 100 150 200 - ND 200 50 100 150 200
Incrementar la caseras creadas con respaldo publico
competitividad de la Generar encadenamientos
produccién agropecuaria B productivos No de granjas auto
del municipio Toneladas de produccién 36,8 -
. 11040 Ton 1104 2576 3680 3680 sostenibles creadas con ND 129 26 32 32 39
agricola Ton/Ha e
respaldo publico
PROSPERIDAD PARA
VIVIR BIEN No de alianzasproductivas
suscritos con asociaciones ND 30 5 5 10 10
Incrementar la pecuarias
competl.tllwdad dela ) Porlcentaje de as?uauones ND 357 7 29 89 107 MEJorar‘Ia capacidad de
produccion agropecuaria |agricolas que aplican BPG generar ingresos
del municipio
Implementacion proyecto de
inseminacidn artificial y 1 1 o] 1 1 1
mejoramiento genético




EJE ESTRATEGICO: AMBIENTAL.

SECTOR: AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATREN
BASE 10 2016 2017 2018 2019 BASE 0 2016 2017 2018 2019
Tasa d bertura del ici
asade cobertura de/SEVICIO | 93000 | og% | 93% | 94% | 95% %%
de Acueducto zona urbana b taie d " o
orcentaje de construccion | g, 100% 10% 50% 100% 100%
de la Planta de tratamiento
Mej I lidad
ejorara calida .y. Construir la planta de
cobertura del servicio de tratamiento de agua potable
acueducto indice de calidad de agua gua p! ConstrucciéndelaPlantade
potable 63,2% 28% 60% 30% 28% 28% tratamiento de agua 0 1 0 1 1 1
potable LaVictoria
Acueducto regional 0 1 0 0 1 0
Tasa de cobertura del servicio
93% 96% 93% 94% 95% 96%
de Acueducto zona urbana
Mejorar la cobertura del Gestionarlasegund el .
P taje de d llo d
servicio de acueducto y PlanMaestrodeAcueductoy I:fr::en aje de desarrollo de 0 1 0 0,4 04 0,3
alcantarillado Tasa de cobertura del servicios Alcantarillado
N 87% 90% 87% 88% 89% 90%
de Alcantarillado zona urbana
Porcentaje de desarrollo de
una fuente alternativa de 0% 0% 100% 100% 100% 100%
. . agua
Incrementar la cantidad de |Tasa de cobertura del servicio Rea!lz.a.r un estudio de ”
d h de Acued b 93% 96% 93% 94% 95% 96% |factibilidad para la 1 de
CAPITALDELSURUN |28ua de consumo humano e Acueducto zona urbana una fuente alternativa de agua
TERRITORIO Estudios geofisicos para la
SOSTENIBLE CON exploracién de pozos 0 1 0 1 1 1
ESPACIO PUBLICO profundos en la zona rural
PARAEL
REECUENTRO
SOCIAL. Aplicar un Modelo Tarifario, en
concordancia con los
Velar por el uso racional y  |% de ahorro efectivo de agua, lineamientos metodoldgicos de |Nuevo Modelo Tarifario
. : . ND 10% 2% 5% 10% 10% . . 1 1 1 1 1 1
eficiente del agua potable por uso racional y eficiente la CRA. Considerando la implementado
especificidad local (Libertad
Vigilada)
. Fortalecer la participacion de
Porcentaje de nuevas personas P —
Fomentar la participacién remios participando en las comunitaria vinculada a las Juntas Directivas
- particip v remios particip ND 20% 5% 10% | 20% | 20% |luntasDirectivas de las plenamente conformadasy | 1 1 1 1 1 1
ciudadana Juntas Directivas de las L P .
- L Empresas de Servicios Publicos |fortalecidas
empresas de servicios publicos I
Domiciliarios
Porcentaje de beneficiarios de
subsidios del servicio de Fortalecer el Fondo de
acueducto Solidaridad y Redlstrlbu(flf;n de Fondo de Solidaridad en
ND 100% 90% 100% 100% 100% |Ingresos para la otorgacion de operatividad 0 1 1 1 1 1
— . Porcentaje de beneficiarios de subsidios al servicio de
Contribuir financieramente | pgidios del servicio de acueducto y alcantarillado
con las usuarios que alcantarillado
pertenecen a los estratos 1,
2y3
Fortalecimiento del Fondo de
. o Solidaridad y Redistribucion de  [Suscriptores con subsidios
Porcentaje de estratificacion L .
actualizada 0,0% 100% 20% 100% 100% 100% (Ingresos para la otorgacién de  |por servicio de Acueducto y 15.000 16.911 15.253 15.787 16.339 16.911
subsidios al servicio de Alcantarillado
acueducto




SECTO

GUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

MUNICIPIO MUNICIPIO
- METAS ) METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATREN
BASE 10 2016 2017 2018 2019 BASE 10 2016 2017 2018 2019
. Fomentar la MINGA como accién
Generar espacios de . i . PR .
L L Numero de personas y gestion de trabajo comunitario [NUmero de mingas
participacién comunitaria de . . ND 2.000 500 1.000 1.500 2.000 L . a 0 104 26 26 26 26
. ) participando en Mingas para la conservacion de los ambientales realizadas
desarrollo social y ambiental )
recursos que prodigan el agua
N de sist:
imero de sistemas o ) i ) ) )
indice de riesgo de calidad del mejorados
n
Mejorar la Calidad del agua g SIN SIN Mejorar el sistema de filtracion y
agua (IRCA) para consumo ALTO ALTO MEDIO BAJO L
para consumo humano RIESGO RIESGO |cloracién del agua
humano Plan Maestro d
an Maestro de
0 1 0 1 1 1
Alcantarillado operando
Proteger V mfe]orar fas ACC‘IOHES vpara la protecciony Proteger la cuenca de los rios Numero de cuencas
cuencas hidricas que mejoramiento del recurso 0 48 12 24 36 48 .. . 0 2 2 2 2 2
N L Blanco y Guaitara protegidas
abastecen de agua a Ipiales |hidrico
P dios de h di
Gara.nvtizar la continuidad del p:z;:cif: dee s:r:/airszioediario de 24 2 24 2 24 2 Realizar un control de pérdidas Progvrama r.je control en o 1 1 1 1 1
servicio de agua . de agua funcionamiento
agua potable en drea urbana
o Ampliar la cobertura rural % de nueva poblacién rural Ampliar la cobertura de los Sistemas de acueductos
Mkivtigion del ‘s’ervicio de acueducto beneficiada de la ampliacién de ND 20% 0% 5% 10% 20% acu:ductos rurales rurales respaldados ND 5 5 5 5 5
SOSTENIBI‘,E CON cobertura de acueducto P
ESPACIO PUBLICO
PARA EL
Mej I dici del.
REECUENTRO rzjstt);acli'o':sdc;:elr(:/l::?:(s:iee 2 No de intervenciones en las
SOCIAL. P redes de acueducto
acueducto
0 48 12 12 12 12
9% de reduccién de costos por Efectuar un mantenimiento de ) _
oo broventivas P 0,0% 10% 0% 3% 7% 10% |las redes de acueductoy No de intervenciones en las
Mejorar las condiciones de la P alcantarillado redes de alcantarillado
prestacion del servicio de
alcantarillado
Box Coulvert Cra. 13 ] 1 1 1 1 1
Disponer de informacion L.
feni - % Reduccién en los costos de .
técnica y objetiva para una roduccion atencion Realizar un censo catastral de las
mejorprestaciéndelservicio | L L 10% 0% 10% 10% 10% |redes de acueductoy Censo Catastral levantado 0 1 1 1 1 1
mantenimiento y reparacién de . P
de acueducto y alcantarillado del municipio
. redes
alcantarillado
Realizar estudio y/o proyectos |Estudio para el tratamiento
Mei la cali : . lacié . .
ejorar la cal |.dad de vida de porce.ntvaje de poblacién ° 20% 20% 20% 60% 20% par.a el tratamiento de aguas de aguas residuales para el 0 1 1 1 1 1
los habitantes. beneficiada. residuales para el sector urbano |sector urbano y rural de
y rural de Ipiales. Ipiales.




EJE ESTRATEGICO: AMBIENTAL.

SECTOR: SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO ‘OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA BASE LINEA BASE
CUATRENIO 2016 2017 2018 2019 CUATRENIO 2016 2017 2018 2019
Tasa de cobertura del servicio de o o N o o Tasa de cobertura del servicio de o o I an s
aseo zona rural aseo zona rural
Incrementar la cobertura de
recoleccién de residuos en el casco
urbano y el rea rural )
. Tasa de cobertura de recoleccion
Incrementar la cobertura | Tasa de cobertura del servicio de oo
L 98% 99% 98 99% 99% 99% de residuos sélidos en el casco 98 99 98 99 99 99
del servicio de aseo aseo zona urbana
urbano.
CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO PARA EL S bsid N d bsid d
REENCUENTRO SOCIAL uscriptores con subsidlos por 15320 15320 15320 | 15320 | 15320 | 15320 |Mantener los subsidios existentes |~ o o Cc SUbsidios asignados 15320 15320 15320 | 15320 | 15320 | 15320
servicio de Aseo por servicio de aseo
- . . ) Numero de estrategias y/o
Optimizar el tratamientoy | Ntmero estrategias para la b o tonl
campafias que implementen la
apro jiento de y separacion de 2 2 1 2 2 2 Separacion en la Fuente Rl 1] 1 1
oveenam " separacion de residuos en la
residuos sélidos residuos en la fuente
fuente




EJE ESTRATEGICO: AMBIENTAL.

SECTOR: AMBIENTE NATURAL
MUNICIPIO MUNICIPIO
INDICADOR DE . METAS i METAS
PROGRAMA | OBJETIVO DE RESULTADO RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE
BASE 10 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Numero total de predios
Numero de hectéreas - P 0 4 1 2 3 4
) adquiridos
restauradas con fines de 0 8 0 2 4 8 - -
Garantizar la conservacion proteccion . . , Numer-o total de predios 0 4 1 2 3 4
: Priorizar la inversion para la protegidos
de los ecosistemas, la o -
s . realizacion de actividades de j i
biodiversidad y los procesos - X Numero total de predios
hidrolégicos de los que , . proteccion ambiental y mantenidas 0 4 1 2 3 4
Ndmero de hectdreas recuperacion de ecosistemas
depende la ofertade agua  |rehabilitadas con fines de 0 10 0 10 10 10
proteccion Num‘ero de pagos de servicios 0 4 1 2 3 4
ambientales otorgados
Establecer beneficios
tributarios (impuesto predial) a
Promover la proteccion del Total de programas de predios particulares que Total de beneficios tributarios
X ) P beneficios tributarios 3 3 0 3 3 3 promuevan, restauren, otorgados por actividades de 0 30 0 10 20 30
medio ambiente X . L.
establecidos conserven y protejan zonas de |conservacion
importancia estratégica
ambiental
No de eventos en cultura
ciudadana sobre cambio 0 8 2 4 6 8
CAPITAL DEL climético realizados
SUR UN No de eventos de mitigacion
TERRITORIO : . . " L
Reducir la vulnerabilidad al . Identificar estrategias que ante el cambio climatico 0 4 1 1 1 1
SOSTENIBLE IR Porcentaje de la ! ) >
cambio climatico y ) - incluyan determinantes realizados
CON ESPACIO |, ovechar las poblacién beneficiadas ambientales, Incorporacién del
PUBLICO P . de la implementacién de N.D. 20 10 20 20 20 : ! P No de desastres declarados por o 0 0 0 0 0
oportunidades que se las estrategias de accién riesgo componentes de afio
PARA EL deriven del marco ante el caribio climatico vulnerabilidad y adaptacién al
REECUENTRO internacional cambio climatico No de personas muertas por
SOCIAL. M 0 0 0 0 0 0
desastres por afio
Nod fectad
o de personas~a ectadas por 0 0 0 0 0 0
desastres por afio
Planes, programas y proyectos
] de pro_tecaon y manejo ) 0 4 2,00 4,00 4,00 4,00
Numero de Has X i sostenible de la cuenca de rios,
) Cofinanciar programas y . .
protegidas en la cuencas o riachuelos y corrientes
R ) N.D. 5 1 3 4 5 proyectos dirigidos a proteger
. e de interés para el s
Garantizar la sostenibilidad L las cuencas hidricas
_ . |municipio
del recurso hidrico, a través Planes, programas y proyectos
de las acciones de de proteccién y manejo 0 4 2,00 4,00 4,00 4,00
proteccién y manejo sostenible de humedales
sostenible de la cuenca del
rio Blanco Cofinanciar la ejecucion de
programas y proyectos dirigidos|NUmero de programas,
Numerlo de Has N.D. 2 2 10 15 2 a conser\l/ar, presenjvar, proteger Proy«lactols y/lo convenios 0 3 ) 4 6 3
protegidas o prevenir el deterioro y/o interinstitucionales
restaurar las cuencas cofinanciados
hidrograficas




SECTOR: AMBIENTE NATURAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
INDICADOR DE ] METAS) ] METAS
PROGRAMA | OBIJETIVO DE RESULTADO RESULTADO LINEA CUATREN OBIJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Minimizar el riesgo de la
inversion en la construccion Numero de usuarios Formular un estudio de pre
de las plantas de 0 20.000 18.500 19.000 19.500 20.000 Documento N.D. 1 0 1 1 1
‘.) beneficiados factibilidad de PETAR
tratamiento de aguas
residuales
Sistema Regional de Areas
protegidas en el corregimientos 0 1 1 1 1 1
de La Victoria, creado
Garantizar la permanencia del
Asegurar la continuidad de NG de H di " ‘I) de al d - - -
los procesos ecoldgicos y ur_nero e_ as que medio natural o de alguno de  |sjstema Regional de Areas
evolutivos naturales para reocslil:s/r; uer:] |Ir:;:scit;)n 0 30 30 30 30 30 :5;;::1":;?[::':'0”]0 protegidas en el corregimientos 0 1 1 1 1 1
mantener la diversidad P g L P . . de Jardines de Sucumbios,
L. donde se crea el SIRAP mantenimiento de la diversidad | .reado
ecoldgica - .
natural y la valoracién social
Sistema Regional de Areas
protegidas en escenarios no 0 2 1 1 2 2
definidos, creados
CAPITAL DEL
SUR UN
TERRITORIO P
Formular un estudio técnico . . L,
SOSTENIBLE o Estudio de asignacion e
para la determinacién de . L
CON ESPACIO X implementacién de escombreras 1 2 1 2 2 2
. espacios para las escombreras icinal
PUBLICO % de residuos sélidos con municipal municipales
PARA EL Favorecer procesos de unicipales
L, . reciclaje y manejo ND 30% 20% 25% 30% 30%
REECUENTRO |Produccién sostenibles )
integral
SOCIAL.
Fomentar los proyectos que se
Numero de proyectos de
gesten sobre manejo integral o proy N.D. 24 5 5 7 7
. o reciclaje respaldados
de residuos sélidos
Disponer de una oferta No de viveros construidos 0 20 5 10 15 20
Contribuir con la No de plantulas para uso ermanente de especies
preservacién del medio ep P ND 10000 | 2500 5000 7500 | 10000 |P P =
ambiente ambiental y de ornato vegetales para la reforestacion No de viveros con
de dreas criticas L 0 10 2 6 10 10
mantenimiento
Ndmero de entidades y »
. L . Generar procesos de formacién .,
Articular la educacién organizaciones que formal e informal que incidan No de eventos de educacién
ambiental a la formacion participan en procesos de N.D. 96 24 48 71 96 - q . ambiental articulados con las N.D. 4 1 2 3 4
R 9 . positivamente en el medio L
formal e informal educacién ambiental . instituciones
. ambiente
formal e informal




SECTOR: AMBIENTE NATURAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
INDICADOR DE ] METAS) ] METAS
PROGRAMA | OBIJETIVO DE RESULTADO RESULTADO LINEA CUATREN OBIJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
% de disminucion a |
7 de disminucion ala N.D. 40% 25% 50% 75% | 100%
contaminacién visual
Implementar politicas de L
eminucid No de eventos sobre politicas de
Disminuir los niveles de % de disminucién a la N.D. 40% 25% 50% 75% 100% |control ala contaminacién control : a contamianizlﬁl'l] en N.D 28 12 24 36 28
contaminacién urbana contaminacion auditiva visual, auditiva y a la polucién . L, ! o
ambiental €jecucion
o T
% de disminucidn a la N.D. 80% 25% 50% 75% 100%
polucién ambiental
Nimero de animales fomentar y fortalecer el NUmero de campafias de
L Programa de Atencién y atencion y proteccion integral de
beneficiados del N.D. 240 60 120 180 240 , L ) N.D. 24 6 12 18 24
Programa Proteccion Integral a la fauna  |la fauna doméstica callejera
B doméstica callejera realizadas
CAPITAL DEL Nimero de programas de Numero de felinos y caninos
SUR UN esterilizacién de felinosy | N.D. 4 1 2 3 4 lizad ¥ N.D. | 10000 0 2000 | 6000 | 10000
TERRITORIO caninos establecidos esterilizados
SOSTENIBLE  (Impulsar campafias Impuls_ar programas d_e
CON ESPACIO |pedagdgicas sobre el buen adopcidn y esterilizacién de
PUBLICO trato animal i caninos y felinos abandonados
Numero de programas de Numero de felinos y caninos
PARA EL adopcién de felinos y N.D. 4 1 2 3 4 oo ¥ N.D. 60 60 120 | 180 | 240
REECUENTRO caninos establecidos P
SOCIAL.
Numero de animales Proteger la vida e integridad de Numero de campafias
atendidos en las N.D. 360 90 180 270 360 las esgecies animales 6 pedagdgicas sobre el buen trato N.D. 180 12 24 36 48
campafias pedagdgicas P animal desarrolladas
Porcentaje de casos
solucionados (sustitucion 100% 20% 20% 30% 30% 20% Sustituir gradualmente los Numero de vehiculos de traccion 168 67 13 34 54 67
de vehiculos de traccion vehiculos de traccién animal animal sustituidos
Fomentar un ambiente sano |animal) frente al total
en el drea urbana
Implementacién dfel 0 1 0 Implementacién dfel o 1 o 1 1 1
Comparendo Ambiental Comparendo Ambiental
Creacion comparendo ambiental




EJE ESTRATEGICO: AMBIENTAL.
SECTOR: GESTION DEL RIESGO

MUNICIPIO MUNICIPIO
a METAS INDICADOR DE Py METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO |INDICADOR DE RESULTADO | LINEA OBIJETIVO DE PRODUCTO LINEA
CUATRE PRODUCTO CUATRE
BASE 2016 2017 2018 2019 BASE 2016 2017 2018 2019
NIO NIO
. - i Porcentaje de avance de la
Conocer técnicamente las . . e Definir medidas sobre los . . .
X Diagnostico preliminar i ) gestion para el diagnostico
zonas vulnerables que tiene el A 0 1 0 0 0 1 diferentes escenarios de L . 0 10% 2,50% 5% 7,50% 10%
L gestionado. X preliminar del estudio de
Municipio. riesgo de desastres. . e
microzonificacion Sismica.
Crear el sistema municipal de .
. Porcentaje de Red Creada
comunicaciones para la 0 100% 0 100% 100 100
. . y operando.
gestion de riesgo
Tener enlace de
comunicaciones con las NuUmero de entidades Pland ti i
. . an de contingencia
entidades de seguridad, salud 0 15 0 15 15 15
CAPITAL DEL SUR UN g @ enlazadas en la red. implementado. 0 1 1 1 1 1
TERRITORIO y socorro para atencion de
SOSTENIBLE CON emergencias y afines.
ESPACIO PUBLICO 'f“p'em?"fta' plan de
PARA EL contlngznza rente a riesgo
REECUENTRO  desastres.
SOCIAL. Estrategias de accidon
frente a riesgo de desastre
. . 0 4 1 2 3 4
para nifios, nifias y
adolescentes.
_ Numero de barrios
. Fortalece el conocimiento
Numero de personas . ., vulnerables con
) . del riesgo, la reduccion del L L.
Capacitadas en Gestion de 0 480 120 240 360 480 R . conocimiento, reduccién 12 16 4 8 12 16
. riesgo y el manejo de . .
riesgo. del riesgo y manejo de
desastres. d "
Gestion Integral del Riesgo en esastres.
el Municipio de Ipiales
Ejercitar a la poblacién antes, | .
. } . Numero de simulacros
Numero de entidades durante y después de un K
. 12 12 12 12 12 . ante las posibles 1 1 0 1 1 1
involucradas. fendmeno natural o _
.. ocurrencias de eventos
antropico.
amenazantes.




SECTOR: GESTION DEL RIESGO

MUNICIPIO MUNICIPIO
. METAS INDICADOR DE . METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO |INDICADOR DE RESULTADO | LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO LINEA
CUATRE PRODUCTO CUATRE
BASE 2016 2017 2018 2019 BASE 2016 2017 2018 2019
NIO NIO
Promover la firma de
convenios con las entidades
Preparar y llevar a cabo la
. K . que hacen parte del .
respuesta ante situaciones de |NUumero de planes de . . Numero de contratos
R ) ) 20 20 5 10 15 20 subsistema Nacional de 12 12 3 6 9 12
emergencia y preparar los contingencia preparados. . . celebrados.
i ) voluntariado en primera
planes de contingencia.
respuesta de acuerdo a la ley
1505 de 2012 en su art. 11
CAPITAL DEL SUR UN
TERRITORIO
SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO Tener conocimiento en ayuda
PARA EL humanitaria y coadyuvar a la Fortalecer la capacidad de
REECUENTRO restitucion de la calidad de Numero de entidades conocimiento, logistica y Numero de capacitaciones
. . . - 8 12 0 12 12 12 . . 8 6 0 2 4 6
SOCIAL. vida y las lineas vitales de la  [participantes. entrenamiento de las realizadas.
poblacién afectada, de entidades involucradas.
manera efectiva.
Disminuir el riesgo . .
o . . reducir el riesgo para los .
eliminando la amenaza y Numero de barrios ) - Numero de muros de
. L. 0 8 2 4 6 8 habitantes de barrios ., R 0 4 1 2 3 4
fortaleciendo la beneficiados. contencién construidos.
L vulnerables.
vulnerabilidad.




EJE ESTRATEGICO: URBANO

SECTOR: MOVILIDAD

MUNICIPIO MUNICIPIO
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO |INDICADOR DERESULTAD|  LINEA METAS) OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA METAS
Base | 0T | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE [CUATRENIO| 2016 | 2017 2018 2019
Numero de seméforos nuevos 36 38 36 37 38 38
Numero de sefializacién de transito
. ) 42 50 42 44 48 50
informativa
Porcentaje de nueva 75% 80% 75 78 80 80
sefializacion vial
Numero de sefializacién de transito
. 279 290 280 288 290 290
preventiva
Numero de sefializacion de transito
. 380 400 380 385 390 400
reglamentaria
Incrementar el inventario de
movilidad del Municipio
Mantenimiento sefializacion aérea 460 460 100 200 300 460
Mantenimiento de sefializacion de
. N 250 250 50 100 200 250
transito preventiva
Porcentaje de
sefializacion vial existente 30% 40% 31% 35% 38% 40%
conmantenimiento Mantenimiento de sefializacién de
o X 311 311 100 200 300 311
trénsito reglamentaria
INFRAESTRUCTURA PARA LA . e
COMPETITIVIDAD. Mejora la movilidad v a | a
4 i antenimiento de sefializacion de
INNOVACION Y TECNOLOGIA. | S1Udadana transito informativa 45 45 10 20 30 45
Formulacién plan maestro de
. P ] 1 1 1 1 1
movilidad
Promover los modos Porc.e.ntaje de ejecucién del plan de 0 10 2 a 6 10
alternativos de transporte movilidad
Porcentaje de Porcentaje de ejecucion de 1 4 1 N 3 4
fortaleclmlrento al 85 90% 85 88 90 90 esquemas de movilidad
transporte publico con
criterios de eficiencia
Numero de rutas eficientes
(criterios: frecuencia, cobertura, 83% 90% 83% 84% 88% 90%
longitud de recorridos y capacidad)
Fortalecer el transporte publico . L
con criterios de eficiencia Soluciones de transporte publico 90% 95% 92% 03% 24% 05%
implementados
Cobertura de transporte publico 93% 95% 93% 94% 95% 95%




SECTOR: MOVILIDAD

MUNICIPIO MUNICIPIO
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO |INDICADOR DERESULTAD|  LINEA METAS) OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA METAS
Base | 00| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE [CUATRENIO| 2016 | 2017 2018 2019
Fortal 1t te publi
ora ?cer € rans.pf)r e.pu ico Peatonalizacion de la carrera 6a 0 100% 5% 50% 80% 100%
con criterios de eficiencia
Planes de seguridad vial elaborado 1 1 0 1 1 1
Planets.de contingencia eventos 20 20 10 20 30 20
Municipales
Elaborar e implementar Planes
de Seguridad Vial a nivel local
Pl d ti i t
ar|ES e contingencia eventos 36 36 10 20 10 36
varios
Porcentaje de ejecucion del plan de 10 20 10 15 20 20
seguridad vial
Numero de puntos de alta
identalidad identificad |
accidentalidad identificados en e 17 20 17 18 19 2
Inventario de Infraestructura de
Identificar y atender los puntos |Seguridad Vial
de alta accid lidad de la red
vial
INFRAESTRUCTURA PARA LA . . . Reduccién de nimero de Soluciones implementadas
Mejorar la seguridad vial en el
COMPETITIVIDAD, Municipio casos de muertes de 14 10 10 10 10 10 respecto a los puntos de alta 17 17 17 18 19 20
INNOVACION Y TECNOLOGIA. P transito por accidente accidentalidad identificados
Numero de campaiias pedagégicas
dirigidas a usuarios mas vulnerables 22 30 10 20 25 30
(escuelas y colegios)
Nimero de campafias pedagdgicas
"panas pedagoe 9 15 9 10 14 15
dirigida a usuarios discapacitados
Educar a la poblacién sobre el
uso adecuado de la . . P
Numero de campafias pedagogicas
infraestructura vial y su dirigidas a Empresas de transporte
cuidado L N ) 9 15 9 10 14 15
publico para el mejoramiento de la
prestacion del servicio
Nu de brigadas di idad
Iimero de brigadas de segurida 15 20 10 15 18 2
vial
Nu d fias d It
Vmero de campafias de cultura o 20 10 15 18 2
ciudadana
Hablllt.ar nuevos espacios para Gran manzana 0 " ° n n n
la movilidad




EJE ESTRATEGICO: URBANO

SECTOR: TIC'S
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
BASE | CUATRENI LINEA BASE | CUATRIENI
o 2016 2017 2018 2019 o 2016 2017 2018 2019
Usu.arlus de internet por cada 100 34 7 45 5,5 6,5 7 .Usuarlos con servicio de 4713 9714 6241 7627 9019,99 9714
habitantes internet.
Numero de equipos dentro de
Penetracién y acceso a las TICS| | gestién y control de acceso 0 10000 1500 4500 7000 10000
Porcentaje de la poblacién ainternet
estudiantil con acceso a internet NR 100% 15% 45% 70% 100%
de calidad
Centro Vive Lab 0 1 1 1 1 1
INFRAESTRUCTURA Int . N Sist tizaci6 trol d
PARA LA Ampliar el 2cces0 3 135 | et o ts s choe 0% 100% 0% 50% 94% Loy |5 EHIIACONYEONTOIEE I Numero semaforos instalados | NR 16 0 8 15 16
COMPETITIVIDAD, e movilidad en la zona urbana movilida
INNOVACION Y
TECNOLOGIA.
Aéce.so a internet en espacios NR 4 1 2 3 4 Puntos.\l?/I.FI gratu.ltos en N.u.mer? d.e puntos WIFl en NR 2 1 2 3 2
publicos el municipio de Ipiales. sitios publicos
Porce.r;ta:‘e de I:s cédmaras de Fortalecer la seguridad
seguricad puestas en 42% 100% 64% 74% 88% 100% | municipal a través de la Numero de cémaras instaladas 21 50 32 37 44 50
funcionamiento al servicio de la . i -
) o implementacién de las TIC'S
seguridad del municipio
Namero de edificios que se
Povrcentaje de implementacion de 0% 100% 31% 69% 100% 100% F:omfmlcvaclo.n encu.eﬂt.ran al servicio del o 13 4 s 13 13
laintranet interinstitucional. municipio conectados a
intranet




EJE ESTRATEGICO: URBANO
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
PROGRAMA OBJETIVO DE INDICADOR DE ; METAS OBJETIVO DE INDICADOR DE 5 METAS
RESULTADO RESULTADO LINEA | CUATRE PRODUCTO PRODUCTO LINEA | CUATRE
BASE NIO 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Porcentaje de vias - ; Porcentaje de
Kildmetros devia |, .
rurales en buen 50% 60% 15% 30% 45% 60% |. . intervenciones 100% 80% 20% 20% 20% 20%
intervenidos .
estado cumplidas
Kilémetros de vias Kilémetros de via Porcentaje de
INFRAESTRUCTURAPARALA ) 0 o lared vial  |urbanas 0 12 3 6 9 12 | . intervenciones 0% | 50% | 50% | 100% | 100% | 100%
COMPETITIVIDAD, INNOVACION | " = rehabilitadas intervenidos cumplidas
Y TECNOLOGIA. €l Municipio P
Kilémetros de via
Nuevos Kilémetros . X Porcentaje de
i intervenidos y . .
pavimentados de 1,2 6 0,6 2,4 4,2 6 intervenciones NR 100 10 40 70 100
) . apertura de nuevas .
vias Municipales ) cumplidas
vias
Nuevos Kilémetros Kilémetros de via Porcentaje de
. - NR 3 0 1 2 3 . . intervenciones 0 100 50 100 100 100
de vias Municipales intervenidos .
cumplidas




EJE ESTRATEGICO: URBANO

SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
OBJETIVO DE INDICADOR DE . OBJETIVO DE INDICADOR DE .
PROGRAMA LiNEA METAS LINEA METAS
RESULTADO RESULTADO CUATR PRODUCTO PRODUCTO CUATR
BASE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE 2016 | 2017 | 2018 | 2019
ENIO ENIO
Porcentaje de .
Porcentaje de metros
Inmuebles e Metros cuadrados de
. NR 90 50 60 70 90 L cuadrados de NR 100 50 60 80 100
infraestructura en mantenimiento tenimient
INFRAESTRUCTURA .. mantenimiento
Oferta de operacion
PARA LA .
infraestructura e
COMPETITIVIDAD, .
inmuebles de uso
INNOVACION Y - )
publico Porcentaje de
TECNOLOGIA. . ,
incremento de . . Numero de nuevos
) ) NR 50% 20 30 50 50|Equipamientos nuevos i i NR 30 10 20 30 30
equipamiento de equipamientos
infraestructura




EJE ESTRATEGICO: URBANO

SECTOR: ESPACIOS PUBLICOS
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE METAS
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Reglamentar los fundamentos |Porcentaje de avance en la Formular un estudio reglamentario Estudio sobre ocupacion de
legales y normativos en el tema | reglamentacién del espacio 0% 100% 90% 100% 100% 100% |[sobre la utilizacion del espacio . L P ) NR 1 1 1 1 1
I L . L . espacios publicos, realizado
del espacio publico publico. publico en el Municipio de Ipiales
Estudio técnico f lado sob
Coadyuvar al comercio Porcentaje de vendedores Definir los sectores del municipio Iasuubilcc;cieéc:ldc;t?sr:;u zciZSSO re
. v informales reubicados en sitios 0% 20% 5% 10% 20% 20% |que pueden ser ocupados por . . P NR 1 0 1 1 1
informal. - IR - . publicos permitidos en el
estratégicos del espacio publico algln tipo de ventas informales. .
municipio
Estudio formulado sobre el
Cobro pecuniario por la Numero de vendedores Formular un esquema de cobro esquema de cobro por concepto
ocu ac’i)c’)n del es Zcio Gblico informales que pagan tarifa por | 700 (Pr) 100% 70% 90% 100% 100% |pecuniario al aprovechamiento del aprovechamiento econémico NR 1 0 1 1 1
P p p " |1a ocupacién del espacio publico. econdmico del espacio publico del espacio publico en el
municipio de Ipiales"
Numero de vendedores . "
informales sancionados y Realizar un estudio sobre el Estudio rob i
INFRAESTRUCTURA i i i ol de infracci . studio robre sanciones a
PARA LA :E:'c‘l’;‘:ui'“‘;:’ indebidodel | tados por ocupar 0 100% | 50% | 100% | 100% | 100% ;eri':;;: pir"l'arzzz'::;znsf’:;z:j: infracciones del espacio publico |  NR 1 0 0 0 0
) indebid. te el i lizad
COMPETITIVIDAD, indebidamente el espacio del espacio pablico realizado
INNOVACION Y piblico.
TECNOLOGIA.
Identificar fuentes de . L,
financiamiento Ndmero de fuentes de Proponer la creacién del Fondo
. v financiacion para la conservacion Rotatorio para la conservacion y Acuerdo Municipal aprobado por
apalancamiento para conservar L, ) 0 1 1 1 1 1 " X R 5 N NR 1 0 0 0 0
reservar la integridad del y preservacion del espacio preservacion de la integridad del el Concejo Municipal
Zsppacio publico. publico espacio publico
Establecer el nimero de
P inf | .
Identificacion de‘venldefiores que o 100% 100% 100% 100% 100% vendedqres !n f)rma es qu§ ?c‘upan .Numero de vendedores NR 100% 100% 100% 100% 100%
ocupan el espacio publico. el espacio publico del municipio de [informales censados.
Fortalecer los mecanismos de Ipiales
control a la ocupacion del
espacio pablico. Porcentaje de vendedores !dentlflcar alos vendedores Namero de vendedores
; informales que de manera . N e
informales censados e 0 100% 50% 100% 100% 100% . informales identificados y 0 100% 30% 100% 100% 100%
. e PERMITIDA, ocupan el espacio N
identificados. S . . carnetizados
publico del municipio de Ipiales.
Establecer elementos y . . . L Estudio técnico realizado y
. L . Grupo de vigilancia del espacio Formular un estudio técnico parala I
métodos de vigilanciay control | —, " - s . aprobado sobre la creacién de
PN . publico y control urbano creado 0 1 0 1 1 1 creacién del grupo de vigilancia del L ) 0 1 0 1 1 1
a la ocupacién indebida del . . R grupo de vigilancia del espacio
R y en funcionamiento. espacio publico y controlurbano. L
espacio publico. publico y control urbano.




SECTOR: ESPACIOS

PUBLICOS

MUNICIPIO MUNICIPIO
P METAS o METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CUATREN OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE NIO 2016 2017 2018 2019
Porcentaje de vendedores Ndmero de programas de
informales (con relacién a su Formar a las personas para una capacitacion y formacion
| " 0 50% 0% 15% 25% 50% |mejor insercion en el mercado P . Y 12 3 6 9 12
numero total) con formacién formal ofrecidos a los vendedores
impartida en dreas especificas informales.
Organizar un modelo de
ilacion de inf ion laboral
recopilacién de informacién laboral |\ endedores
de vendedores informales con el informales que ocupan el
fin de establecer perfiles en nales que ocup: . 0 40% | 20% | 30% | 40% | 40%
beneficio d bl espacio publico con informacién
Porcentaje de vendedores B eneficio .e posi e.s . laboral disponible
formados, incorporados y/o incorporaciones y vinculaciones al
vinculados al mercado laboral 0% 80% | 20% | 40% | 6o% | soy |mercadolaboralformal.
. ., formal con relacién a la oferta
Promover la incorporacion y .
) existente.
vinculacién de vendedores
forma.dos.al mercado.formal, PL?;‘:]Z‘;?JS c:nnexlon laboral de Numero de alianzas y/o
con criterio empresarial. N pan, . convenios propuestos, 0 4 1 2 3 4
permanentemente, es espacio .
- aprobados y/o ejecutados.
publico, con el sector formal
. Promover la asociatividad entre
Porcentaje de vendedores vendedores informales que de Namero de Asociaciones de
informales asociados 40% 100% 0% 60% 80% 100% - 0 3 0 1 2 3
INFRAESTRUCTURA roductivamente ° N N ° § ® |manera permitida, ocupan el vendedores informales creadas.
PARA LA P espacio publico
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y
TECNOLOGIA.
Porcentaje de vendedores Promover el emprendimiento y Nimero de convenios con
informales con iniciativas de 40% 100% 0% 60% 80% 100% [empresarismo de los trabajadores 3 ) ) 0 4 0 1 2 4
. X ) entidades financieras.
emprendimiento empresarial informales
. . . Porcentaje de recuperacion de .
Mejoramiento de la Calidad de espacio pablico frente al Recuperar el espacio piblico Porcentaje de vendedores
vida de la poblacién del paciop X ND 80% 20% 40% 70% 80% P pacio p informales que ocupan el 0% 60% | 15% | 28% | s4% | 60%
. ocupado por ventas informales ocupado por ventas informales - .
municipio. L espacio publico reubicados.
permitidas.
Ndmero de jornadas cultuales
\ ”
parala r.ec.uperaaon y ! 0 21 6 12 18 21
mantenimiento del espacio
Estructurar jornadas de trabajo publico del municipio.
social y mingas culturales sobre el
L, e Porcentaje de espacio publico buen uso del espacio publico del
Recuperacién y mantenimiento | . . L. I
- I intervenido para su recuperacion 0 40 10 20 30 40 municipio.
fisico del espacio publico. -
y mantenimiento.
Creacién Gran manzana cultural 1 0 0 1 1 1
. - Construccion de rampas de
Garantizar la movilidad de
A . acceso en las diferentes zonas 80% 10% 40% 60% 80%
personas con limitaciones fisicas
peatonales




EJE ESTRATEGICO: URBANO

SECTOR: VIVIENDA
MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
OBIJETIVO DE . o
PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO| LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO |INDICADOR DE PRODUCTO| LINEA
RESULTADO CUATR CUATR
BASE 2016 2017 2018 2019 BASE 2016 2017 2018 | 2019
ENIO ENIO
Ndmero de asociaciones de
vivienda reactivadas con 25 8 2 4 6 8
Reducir el déficit P taje déficit lote
€ uc'lre. end . orce'n aj.e end 15% 12% 15% 14% 13% 12% |Oferta viviendas nuevas
cuantitativo de vivienda [cuantitativo
Numero de personas con
. 117 120 0 40 80 120
subsidio
Ndmero de viviendas
Mei dici q urbanas con obras 75 1656 500 1000 | 1500 | 1656
ejorar condiciones de R h
Reducir el déficit Tasa de reduccion del déficit JA . o de mejoramiento
L L. L . 27% 14% 27% 20% 14% 14% |habitabilidad y
cualitativo de vivienda cualitativo de vivienda ) L. , .
saneamiento basico Ndmero de viviendas
rurales con obras de 75 1656 500 1000 | 1500 | 1656
mejoramiento
INFRAESTRUCTUR
APARA LA Numero de viviendas Formular y ejecutar
COMPETITIVIDAD, construidas y reubicadas proyectos de vivienda para [Numero de familias
Mitigar riesgo 28 40 10 20 30 40 0 40 10 20 30 40
INNOVACION Y tigar riesg para poblacién en zona de poblacién en zona de alto |reubicadas.
TECNOLOGIA. riesgo no mitigable. riesgo no mitigable.
Mejorar la calidad de Nimero de asistencias y .
B ; o Fortalecer la subsecretaria .
asesorias en asuntos de |asesoria a asociaciones de 0 24 6 12 18 24 de vivienda Fondo de vivienda creado. 0 1 0 1 1 1
vivienda. vivienda. ’
. , i L Numero de capacitaciones
Area de suelo, en hectareas, Realizar capacitaciones de R L
Incrementar la oferta de . " . realizadas sobre politica de
L. habilitado para la politicas de vivienda de .
vivienda L, . 7 10 0 3 6 10 . vivienda de acuerdo a 13 20 5 10 15 20
. . construccién de viviendas de acuerdo a normatividad . K
en el Municipio de Ipiales|. ) i X . normatividad Nacional y
interés social VIS nacional y Municipal. .
Municipal.




EJE ESTRATEGICO: URBANO
SECTOR:OTROSSERVICIOSPUBLICOS

MUNICIPIO MUNICIPIO
META! METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA T g OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA T
BASE 0 2016 2017 2018 2019 BASE 0 2016 2017 2018 2019
Cobertura en servicio de Energia Gestionar la ampliacién de las Porcentaje de nuevas redes
Eléctrica zona urbana 8 98% 99% 98,4% 98,6% 98,8% 99,0% |redes eléctricas en el sector eléctricas instaladas en el sector 98% 99% 98% 99% 99% 99%
urbano urbano
Aumentar la cobertura en
servicio de Energia Eléctrica Porcentaje de nuevas redes
Cobert icio de E i Gesti ! liacion de |
ODErtura en servicio de ENergia | - g3, 96% 93,8% | 94,5% | 953% | 96,0% | coronariaampliacionGelas .. tricas instaladas en el sector 93% 95% 93% 94% 95% 95%
Eléctrica zona rural redes eléctricas en el sector rural rural
Slste_ma de alumbrado pu'bll.co 1 N 1 N 1 N
funcionando de manera 6ptima
INFRAESTRUCTURA Numero de luminarias instaladas 270 324 81 81 81 81
PARA LA L .
COMPETITIVIDAD, Optimizar el servicio de
) . :
INNOVACION Y Incrementar la coberturaen | .\ crvicio de alumbrado publico en la ciudad |01 de luminarias con 900 2280 o o o o
TECNOLOGIA. servicio de Alumbrado Aoarbracde Do 95% 97% 955% | 96,0% | 965% | 97,0% mantenimiento preventivo 1. : 57 57 57 57
Publico
Nu de luminari
vmero ce luminarias con 5600 | 6720 | 1000 | 2500 | 4000 | 6.720
mantenimiento correctivo
Suscribir un nuevo convenio de Suscripcidn del convenio de 0 N 1 N 1 N
alumbrado publico alumbrado publico
Determinar la factibilidad [
Mejorar la oferta de % de clientes potenciales que . © erm!r?ar 2 .ac briidad para 'a " -
servicios domiciliarios demandarian el servicio 0% 20% 0,0% 10,0% 20,0% 20,0% |instalacion de infraestructura de|Estudio de factibilidad 0 1 1 1 1 1
gas domiciliario




EJE ESTRATEGICO: INSTITUCIONAL.
SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA

MUNICIPIO MUNICIPIO
p METAS P METAS
PROGRAMA (I);JSEJI{;{:DDOE INRZEUAI?'(:'I;ODE LINEA CUATRE OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA CUATRE
BASE 2016 2017 2018 2019 BASE 2016 2017 2018 2019
NIO NIO
} Numero de capacitaciones
Numero de Juntas de R N
Accién Comunal 145 160 147 150 155 160 |[Fortalecer los procesos de |realizadas en barrios y 0 102 12 42 72 102
eleccién de los miembros  |sectores del Municipio
de la Asociacion de Juntas
Numero de Asociacion 1 1 1 1 1 1 con I_a _Administracic’)n Ndmero de capacitaciones 0 30 0 10 10 10
de Juntas Municipal realizadas a las JAC
CONCERTACIONY | |nyolucrar a las ltica odblica d g
VEEDURIA organizaciones Politica publica de Juventu 0 1 0 0 1 1
CIUDADANAPOR | creada
A ciudadanas en el
TRANSPARENCIA. |gobierno territorial Ndmero de programasy
Consejo Municipal de 0 1 0 1 1 1 Fortalecer los procesos de proce.'sc{s implementados en 0 15 0 3 9 15
Juventud -CMJ- Juventud en el Municipio beneficio de la Juventud
Direccién de Juventud creada 0 1 0 1 1 1
Conformacion del consejo
> ! 0 1 0 1 1 1
municipal de Paz




EJE ESTRATEGICO: INSTITUCIONAL.
SECTOR: DESARROLLO FRONTERIZO

MUNICIPIO
o METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA CURTRE OBJETIVO DE PRODUCTO | INDICADOR DE PRODUCTO | LINEA EDRTHE
BASE 2016 2017 2018 2019 BASE 2016 2017 2018 2019
NIO NIO
Numero de proyectos . s .
estionadosp a:/a i Fortalecer la integracion y La asociacién publico
,g L, P 0 6 0 2 4 6 desarrollo fronterizo de los |privada de integracion - 1 0 1 1 1
integracion y el desarrollo - . . .
X municipios Ipiales y Tulcan. |fronteriza
fronterizo.
Estudio técnico realizado
y aprobado sobre la
creacién de la
. L. Secretaria(asesora) de 0 1 0 1 1 1
Gestionar la creacién de la 3
. Asuntos Fronterizos y
Numero de asesorias en Secretaria de asuntos de Cooperacion
0 24 6 12 18 24 frontera como instancia P )
asuntos de frontera. . Internacional
asesora-gestora del mas
alto nivel. Secretaria de Asuntos
INSTITUCIONES Zronterlzt??(asesora) y . 0o ) . .
MODERNAS PARA  |Promover el desarrollo | oopera‘cmnl " 0 ’ ’ ’
EL LOGRO DE fronterizo f"ter_”ac""_‘a :rea ayen
RESULTADOS uncionamiento
Regimenes especiales en . . La presentacion del
Regimenes especiales de
zona de frontera formulado 0 1 0 0 0 1 frontera proyecto ante las 0 1 0 0 0 1
y presentado. ’ autoridades competentes
Disminucién de tasa de Desarrollar el aparato Numero de proyectos
23% 15% 21% 19% 17% 15% X P L . p. v . N/R 200 50 100 150 200
desempleo. productivo del Municipio. productivos financiados.
Plan de Desarrollo Turistico
de la frontera colombo Formular e implementar el  [Plan de Desarrollo
ecuatoriana disefiado de 0 1 0 1 1 1 Plan de Desarrollo Turistico Formulado e 0 1 0 1 1 1
forma participativa, técnica y Turistico binacional. implementado.
representativo
Aeropuerto San Luis
declarado como
Lograr estable el Porcentaje de cobertura a Generar nuevas .
. . . . Aeropuerto Internacional,
Aeropuerto San Luis como |[destinos Nacionales e 0 60% 10% 20% 40% 60% |oportunidades de desarrollo cumpliendo todos los 0 1 0 1 1 1
aeropuerto internacional. |Internacionales. para el municipio de Ipiales. p . L,
requisitos técnicos y
administrativos.
. . . , . Aumentar los ingresos de 3
Mejorar la calidad de vida |Numero de fincas L R Nimero de programas
" . o 0 200 50 100 150 200 |las familias campesinas y . 0 4 1 2 3 4
de la poblacion campesina |certificadas. ., implementados.
reduccién de brechas.
INSTITUCIONES Establecer el impacto Cofinanciar Estudio
MODERNAS PARA ) . P
sobre finanzas en el . Socioecondémico
EL LOGRO DE . ) ) - Crear una herramienta de
Municipio y desarrollo de |Estudio socioeconémico elaborado y presentado
RESULTADOS . 0 1 0 1 1 1 consulta para establecer X 0 1 0 0 1 1
la frontera por publicado. . ) ante autoridades
. . politicas fronterizas. .
restricciones del Comercio competentes y tribunal
Internacional. Andino.
NUmero de rutas de
atencién
Garantizar la atencién y implementadas(salud,
X . . Implementar rutas de ) 3
seguridad a la persona Tasa de migrantes atendidos. N/R 100 20% 40% 60% 80% L, . educacion, asesoria N/R 0 0 1 2 3
) atencion al migrante. .
migrante. juridica, ayuda
humanitaria de
emergencia)




EJE ESTRATEGICO: INSTITUCIONAL.

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
PROGRAMA OBJETIVO DE INDICADOR DE LINEA OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA
RESULTADO RESULTADO GLaAs PRODUCTO CUAT
BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
(o) (0]
Porcentaje de . X Estudio de Reforma
i ~, Disefiar un Estudio de Reforma . X
Fortalecer la implementacién de la . K . Administrativa de la
ND 100 50% | 100% | 100% | 100% |Administrativa de la Alcaldia , . 0 1 1 1 1 1
capacidad Reforma . i Alcaldia Municipal de
Admini . Municipal de Ipiales ial
administrativa y de ministrativa Ipiales
gestién de la
Administracion Porcentaje de Crear la Empresa de Servicios Creacién de la empresa de
Municipal desarrollo de la Nueva 0 100% | 25% 50% 75% | 100% de AAA P servicios publicos Triple 0 1 0,5 1 1 1
Empresa Triple AAA AAA
Porcentaje de Formular el Plan de
! 0 100% | 25% 50% 75% | 100% . L POT Formulado 0 1 0,25 0,5 1 1
desarrollo del POT Ordenamiento Territorial
Fortalecer el
Ordenamiento Porcentaje de
Territorial del desarrollo de la Constitucion de la
INSTITUCIONES s Constituir la Asociacion de Asociacion de Municipios
Municipio Asociacién d 0 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 0 1 0,5 1 1 1
MODERNAS soclacion de ° ° ° ° ® |Municipios de Obando de la ex Provincia de ’
PARA EL LOGRO Municipios de la ex Obando
DE RESULTADOS provincia de Obando
Porcentaje de Constituir la Agencia Municipal |Creacién de la Agencia
rcut I unici | I
desarrollo de la 0 | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% & P ‘X & 0 1 | 05 | 1 1 1
. . de Desarrollo Municipal de Desarrollo
Agencia Municipal
Porcentaje de L, Conformacion del Comité
Mej | tid desarrollo del Comité Conformar el Comité Interinstitucional
I I ITuci
de’?r‘f’"t a fes fon et 0 | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% [Interinstitucional Consultivo ashiaasios 0 1 0,5 1 1 1
a ml.n.IS rativa _ ! P para la Violencia Sexual - ) P
municipal Violencia Sexual Violencia Sexual
Porcentaje de L. .
desarrollo del Consejo Conformar el Consejo Municipal Conformacién del Consejo
unici
L ! 0 100% | 50% | 100% | 100% | 100% ! P Municipal del Adulto 0 1 0,5 1 1 1
Municipal del Adulto del Adulto Mayor
Mayor Mayor




SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
META! META!
PROGRAMA OBJETIVO DE INDICADOR DE LINEA | C > OBIJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA| C -
RESULTADO RESULTADO UAT PRODUCTO UAT
BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
o) o
Porcentaje de Creacién de la Oficina de
desarrollo de la 0 100% | 50% | 100% | 100% | 100% |Crear la Oficina de la mujer la muier 0 1 0,5 1 1 1
Oficina de la Mujer |
Porcentaje de L,
desarrollo del Comité Constituir la Agencia Municipal Creacion del Centro
i 0 100% | 50% | 100% | 100% | 100% € P de Atencién Integral 0 1 0,5 1 1 1
Consultivo para la de Desarrollo )
) . de la Mujer
Violencia Sexual
Porcentaje de
INSTITUCIONES ; P desarrollo de la C ion de la Di i6
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
META! META!
OBIJETIVO DE INDICADOR DE . 2 INDICADOR DE . S
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO LINEA | CUAT OBIJETIVO DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA | CUAT
BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 BASE | RENI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
o) o
Porcentaje de
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SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO MUNICIPIO
METAS METAS
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2.7 PROGRAMAS

El Plan de Desarrollo Municipal “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, se desagrega en
once programas a saber:

2.7.1 DESCRIPCION

2.7.1.1 CULTURA VIRTUOSA IPIALES JUEGA LIMPIO

Objetivo: Principios y valores virtuosos de ciudadania incorporados en la
sociedad

La ciencia y la historia sobre las decisiones y comportamiento del hombre como
individuo o integrado en o por la sociedad, estan determinados por unos
referentes que le sefalan el bien o el mal, todos adquiridos y reprocesados en su
interaccién social, desde lo logico .racional, hasta lo irracional, instintivo,
emocional, donde hay una constante que es aceptada, y es fundamental, porque
asegura la subsistencia del ser social, y corresponde a un conjunto de creencias
ciertas o falsas que se aceptan por multiples mecanismos, algunos toman la forma
de pactos, normas o simplemente existen y es el fiel de la actuacion. Esto lleva a

creer, que una cultura “resignificr—,w\da”16 tiene la fuerza de cambiar la tendencia de
la sociedad de Ipiales, de la decadencia hacia la prosperidad.

Comprende el disefio de los componentes a intervenir, la difusion de mensajes y
contenidos, procesos de capacitacion, fomento de la lectura, actividades artisticas,
carnavales, fiestas y similares, formacién y organizacién de la sociedad, a través
de multiples medios, tales como las manifestaciones artisticas, las mingas
culturales, la formacion politica, el deporte recreativo, entre otras, que se hagan
visibles en la cotidianidad desde el saludo, el concepto del bien publico, la justicia
social basica, el ejemplo de la actuaciéon de los funcionarios de gobierno que
inspiren respeto, pulcritud, autoridad, con lo que retoman la dignidad de
servidores.

De esta forma se restablece el nivel de confianza, condicion fundamental para la
gobernabilidad y la gobernanza, asi por efecto de sinergia se reduce la miseria, y
asoma el progreso.

2.7.1.2 SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

Objetivo: Oferta suficiente de satisfactores sociales

Aunque existe un margen bajo de descentralizacion salud y educacion, se
realizara acciones que permita corregir lo que los actuales modelos no lo han
logrado, en dos extremos: erradicar los componentes de Ila pobreza
multidimensional y la potenciar el desarrollo. Mientras la inercia de estos sistemas



sigue, y su transformacion es lenta, se hace una variacion al implementar
modelos, exitosos en el mundo, que permitan lograr valor agregado en la
sociedad.

La generacion de capacidades arranca con la eliminacion del analfabetismo a
través de una movilizacidn social que se llegue a las personas identificadas.

Del otro lado mediante sistemas educativos alternativos o en cooperacion con
grupos de docentes tradicionales, se busca ingresar a la excelencia de la
educacion para el desarrollo, sera una generacién que marque la diferencia en el
rumbo nuevo, que requiere incorporar modelos de educacion exitosos de otros
lugares para generar ciudadanos con capacidad para impulsar el desarrollo con
eficacia y que permita incorporar a Ipiales a la competitividad mundial. Se
abarcara tres campos de accion, asi: superar la resistencia inercial del sistema
educativo actual, impulsar proyectos piloto, e implementar modelos exitosos, asi
se transforma la educacién con la voluntad local o con el ejemplo mundial.

De igual forma se realizaran acciones, inversiones, que permitan el disfrute de los
servicios de salud, educacion, recreacion, deporte recreativo y competitivo.
También se impulsa y apoya el acceso a la vivienda, articulado con los programas
del orden nacional.

2.7.1.3 SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO
Objetivo: Tranquilidad colectiva

El programa de seguridad incluye dos componentes el despliegue maximo de la
accion policial, en colaboracion con el ejército y demas fuerzas del orden
existentes en Ipiales, y la organizacién y proteccion ciudadana para combatir el
miedo, se volvera a conocer a los vecinos, alarmas y sistemas de vigilancia y
comunicacion, habra informacién ,capacitacion y organizacion de la comunidad
para prevenir la ocurrencia de delitos contra la persona y la propiedad al tiempo
qgue se implementa la proteccién solidaria en armonia con las autoridades.

El alcalde como” jefe de policia”, emprendera la accidén “rescate” que consiste en
disefiar un conjunto de tareas con todos los organismos de seguridad y la
sociedad civil, para erradicar la delincuencia, generar prevencion y protecciéon de
la vida, integridad y patrimonio, mediante la organizacion y capacitacién de las
familias y la instalacion de elementos electronicos de vigilancia y comunicacion.

El primer paso es lograr que los vecinos se reconozcan como tales, asi
permitiran identificar la presencia de extrafios y en conjunto generar la red de
proteccion.

Entre todos se desterrara el miedo.



2.7.1.4 MUJER, NINEZ, JUVENTUD Y FAMILIA SUSTENTO DE LA SOCIEDAD
VIRTUOSA

Objetivo: Garantia del ejercicio de derechos

Se adelantara acciones, e inversiones que permitan garantizar los derechos de
estos grupos poblacionales en coordinacion con las politicas y programas del
orden nacional, de forma transversal a traveés de los diferentes programas del
plan de desarrollo “IPIALES CAPITAL DEL SUR”.

2.7.1.5 PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN.
Objetivo: Entornos municipales favorables al crecimiento econémico

De acuerdo con el PND, el enfoque es la generacién de ingresos basado en el
fortalecimiento de capacidades. Se hara un escalamiento capacitando a la gente,
para la incorporacion laboral, en especial la gente joven, propiciando la busqueda
de fuentes de trabajo en asocio con las instancias de gobierno departamental y
nacional en especial el SENA Ministerio del Trabajo.

Dada la alta inversién en obras civiles, se propiciara acciones que permitan la
incorporacion a los frentes de trabajo, como la carretera 4G (Rumichacha —
Catambuco), los colegios (doble jornada), pavimento vias y obras rurales, en
donde el municipio puede impulsar la oportunidad de materializar las capacidades.

A la par se impulsara emprendimientos empresariales que garanticen la seguridad
alimentaria, articulados con la motivacion empresarial, alianzas, que multipliquen
la generacién de ingresos en comercializacion o transformacion. , de esta forma
habra fuentes nuevas de empleo, disminucion de la pobreza y mayor riqueza. Se
impulsara la innovacién, las nuevas tecnologias, las ciencias y en general
acciones que permitan impulsar la creatividad y la aplicacion del conocimiento.

Entre los medios para impulsar la generacion de ingresos se encuentra la
sincronizacion con el Ministerio del Trabajo en el Plan Nacional de Desarrollo
2014— 2018 “Todos por un Nuevo Pais”, en su Articulo 74: “Las entidades
territoriales formularan politicas de trabajo decente en sus planes de desarrollo, en
concordancia con los lineamientos que expida el Ministerio del Trabajo”. Por lo
que se adopta dentro de este plan la directriz nacional, que armoniza con el
concepto de “cultura virtuosa” y prosperidad.



2.7.1.6 CAPITAL DEL SUR UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON ESPACIO
PUBLICO PARA EL ENCUENTRO SOCIAL

Objetivo: Eficiencia territorial

Se busca elevar la eficiencia en la utilizacién del espacio y de los servicios
publicos, generar conservacion y recuperacion de areas ambientales
determinantes de la sostenibilidad que permitan generar equilibrios dinamicos, en
funcién de la capacidad de carga que determine el avance tecnoldgico, en los
sectores urbano y rural.

Incluye procesos de renovacion urbana, parques tematicos, consolidacion de la
‘Gran Manzana” Cultural, comerciales, institucionales que favorezcan el
reencuentro social, la concurrencia constante para la integracion social. Asi mismo
estdan contempladas las acciones, infraestructura e inversion que permita la
integracion con los municipios que formaran parte del territorio: “IPIALES
CAPITAL DEL SUR”. Se destaca la formulacion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT), ordenamiento de cuencas, compra de tierras, reforestacion y
cultura ambiental. De igual forma se incluye las obras y acciones de prevencion
del riesgo, manejo de catastrofes y recuperacion.

2.7.1.7 INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
TECNOLOGIA

Objetivo: Entorno de infraestructura favorable a la prosperidad

El gobierno municipal debe ofrecer los servicios publicos de su competencia legal,
con unos parametros superiores a los requeridos por el consumo doméstico, para
asi ajustarse a lo que necesitan las empresas industriales, comerciales y de
servicios. En este apartado se incidira en las vias urbanas y rurales, nuevas
fuentes de agua, sistemas de suministro de agua, evaluacion aguas servidas,
recoleccion y manejo de residuos, frigorifico, centro de exposiciones, riegos,
transformacién agroindustrial, internet y telecomunicaciones.

Corresponde a proyectos y obras que ofrezcan un entorno favorable a la inversion,
para que este territorio sea atractivo al capital local y externo.

El municipio en las areas urbana y rural, realizara las acciones, obras e
inversiones que permita dotar de infraestructura, equipamientos, escenarios,
salones culturales, lugares de encuentro social, iluminacion, sefalizacion,
accesibilidad fisica y por internet en todas sus formas, como los “VIVELAB”, WIFI,
comunicaciones, ornamentacion y embellecimiento



2.7.1.8 CONCERTACION Y VEEDURIA CIUDADANA POR LA TRASPARENCIA

Objetivo: Gobernabilidad eficaz

A fin de ganar eficiencia en la inversion y que las obras se concluyan, funcionen, y
sean una solucion real, se involucra a la comunidad en todo el proceso, desde la
informacion precontractual, contratacion, capacitacion para que puedan realizar la
veeduria y participacion en la construccion a través de mingas o acciones
complementarias que los haga sentir “duefios”, de esta forma existe apropiacién y
se lograra la multiplicacion de la inversion, al tiempo que ocurre la generacién de
capacidades para el control de lo publico.

Se informara, capacitara y organizara a la comunidad, sobre los componentes
legales y técnicos que le permitan vigilar la inversion correcta del dinero publico. Al
tiempo que se propiciara la existencia de instancias de concertacion donde
concurran los grupos sociales organizados tales como la juventud, indigenas,
comerciantes, lideres civicos, comunales y similares que se encuentran regulados
por la ley o se conforman como instancias legitimas de dialogo y acuerdos.

2.7.1.9 INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
Objetivo: Instituciones con capacidad de gestién del desarrollo

Comprende ademas de la alcaldia, las empresas, organizaciones sociales en
todas las manifestaciones que seran favorecidas, incentivadas, motivadas hacia la
implementacién de procesos que las lleve a la modernizacion a través de la
reestructuracion, adaptacion y fortalecimiento para armonizar con el plan de
desarrollo “IPIALES CAPITAL DEL SUR” en cumplimiento de su mision con
eficacia y efectividad en el marco de la cultura virtuosa y en particular de la ética
publica, acorde a los requerimientos de la globalizacion.

En el ejercicio de “lo publico” es fundamental alcanzar altos niveles de
Gobernabilidad y Gobernanza, donde se busca generar una conducta de
actuacion en lo publico y privado que permita tener una vision compartida entre la
ciudadania y el gobierno municipal, como un ejercicio real de derechos y deberes,
se logra con la difusién, capacitacion, organizacién y construccion de un nuevo
pacto social en todos los estamentos o instituciones llamasen familia, educacién,
comercio, industria, deporte, religion, comercio, industria, ONGs y similares
componentes del sistema social.

Si todos conocen, valoran y respetan la relacién entre lo publico y privado, y como
se gobierna, resultara cotidiano exigir y cumplir, con los elementos estratégicos
que hagan realidad la vision compartida del desarrollo.

El primer paso es un redisefio de la estructura administrativa municipal, la
reorganizacion de las empresas de servicios publicos (creaciéon de una sola



empresa) y de los medios del ejercicio gubernamental, orientado al logro de los
resultados que la sociedad requiere. Al tiempo que se avanza en la motivacion
para que el tejido social se reacomode a los requerimientos de una gobernabilidad
del desarrollo.

La Alcaldia Municipal de Ipiales tendra que ser ejemplo de eficiencia, eficacia y
efectividad, para esto se incorporaran todas las herramientas que proveen los
avances administrativos y tecnologicos, cuyos resultados exitosos estén
demostrados en los ambitos nacionales o mundiales.

2.7.1.10 TERRITORIO INDIGENA Y COSTUMBRES ANCESTRALES
Objetivo: Armonia en acciones de desarrollo en el mismo territorio.

La inversion y acciones que realice el gobierno municipal se armoniza con las
propias de las comunidades indigenas, generando armonia y orden en la solucién
de problemas y la busqueda del bienestar social.

Dada la existencia de objetivos en los planes de vida y en plan de desarrollo
municipal, es pertinente su alineacion y complementacién, que permita logar el
resultado ideal con la optimizacién de los recursos.

Solo con la busqueda de propdsitos de desarrollo en el ambito municipal, es
posible fortalecer los resguardos que se integran a una sociedad manteniendo su
identidad.

Dentro del marco constitucional y legal, bajo la concertacion se podra lograr un
mejor vivir para los habitantes del Municipio de Ipiales en una sana convivencia
donde el bien comun sea la constante al momento de particularizar la realizacién
de proyectos de inversion en los territorios indigenas.

2.7.1.11 COOPERACION, CONCURRENCIA Y COORDINACION
IMPULSADORAS DEL DESARROLLO

Objetivo: Sinergia eficaz del desarrollo

Es fundamental unificar la accion de las instancias gubernamentales del orden
departamental y nacional que implementan planes, programas, proyectos,
actuaciones o inversiones en el ambito municipal, con el propdsito de optimizar los
recursos Yy lograr resultados conjuntos; para este fin el PDM abre este programa
para dar cabida y acoplarse a los programas actuales y a los que se deriven de
tales planes, tanto en acciones como en inversion. En todo caso el municipio no



realizara acciones aisladas debera incorporar a las demas instancias en las
etapas que corresponda de la implementacion del PDM.

De otra parte, con las organizaciones no gubernamentales, las Juntas de Accion
Comunal y en general la sociedad civil, se podra realizar convenios donde
involucre acciones y recursos para inversiones o proyectos conjuntos, bajo el
mandato de “todos ponen”, mediante los diferentes mecanismos legales, desde
las mingas hasta las alianzas publico-privadas. Para consolidar su posicion
fronteriza, se integrara con la inversion internacional, promoviendo la construccién
de equipamientos de beneficio internacional, como centros de convenciones, de
servicios, integracién y promocion.



2.7.2 ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS



EJE ESTRATEGICO: CALIDAD DE VIDA

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
Jornadas de Lectura
Formacion ladica y humanista
Actividades de formacion musical
Escuelas de artes y oficios en funcionamiento
Talleres realizados- Escuelas del carnaval
Talleres de literatura
Inventarios culturales
Bienes patrimoniales con mantenimiento
Investigacion patrimonio y cultura forjadores de identidad
Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales
Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"
R Festivales artisticos y musicales
CULTURA \F/)irr'tz%f(')osspya\r/: Ilc;res Ipiales Cuna de Grandes trios
CULTURAY . ) Red de artistas del Carnaval
VIRTUOSA IPIALES TURISMO Ciudadania Encuentros y acciones ciudadanas la f i6n ciudad It irt
JUEGA LIMPIO incorporados en la Y S C anas para la formacion ciudadana en cultura virtuosa
sociedad. Observatorio de Medicion Social

Centro de Documentacion del Carnaval

Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

Corredor Turistico de la Region de Obando

Convenios culturales y de formacion politica, ciudadana, social, radio difusoras
comunitarias

Inclusion y conocimiento del territorio

Campafias de difusion para posicionar la imagen de Ipiales en el mundo.
Cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Inclusion de la Semana Santa como alternativa de turismo religioso

Los Maestros le Cantan a Colombia: evento musical




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

SOCIEDAD SANA'Y
EDUCADA

EDUCACION

Oferta suficiente
de satisfactores
sociales

Establecimientos beneficiados con dotaciones para primera infancia.

Establecimientos con mantenimiento de infraestructura educativa para primera infancia.
Adquisicion de buses para transporte escolar. Instituciones educativas beneficiadas con nueva
infraestructura.

Establecimientos educativos con mantenimiento. Canchas construidas. Establecimientos en
arrendamiento. Predios legalizados. Facturas pagadas por cada uno de los establecimientos
educativos. Dotaciones realizadas a los establecimientos educativos. Estudiantes en sistema de
capacitacion de analfabetismo. Establecer nuevas estrategias para evitar la desercion y
repitencia.(actividades realizadas, Nifios y nifias beneficiados con raciones para preparar,
Establecimientos educativos en jornada Unica beneficiados con equipos y menaje). Instituciones
educativas beneficiadas del Programa todos Aprender. Docentes beneficiados del incentivo de
becas de posgrado. De talleres realizados con el programa nacional de lectura. Pruebas realizadas
para estudiantes. Pruebas realizadas para docentes. Subprocesos desarrollados de mejoramiento a
establecimientos educativos. Establecimientos Educativos con asistencia técnica para el
mejoramiento continuo. Re certificacién norma ISO-9001-CNSC elegibles. Instituciones con personal
en celaduria. Instituciones escolares beneficiadas con personal de servicios generales.
Establecimientos educativos beneficiada con conectividad de calidad. Docentes y administrativos
vinculados a la planta de personal de la secretaria de Educacion. Docentes y administrativos
vinculados a la planta de personal de la secretaria de Educacion. Construccion de una unidad para
la atencién en educacién inclusiva NEE. Dotacién de la unidad para la atencién en educacién
inclusiva NEE. Establecimientos educativos beneficiados con el proyecto Colombia Bilingue.
Construccion de primera etapa de la sede de la Universidad de Narifio. Convenios con Instituciones
técnicas, tecnoldgicas y universitarias realizadas. Ciudadela del Conocimiento.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Establecimientos educativos capacitadas en catedra de la Paz

Implementacion de centro de rehabilitacion estudiantil para la prevencion de alcoholismo y
sustancias psicoactivas

Creacion y conformacion e implementacion de la mesa de educacion de los pueblos indigenas




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

SOCIEDAD
SANAY
EDUCADA

SALUD

Oferta suficiente de
satisfactores
sociales

Muestras de agua tomadas en el &rea urbana y rural del Municipio. Juntas Administradoras de agua en operacion.
Estrategias de entornos saludables en localidades implementadas. Jornadas de vacunacion realizadas.

Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal. Capacitaciones en prevencion y control de vectores en el
corregimiento de sucumbios. Jornadas de prevencion y control de vectores. EPS Vigiladas. Centro de rehabilitacion
para consumidores de psicoactivos en funcionamiento. Zonas de orientacion Universitarias.

Centros de escucha. Establecimientos certificados.

Zonas de orientacion escolar. Campafias de promocion y fomento de la actividad fisica.

Camparnias de prevencién de violencia contra la mujer e intrafamiliar. Observatorio de Violencia intrafamiliar y contra
la mujer. Estrategias desarrolladas. Capacitaciones en salud mental en las instituciones educativas. Centros de
escucha implementados para prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Zonas de orientacion
Universitaria. Tamizajes prueba AUDIT. Zonas de orientacion escolar. Tamizajes prueba ASSIST. Tamizajes prueba
SRQ. Tamizajes prueba RQC. Funcionamiento del Centro de Rehabilitacién CAD. Campafias educativas de
promocion de lactancia materna. Campafias para el fomento de las huertas caseras. Estrategias educativas en la
preparacion y consumo de alimentos. Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Integrada en el Plan de Salud
territorial y Plan de Desarrollo 2016-2019. Construccion de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.
Implementacion del centro de recuperacion nutricional para el Municipio de Ipiales. Fortalecimiento ruta de atencion
integral en primera infancia e infancia. Atencion integral a las enfermedades prevalentes de la infancias Publicas y
privadas con modelo de servicios amigables implementado y funcionando. Estrategias de informacion y
comunicacion implementadas para promocion de derechos sexuales y reproductivos. Campafias de prevencion de
embarazos en adolescentes. Campafias de asesoria y realizacion de prueba voluntaria para VIH en poblacion
general en coordinacion con las EPS. Pruebas répidas de VIH realizadas. Centros de escucha implementados para
VIH. Campafas de educacidn para la salud. Actividades de promocién de la prevencion del riesgo laborales en la
poblacion informal del Municipio. Salas EDA (Enfermedad diarreica agua) implementadas y funcionando. Salas ERA
Implementadas y funcionando. UROCS Y UAIRACS Implementadas y funcionando. Talleres de sensibilizacion
familiar. Encuentros intergeneracionales. Ayudas técnicas entregadas en comodato a la poblacién objeto. Unidades
generadoras de datos de la poblacion con discapacidad implementadas. Diagnéstico de morbilidad sentida.
Encuentros con médicos tradicionales. Chagras de plantas medicinales implementadas. Creacion de Laboratorio de
procesamiento de plantas medicinales. Funcionamiento del Hospital ID. Campafias de aseguramiento (AFILIATON).
Afiliaciones realizadas de la poblacion pobre no asegurada.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL

PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
Fortalecimiento de clubes y comités deportivos.
Eventos deportivos realizados en las diferentes disciplinas.
Centros educativos vinculados al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas (Supérate).
Deportistas con apoyo de la Administracién Municipal que compiten en eventos
- nacionales e internacionales, por disciplina.
SOCIEDAD SANA Y EDUCADA | DerORTE | Ofertasuficente de | ¢ o 02’6 Bidors croada,
RECREACION satisfactores sociales - . , . ] ,
Actividades deportivas y recreativas realizadas (Zarandéate Ipiales).
Eventos institucionales realizados.
Capacitaciones realizadas en beneficio de las organizaciones deportivas.
Centros de iniciacion, recreacion y actividad fisica creados.
Escenarios deportivos con adecuacion y mantenimiento. Deporte extremo.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Subsidios en efectivo.
Granjas autosustentables creadas.
Programas de caracter recreativo, realizados con poblacion vulnerables.
Talleres de manejo de poblacion con capacidad diversa.
Creacion de la Oficina de inclusion social.
- - Creacion y puesta en marcha del Hogar de paso.
SOCIEDAD SANA Y EDUCADA SSElN_é(Fi}AOEil\IlE S;E;tf:l;lcj)frlgfggiig‘laes Proyectos productivos generados para poblacion migrante y retornada.

Red interinstitucional de atencion integral a poblacion migrante.

NUmero de Planes de Vida formulados.

Implementacién, en el marco de la proteccion social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Movil.

Censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo institucional

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL

PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
Plan de Accion para la Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de Victimas del
Conflicto, PAARIV , elaborado e implementado.
Gestionar la reinsercion en la vida civil de las personas.
VICTIMAS DEL Oferta suficiente de | Garantizar la Asistencia Humanitaria Inmediata a la Poblacion Victima del Conflicto.
SOCIEDAD SANA Y EDUCADA CONFLICTO satisfactores sociales | Proceso de inclusion social de las personas y hogares victimas del conflicto, en los

distintos programas oficiales que propendan por el Bienestar de la poblacion y su
insercion en la actividad laboral.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL

PROGRAMA SECTOR PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Jornadas de sensibilizacion, capacitacién y formacion ciudadana para la entronizacion de la
inclusion social de la poblacion

Implementacion de rutas de atencion

Creacion de la casa Refugio

JUVENTUD Y FAMILIA . T Procesos productivos generados en beneficio de la mujer

SUSTENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO gf rg:é(;]lgsde Camparnias de sensibilizacidn, reconocimiento y respespeto de los derechos de la poblacion
SOCIDAD VIRTUOSA LGBTI.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Fortalecimiento de Comisaria de Familia

Adquisicién de Comisaria Movil

MUJER, NINEZ, Garantia del

Acciones de implementacion de la politica publica Infancia y adolescencia
Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil
Sexualidad sana y responsable

Fortalecimiento familiar

Caracterizacion de poblacion nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle.
Acciones de restablecimiento de derechos la poblacion de nifios, nifias y adolescentes
MUJER, NINEZ, Garantia del identificad en situacion de calle.

JUVENTUD Y FAMILIA INFANCIA, FAMILIA'Y jercicio de Fortalec?m@ento Mesa Municipa_l de_Jéveneg, Mesa de Juventud

SUSTENTO DE LA ADOLESCENCIA derechos Fortalecimiento mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes.
SOCIDAD VIRTUOSA Control social y ejercicio de la Democracia

Educacion sexual y reproductiva

Acciones de implementacion de la politica pablica de juventud

Fortalecimiento de red integral de atencion en primera infancia

Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes
identificados en situacion de calle

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD

PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

SEGURIDAD PARA
DERROTAR EL MIEDO

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Plan integral de seguridad y convivencia SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO
Programa de innovacidn tecnoldgica para la seguridad y vigilancia
Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de seguridad
Plan de seguridad y convivencia ciudadana implementado

Campanias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.

Programa seguridad para las mujeres

Gestion de cooperacion para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad
Atencion institucional del menor infractor

Operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en coordinacion
Interinstitucional

Estrategias de erradicacion del trabajo infantil

Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del conflicto
Prevencion y control del maltrato en nifios, nifias y adolescentes

Promocion de los derechos Humanos y prevencién de la violencia
Fortalecer Observatorio del delito.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO: ECONOMICO

PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

PROSPERIDAD PARA
VIVIR BIEN

EMPLEO

Entornos municipales
favorables al
crecimiento
econdmico

Promocion de politicas para el empleo

Capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes

Generacién de empleo y fortalecimiento de iniciativas productivas
Capacitacion para el trabajo a las personas econémicamente inactivas
Generacion de empleo y fortalecimiento de emprendimiento y empresarismo
Asociatividad

Estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos

Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES

Viviendas habilitadas para alojamiento y fortalecimiento turistico.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

PROSPERIDAD PARA
VIVIR BIEN

AGRICULTURAYY
DESARROLLO RURAL

Tranquilidad colectiva

Distritos Agroecoldgicos Rurales conformados y apoyados, DAR
Conformacion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Gestion para la construccion de proyectos de riego.

Capacitacion en produccion agropecuaria

Capacitacion en temas diferentes al agropecuario

Capacitacion en competencias laborales

Asistencia técnica

Mejoramiento genético de animales

Semillas e insumos entregados a los productores rurales

Huertas caseras

Granjas auto sostenibles

Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones agropecuarias
TIC's sectores productivo

Innovacion sector agropecuario

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO: AMBIENTAL

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
Construir la planta de tratamiento de agua potable
Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacion de una fuente alternativa de agua.
Aplicar un Modelo Tarifario, en concordancia con los lineamientos metodoldgicos de la
CRA. Considerando la especificidad local (Libertad Vigilada)
Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.
?é‘gg’%lglgl‘ SUR, UN Fortqlejcer el Fond_o de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos para la otorgacion de
SOSTENIBLE CON o . subsujlos al servicio dg gcueducto y a}lcantarlllado .
ESPACIO PUBLICO AGUA POTABLE Y EfICI'e,nCIa territorial en Sgscrlptores' con sub5|dlgs por servicio de Acueducto y Alcantarillado
PARA EL ALCANTARILLADO funcion del desarrollo. Mingas ambientales realizadas .
Sistemas de acueductos rurales mejorados
REENCUENTRO .
SOCIAL Plan Maest,ro_de AIcantanIIado qperando
Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco).
Realizar un control de pérdidas de agua.
Ampliar la cobertura de los acueductos rurales
Efectuar un mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado.
Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del municipio
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas
55% de cobertura del servicio de aseo en la zona rural.
CAPITAL DEL SUR, UN 99% de cobertura de recoleccion de residuos sdlidos en el casco urbano
TERRITORIO 15.320 subsidios asignados por servicio de aseo
SOSTENIBLE CON SANEAMIENTO Eficiencia territorial en Estrategias para separacion de residuos en la fuente

ESPACIO PUBLICO
PARA EL
REENCUENTRO
SOCIAL

BASICO Y AMBIENTAL

funcion del desarrollo.

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccion de residuos sdlidos




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO
SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO
PARA EL
REENCUENTRO SOCIAL

AMBIENTE NATURAL

Eficiencia territorial en
funcién del desarrollo.

Predios adquiridos. Predios protegidos. Predios mantenidas. Pagos de servicios
ambientales otorgados. Beneficios tributarios otorgados por actividades de conservacion.
Eventos en cultura ciudadana sobre cambio climético realizados. Eventos de mitigacion
ante el cambio climtico realizados. Planes, programas y proyectos de proteccion y manejo
sostenible de la cuenca de rios, riachuelos y corrientes. Planes, programas y proyectos de
proteccion y manejo sostenible de humedales. Programas, proyectos y/o convenios
interinstitucionales cofinanciados. Formular un estudio de pre factibilidad de PETAR.
Sistema Regional de Areas protegidas en el corregimiento de La Victoria.

Sistema Regional de Areas protegidas en el Corregimientos de Jardines de Sucumbios,
creado. Sistema Regional de Areas protegidas en escenarios no definidos, creados. Estudio
de asignacion e implementacion de escombreras municipales.

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos sdlidos. Viveros
construidos. Viveros con mantenimiento. Eventos de educacion ambiental articulados con
las instituciones. Eventos sobre politicas de control a la contaminacion, en ejecucion.
Camparnias de atencion y proteccion integral de la fauna doméstica callejera realizadas.
Felinos y caninos esterilizados. Camparfias pedagdgicas sobre el buen trato animal
desarrolladas. Vehiculos de traccion animal sustituidos.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento técnico especial

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO
SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO
PARA EL
REENCUENTRO SOCIAL

GESTION DEL
RIESGO

Eficiencia territorial en
funcion del desarrollo.

Gestion para el diagnéstico preliminar del estudio de microzonificacion sismica

Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestion de riesgo

Barrios vulnerables con conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de desastres
Simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes

Promover la firma de convenios con las entidades que hacen parte del subsistema Nacional
de voluntariado en primera respuesta

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestion del Riesgo

Muros de contencion construidos en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO: URBANO

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Formulacion e implementacion participativa del Plan Maestro de Movilidad

Mantenimiento sefializacion aérea

Mantenimiento de sefializacion de transito preventiva

Mantenimiento de sefializacion de transito reglamentaria

Mantenimiento de sefializacion de transito informativa

Nuevas soluciones de transporte plblico implementadas

Ampliacién de Cobertura de transporte publico
INFRAESTRUCTURA Plan de seguridad vial

Entorno de . - L . , ,
PARA LA infraestructura Campafias pedagogicas dirigidas a usuarios mas vulnerables (escuelas y colegios)
COMPETITIVIDAD, MOVILIDAD Campanias pedagégicas dirigida a usuarios discapacitados
- favorable a la o o Y - . .

INNOVACION Y prosperidad Campafias pedagogicas dirigidas a Empresas de transporte publico para el mejoramiento
TECNOLOGIA ' de la prestacion del servicio

Brigadas de seguridad vial

Campanias de cultura ciudadana

Seméforos inteligentes ubicados y en funcionamiento en el area urbana
Construccion de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios publicos, a las
personas en situacion de discapacidad

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA Programa de !nvestlgg,clon y mgjqramle_nto (_Jle la productlyldad
PARA LA Entorno de Programa de innovacion tecnolgg!ca -Ciencia y Tecr!olog[a ' N
COMPETITIVIDAD, TIC'S infraestructura Rrograma de innovacion tecnoldgica para la modernizacion empresarial al servicio de los
- favorable a la ciudadanos
INNOVACION Y : , L - . L
' prosperidad. Programa de innovacidn tecnoldgica para la legalidad y vigilancia.
TECNOLOGIA RN : o
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.
Construccidn de placa huella en las vias rurales del municipio.
Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.
Eventos comunitarios (mingas) realizados para la adecuacion de caminos veredales.
Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.
DA:S:ETRUCTURA Entorno de Nuevas vias rurales abiertas para la movilidad.
INFRAESTRUCTURA | infraestructura Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacion en situacion de
COMPETITIVIDAD, . .
INNOVACION Y VIAL favorab[e ala discapacidad. . o . o
TECNOLOGIA prosperidad. Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA
PARA LA
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y
TECNOLOGIA

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Entorno de
infraestructura
favorable a la
prosperidad.

Telemedicina

Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria
Construccion Planta de Beneficio animal
Construccion Canchas sintéticas

Hogar de paso

Locacién victimas

Centro transitorio

Centros de desarrollo infantil

Centro de comercio popular

Plaza de Ferias

Teatro Municipal

Plaza de Mercado la Victoria

Parque Recreacional La Escombrera

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacion Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacion parque Santander

Galeria Central

Ampliacién Casa de la Cultura

Parque Ecoldgico la Alborada

Remodelacion Concha Acustica

Centro de Memoria

Recuperacion de Parque recreacional puente nuevo
Construccidn Centro de Integracion latinoamericana
Infraestructura Educativa.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL

PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Estudio sobre ocupacion de espacios publicos

Estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento econémico del

espacio pablico en el municipio de Ipiales

Estudio robre sanciones a infracciones del espacio publico

Creacion del Fondo Rotatorio para la conservacion y preservacion de la integridad del

espacio publico

Censo vendedores informales
INFRAESTRUCTURA Estudio técnico sobre la creacion de grupo de vigilancia del espacio publico y control
PARA LA _Entorno de urbano. o 5 ' .
COMPETITIVIDAD ESPACIOS infraestructura Programas de cqpaq}amon y formap!on ofrecidos a los vended_ores informales. .
INNOVACION Y ’ PUBLICOS favorab[e ala Modelo de recqpllamon de |r.1fprma0|on.labor_al de vendedores mformalgs con el fin de
TECNOLOGIA prosperidad. establecer perfiles en beneficio de posibles incorporaciones y vinculaciones al mercado

laboral formal.

Promover la asociatividad entre vendedores informales

Promover el emprendimiento y empresarismo de los trabajadores informales
Reubicacion de vendedores informales

Jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del espacio publico del
municipio.

La Gran Manzana.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL

PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Asociaciones de vivienda reactivadas con lote.
Personas con subsidio.

INFRAESTRUCTURA Viviendas urbanas con obras de mejoramiento

PARA LA Instituciones con Viviendas rurales con obras de mejoramiento

COMPETITIVIDAD, VIVIENDA capacidad de gestion | Familias reubicadas.

INNOVACION Y del desarrollo Fondo de Vivienda creado.

TECNOLOGIA Capacitaciones realizadas sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad Nacional
y Municipal.
Vivienda de interés social Rural Dispersa.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.

INFRAESTRUCTURA Sistema de alumbrado publico funcionando de manera éptima.

PARA LA _Entorno de Nuevas luminarias instaladas.

OTROS SERVICIOS | infraestructura L i .

COMPETIT!VIDAD, PUBLICOS favorable a la Luminarias con mantenimiento preventivo.

INNOVACION Y rosperidad Luminarias con mantenimiento correctivo.

TECNOLOGIA prosp ' Suscripcion del convenio de alumbrado publico.

Estudio de factibilidad para la implementacion de gas domiciliario
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO: INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,

Fortalecimiento organizaciones ciudadanas, Veeduria ciudadana
, rcess e omiacn e npenenacd e derectos s
VEEDURIA CIUDADANA | PARTICIPACION Gobernabilidad eficaz Fortalecimiento’ c?e rocesos participativos para la gobernabilidad y el desarrollo humano
POR LA CIUDADANA el P participativos para‘a g y
TRANSPARENCIA Procesos de formulacion e Implementacion de politica plblica de juventud.

Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

Programa binacional para la integracion fronteriza - Programa de aprovechamiento de

regimenes especiales (gestion Migratoria, mejoramiento capacidad productiva

- Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial econdmica de exportacion -
INSTITUCIONES oS con mfr?:jzcggs:?ﬂl;al g[t)frriitt:ilco; del centro binacional de atencion fronteriza CEBAF
MODERNAS PARAEL | DESARROLLO . 9 - : :

capacidad de gestion | Gestion para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto Internacional.

LOGRO DE FRONTERIZO - :
RESULTADOS del desarrollo Programa de gestion de productos potencialmente explotados

Reduccion de las brechas socioecondmicas del territorio

Reconversion laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de comercio
internacional

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

INSTITUCIONES
MODERNAS PARA EL
LOGRO DE
RESULTADOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Instituciones con
capacidad de gestion
del desarrollo

Reforma Administrativa de la Alcaldia

Creacion de la empresa de servicios publicos Triple AAA

Formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial

Constitucion de la Asociacion de Municipios de la ex Provincia de Obando - Creacion de la
Agencia Municipal de Desarrollo - Conformacion del Comité Interinstitucional Consultivo
para la Violencia Sexual - Conformacion del Consejo Municipal del Adulto Mayor - Creacién
de la Oficina de la mujer - Creacion del Centro de Atencion Integral de la Mujer - Creacion
de la Direccién de la Juventud - Formulacion del Plan Integral de Juventudes

Creacion de la Secretaria de Asuntos de Frontera

Creacion del Centro Binacional de Atencion Fronteriza, CEBAF

Creacion de la Unidad de Gestidn de proyectos

Infraestructura para el Centro de Administracion Municipal de Salud

Creacion del Centro de Memoria

Creacion de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea

Creacion de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)

Formulacion del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional

Creacion del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Construccion de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Dotacion de Modernizacion Tecnoldgica Administrativa (intranet, sistema de informacion y
comunicacion)

Creacion de la Curaduria Municipal de Ipiales.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE TRANSVERSAL

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA
COOPERACION, Celebrar Convenios municipales, regionales, nacionales e internacionales
CONCURRENCIA'YY ) Sinergia eficaz del Acciones de coordinacion y complementacion con todas las instancias gubernamentales
COORDINACION COOPERACION desarrollo Postconflicto
IMPULSADORA DEL Gobernabilidad territorial para la paz.
DESARROLLO

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas
IGAC Catastro-suelos




3. COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN
DE DESARROLLO



3.1. PROYECCIONES FINANCIERAS

MUNICIPIO DEI PIALES

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019
PROYECCIONES FINANCIERAS

RECURSOS DE INVERSION

2016

2017

2018

2019

SGP Régimen subsidiado

24.443.313.572

25.176.612.979

25.931.911.369

26.709.868.710

SGP Salud publica

749.295.138

771.773.992

794.927.212

818.775.028

SGP Aportes S.S.F.

249.124.276

256.598.004

264.295.944

272.224.823

SGP Agua potable y saneamiento

1.284.680.889

1.323.221.316

1.362.917.955

1.403.805.494

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE
INGRESOS, FDSRI

840.066.624

865.268.623

891.226.681

917.963.482

SGP Educacién P Servicio

49.946.986.637

51.445.396.236

52.988.758.123

54.578.420.867

SGP Gratuidad 0 0 0 0
SGP Calidad Educativa 1.584.835.840 1.632.380.915 1.681.352.343 1.731.792.913
SGP Alimentacion Escolar 416.452.775 428.946.358 441.814.749 455.069.191
SGP Libre Destinacién 1.493.470.705 1.538.274.826 1.584.423.071 1.631.955.763
SGP Deporte 225.973.306 232.752.505 239.735.080 246.927.133
SGP Cultura 169.479.979 174.564.378 179.801.310 185.195.349
SGP Libre Inversion 1.567.433.062 1.614.456.054 1.662.889.735 1.712.776.428
SGP Libre inversion AGRO 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350

FOSYGA

28.598.731.889

29.456.693.846

30.340.394.661

31.250.606.501

RECURSOS PROPIOS

5.181.329.250

5.440.395.713

5.712.415.498

5.998.036.273

Grupos Vulnerables - Primera Infancia

1.359.086.378

0

0

0

Fondos de Regalias en liquidacion (Hospital})

7.842.516.695

0

0

0

Otros servicios publicos

2.478.206.000

2.602.116.300

2.732.222.115

2.868.833.221

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

4.000.000.000

2.300.000.000

2.369.000.000

2.487.450.000

OTROS

600.000.000

1.418.000.000

636.540.000

655.636.200

FINANCIACION

4.000.000.000

5.000.000.000

0

SUB TOTAL

133.080.983.015

130.728.952.045

134.867.670.847

133.979.973.725

INGRESOS RESGUARDOS

3.353.555.809

3.454.162.483

3.557.787.358

3.664.520.979

TOTAL

136.434.538.824

134.183.114.529

138.425.458.205

137.644.494.703




3.2. MARCO FISCAL DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

PROYECCION SUPERAVIT PRIMARIO HASTA LA VIGENCIA 2025

Valores (millones) \
CONCEPTOS | 2015 [2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
SUPERAVIT

PRIMARIO 10.567) 7.039[ 6.495| 5.679| 5.417| 5.091] 4.691| 4.363| 3.966| 3.821| 3.517
INTERESES
DEUDA 1.877) 1.871] 1.772] 1.637| 1.433| 1.314] 758 655 553 451 347
INDICADOR

(S.P/Intereses) | 564,3| 439,9| 433,6| 436,9] 433,4| 407,2| 375,2| 349,0[ 317,3| 305,7| 255,3

FUENTE: MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA FISCAL 2016

DEUDA MUNICIPIO DE IPIALES A DICIEMBRE 31 DE 2015

Valores ($millones)

ENTIDAD BANCARIA DESTINO VALOR SALDO
CREDITO| 31/12/2015
POPULAR Construccion Infraestructura 1.000 150
FIDUALIANZA Construccion Box Coulvert 7.059 7.059
BOGOTA Refinanciacién créditos 4.834 4.109
BANCOLOMBIA Construccion Infraestructura 4.000 3.000
OCCIDENTE Construccion Infraestructura 1.400 1.400




PROYECCION SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA HASTA LA VIGENCIA 2025

CONCEPTOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INGRESOS 139.15 | 134.44 | 135.83 | 137.48 | 139.83 | 142.27 | 144.81 | 147.61 | 150.55 | 153.96 | 156.72
TOTALES 0 8 5 3 0 2 3 4 3 8 8
INGRESOS

CORRIENTES 38.006 | 79.759 | 81.274 | 82.818 | 84.392 | 85.995 | 87.629 | 89.294 | 90.991 | 92.719 | 94.481
SERVICIO

DEUDA 4.286 | 4.531 | 4.396 | 3.725 | 2548 | 1417 | 1.314 | 1.212 | 1.110 | 1.006
SOSTENIBILIDA

D (%) 39,54% |31,89% | 24,75% | 17,55% | 13,83% [ 11,91% [ 10,09% | 8,41% | 6,80% |20,00%

FUENTE: MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA FISCAL 2016.




MUNICIPIO DE IPIALES
CAPACIDAD DE CUMPLIMIENTO INDICADORES LEY 358/97

B GASTOS AHORRO SALDO
ANOS ICORRIENTES OPERACIONAL INTERESES DEUDA CALCULO )
INDICADORES SEMAFORO

INGRESOS INT/AO S. DEUDA/IC
CORRIENTES

2014 17.910

2015 78.271 58.490 19.782 2.296 15.518 9,49% 20,08%| VERDE

2016 79.759 60.537 19.222 1.871 13.302 9,73% 16,68%| VERDE

2017 81.274 62.656 18.618 1.772 10.543 9,52% 12,97%| VERDE

2018 82.818 64.849 17.969 1.637] 7.784 9,11% 9,40%| VERDE

2019 84.392 67.119 17.273 1.433 5.492 8,30% 6,51%| VERDE

2020 85.995 69.468 16.528 1.314 4.258 7.95% 4.95%| VERDE

2021 87.629 71.899 15.730 758 3.599 4.82% 4.11%| VERDE

2022 89.294 74.416 14.879 655 2.940 4.40% 3.29%| VERDE

2023 90.991 77.020 13.971 553 2.281 3.96% 2.51%| VERDE

2024 92.719 79.716 13.004 451 1.622 3.47% 1.75%| VERDE

2025 94.481 82.506 11.975 347 963 2.90% 1.02%| VERDE




3.3 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

TOTAL 2016 - 2019

% DE CRECIMIENTO 3% 3% 3% 5% 3% 3% 0% 3%
EJE ESTRATEGICO SECTOR PROGRAMA VALOR SGP D:gT:II\]IAECF\{gN IT\I?IZ;ISEISS RE;)CLJJ:SOOSS FOSYGA FINANCIACION L\QFU’\:[F:AEC’\\‘C')N D:ggENEf;ASL SGR OTRO TOTAL INVERSION
caUDAD D ViDA eoucacion SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 217.472.906.948|  217.332.206.948 0 0 606.434.588 0 0 0 0 0 o|  217.938641.535
caUDAD D ViDA saLup SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 233.927.664.639|  106.438.721.047 0 0 0|  119.646.426.897 o 7842516695 0 0 o|  233.927.664.639
cauDAD DE VIDA CULTURA Y TURISMO CULTURA VIRTUOSA IPIALES JUEGA LIVIPIO 6.998.419.668 709.041.016 1249.624.873| 1147572174  4.384.210.769 0 0 0|  1.293.037.500 0 0 8.783.486.332
caUDAD D ViDA DEPORTE ¥ RECREACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 1.462.603.024 945.388.024 0 0 517.215.000 0 0 0 0 0 0 1.462.603.024,
cauDAD DE VIDA POBLACION VULNERABLE SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 3.251.851.122 0 249.924.975 262302211  2.739.623.936 0 0 0 0 0 0 3.251.851.122
caupAD DE viDA £QUIDAD DE GENERO UIER, WIEZ Y FAMILASUSTENTO DE LA SOCIE0AD 548.394.311 0 124.962.487 131.151.106 292.280.718 0 0 0| 0 0 0 548.394.311
caupAD DE viDA INFANGIA, FAMILAY ADOLESCENGIA | Mon, W NEZ Y FAMILA SUSTENTO DE LA SOCIE0AD 1.770.382.111 0 93.721.865 98.363.329 219.210.538 0 0 0 0 0|  1359.086.378 1.770.382.111
cauDAD DE VIDA VICTIMAS DEL CONFLICTO SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 1.102.478.327 0 312.406.218 327.877.764 438.421.077 0 0 0 0 0 0 1.078.705.059
economica evpLeo PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 362.394.995 0 93.721.865 78.690.663, 189.982.467 0 0 0 0 0 0 362.394.995
economica [AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL ~[PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 894.674.239 0 156.203.109 373.120232 365.350.897 0 0 0 0 0 0 944.674.239
INSTITUCIONAL [DESARROLLO FRONTERIZO INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS 1.407.920.111 0| 437.368.706 459.028.870 365.350.897 0| 0 0| 0 0 0 1.211.748.472
URBANA s NFRALSTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIORD, INNOVACION 422.350.064 0 93.721.865 65.575.553 263.052.646 0 0 0| 0 0 0 422.350.064
AvBIENTAL AGua PoTABLE Y aLcaNTARILLADD | EPITAC DFC 80T U1 TERFITONO SOmTENIBLE CON FsPAcio 6.222.405.744 6.222.405.744 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.222.405.744
AvBIENTAL SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL | 7 TAL DS, SUR Ut TEFRTORIO SOTENIBLE CON Espacto 2.666.745.319 2.666.745.319 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.666.745.319
URBANA o7ROS servicios pUBLICoS NFRACSTRUCTURA PARA LA COMPETITVIORD, INNOVACION 10.754.447.815 0 0 0 73.070.179 0 0 0 0 0| 10681.377.636 10.754.447.815,
URBANA INFRAESTRUCTURA VAL NFRACSTRUCTURA PARA LA COMPETITVIORD, INNOVACION 6.915.806.489 0 1562.031.091) 1232820392  4.120.955.005 0 0 0| 0 0 0 6.915.806.489
URBANA vienoa NFRACSTRUCTURA PARA LA COMPETITVIDRD, INNOVACION 2.069.528.616 0 262.421.223 393.453.317 1.413.654.076 0 0 0| 0 0 0 2.069.528.616
URBANA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL e oy U PARA LA COMPETITIVIDAD. INNOVACION 21.310.483.454 0 243.676.850 327.877.764 569.947.400 0|  5.000.000.000 0 0|  11.156.450.000 0 17.297.952.014
AvBIENTAL AMBIENTE NATURAL e e ST MIBLE CON ESPACIO 3.521.398.393 0 237.428.726 262.302.211 511.491.256 0 0 0| 0 0|  2510.176.200 3.521.398.393
AvBIENTAL GESTION DEL RIESGO e e ST MIBLE CON ESPACIO 620.158.482 0 0 327.877.764 292.280.718 0 0 0| 0 0 0 620.158.482
INSTITUCIONAL PARTICIPACION CIUDADANA CONCERTACION Y VEEDURIA CIUDADANA POR LA 593.445.040 0 124.962.487 131.151.106 189.982.467 0 0 0| 0 0 0 446.096.060
securiDAD SEGURIDADY CONVIVENCIA SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO 1.382.203.431 0 0 o 1382203431 0 0 0 0 0 0 1.382.203.431
EJE TRANSVERSAL coopeRACION COOPERACION, CONCURRENCI Y COORDINACION 581.182.087 0 124.962.487 163.938.882 292.280.718 0 0 0| 0 0 0 581.182.087
URBANA voviLoAd NFRACSTRUCTURA PARA LA COMPETITVIORD, INNOVACION 1.341.116.363 0 187.443.731 327.877.764 730.701.795 0 0 0| 0 0 0 1.246.023.290
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS 2.137.292.786 0 506.098.074 459.028.870 643.017.579 0|  4.000.000.000 0 0 0 800.000.000 6.408.144.523
URBANA espacios pUBLICOS ooty PARA LA COMPETITIVIDAD, NNOVACION 822.591.466 0 187.443.731 196.726.658 438.421.077 0| 0 0 0 0 0 822.591.466
SUBTOTAL SUBTOTAL 530.560.845.044|  334.314.508.099 6.248.124.365|  6.766.736.629|  21.039.139.234|  119.646.426.897|  9.000.000.000|  7.842.516.695|  1.293.037.500|  11.156.450.000  15.350.640.214|  532.657.579.632

RECURSOS RESGUARDOS 14.030.026.629
TOTAL TOTAL 546.687.606.260)




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016

4 SGP LIBRE SGP LIBRE RECURSOS FNR EN EMPRESAS -
EJE ESTRATEGICO = p 3 p TOTAL INVERSION
SECTOR PROGRAMA VALOR SGP DESTINACION INVERSION PROPIOS FOSYGA FINANCIAC. LIQUIDACION DESCENTRAL. SGR OTRO TOTAL
CALIDAD DE VIDA Jebucacion SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 52.088.975.252 51.948.275.252| 0| [ 140.700.000| 0| 0| [ 0| 52.088.975.252 52.088.975.252
CALIDAD DE VIDA SALUD SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 61.882.981.570| 25.441.732.986| 0| [ 0| 28.598.731.889 7.842.516.695 0| [ 0| 61.882.981.570 61.882.981.570|
CALIDAD DE VIDA CULTURA Y TURISMO CULTURA VIRTUOSA IPIALES JUEGA LIMPIO 2.059.663.681 169.479.979)| 298.694.141 274.300.786| 1.017.188.775 0| 300.000.000 [ 0| 2.059.663.681 2.059.663.681
CALIDAD DE VIDA DEPORTE Y RECREACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 345.973.306 225.973.306| 0| [ 120.000.000| 0| 0| [ 0| 345.973.306 345.973.306
CALIDAD DE VIDA POBLACION VULNERABLE SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 758.061.321 59.738.828 62.697.322 635.625.170 0| 0| [ 0| 758.061.321 758.061.321
. MUJER, NINEZ Y FAMILIA SUSTENTO DE LA SOCIEDAD
CALIDAD DE VIDA EQUIDAD DE GENERO VIRTUOSA 129.030.660| 29.869.414 31.348.661 67.812.585 of 0| 0| 0| 129.030.660 129.030.660|
MUJER, NINEZ Y FAMILIA SUSTENTO DE LA SOCIEDAD
CALIDAD DE VIDA INFANCIA, FAMILIA Y ADOLESCENCIA VIRTUOSA 1.455.859.373 22.402.061 23.511.496 50.859.439 of 0| 0| 1.359.086.378| 1.455.859.373 1.455.859.373
CALIDAD DE VIDA VICTIMAS DEL CONFLICTO SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 254.764.066. 74.673.535 78.371.653 101.718.878 0| 0| [ 0| 254.764.066 254.764.066
ECONOMICA JEmpLEO PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 85.289.438 22.402.061 18.809.197 44.078.180 0| 0| [ 0| 85.289.438 85.289.438
ECONOMICA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 211.288.325 37.336.768 89.185.827 84.765.731 of 0| 0| 0| 211.288.325 261.288.325
INSTITUCIONAL DESARROLLO FRONTERIZO INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS 299.028.995 104.542.949 109.720.314] 84.765.731 of 0| 0| 0| 299.028.995 249.028.995
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA TIC'S " 99.107.718 22.402.061 15.674.331 61.031.327 of 0| 0| 0| 99.107.718 99.107.718
Y TECNOLOGIA
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON ESPACIO
AMBIENTAL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO h 1.487.323.259 1.487.323.259 of 0| of of 0| 0| 0| 1.487.323.259 1.487.323.259
PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
. CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON ESPACIO
AMBIENTAL SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL h 637.424.254. 637.424.254] of 0| of of 0| 0| 0| 637.424.254 637.424.254
PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA (OTROS SERVICIOS PUBLICOS " 2.495.159.146 of 0| 16.953.146| of 0| 0| 2.478.206.000| 2.495.159.146 2.495.159.146|
Y TECNOLOGIA
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA INFRAESTRUCTURA VIAL Y TECNOLOGIA 1.624.155.415 373.367.676 294.677.416| 956.110.323 of 0| 0| 0| 1.624.155.415 1.624.155.415
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA VIVIENDA " 484.756.226 62.725.770 94.045.984 327.984.473 of 0| 0| 0| 484.756.226 484.756.226
Y TECNOLOGIA
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y TECNOLOGIA 4.268.851.551 58.245.357 78.371.653 132.234.541 of 0| 4.000.000.000! 0| 4.268.851.551 4.268.851.551
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON ESPACIO
AMBIENTAL AMBIENTE NATURAL h 838.121.233 56.751.887 62.697.322 118.672.024 of 0| 0| 600.000.000 838.121.233 838.121.233
PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
. CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON ESPACIO
AMBIENTAL GESTION DEL RIESGO B 146.184.238 of 78.371.653 67.812.585 0| 0| 0] 0| 146.184.238 146.184.238|
PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
. CCONCERTACION Y VEEDURIA CIUDADANA POR LA
INSTITUCIONAL PARTICIPACION CIUDADANA 105.296.256 29.869.414 31.348.661 44.078.180 0| 0| 0] 0| 105.296.256 105.296.256|
TRANSPARENCIA
SEGURIDAD JSEGURIDADY CONVIVENCIA SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO 320.687.551 0| [ 320.687.551 0| 0| [ 0| 320.687.551 320.687.551
. CCOOPERACION, CONCURRENCIA Y COORDINACION
EJE TRANSVERSAL COOPERACION 136.867.826 29.869.414 39.185.827 67.812.585 0| 0| 0] 0| 136.867.826 136.867.826|
IMPULSADORA DEL DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA MOVILIDAD - ' 292.707.237 44.804.121 78.371.653 169.531.463 of 0| 0| 0| 292.707.237 292.707.237
Y TECNOLOGIA
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS 379.879.128 120.971.127 109.720.314] 149.187.687 0| 0| 0] 0| 379.879.128 379.879.128
. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
URBANA ESPACIOS PUBLICOS y 193.545.991 44.804.121 47.022.992 101.718.878 of 0| 0| 0| 193.545.991 193.545.991
Y TECNOLOGIA
INGRESOS REGUARDOS 3.353.555.809
TOTAL 133.080.983.015 79.910.209.036 1.493.470.705 1.617.433.062, 4.881.329.250 28.598.731.889 7.842.516.695 300.000.000 4.000.000.000 4.437.292.378 133.080.983.015 136.434.538.824




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2017

% DE CRECIMIENTO 3% 3% 3% 5% 3% 3% 5% 5%
SGP LIBRE SGP LIBRE RECURSOS : FNR EN EMPRESAS
EJE ESTRATEGICO
SECTOR PROGRAMA VALOR SGP DT SR ) FOSYGA FINANCIACION LIQUIDACION L SGR OTRO TOTAL TOTAL INVERSION
CALIDAD DE VIDA EDUCACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 53.506.723.510 53.506.723.510) of o 147.735.000) o of o of 53.654.458.510 53.654.458.510
CALIDAD DE VIDA SALUD SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 55.661.678.821 26.204.984.976) of o of 29.456.693.846) of o of 55.661.678.821 55.661.678.821
i
CALIDAD DE VIDA CULTURA Y TURISMO f::;lgmv RTUOSA IPIALES JUEGA 1.575.240.749 174.564.378) 307.654.965 282.529.809) 1.068.048.214 o 315.000.000 0| of 2.147.797.367 2.147.797.367
CALIDAD DE VIDA DEPORTE Y RECREACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 358.752.505 232.752.505, of o 126.000.000) o of 0| of 358.752.505 358.752.505
CALIDAD DE VIDA POBLACION VULNERABLE SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 793.515.664 o 61.530.993 64.578.242 667.406.429 o of 0| of 793.515.664 793.515.664
CALIDAD DE VIDA EQUIDAD DE GENERO MIUJER, NINEZ Y FAMILIA SUSTENTO 134.257.832| 0 30.765.497) 32.289.121 71203214 o of 0| of 134.257.832 134.257.832
DE LA SOCIEDAD VIRTUOSA
CALIDAD DE VIDA INFANCIA, FAMILIAY MUIER, NINEZ Y FAMILIA SUSTENTO 100.693.374| o 23.074.122 24.216.841 53.402.411 o of 0| of 100.693.374 100.693.374
ADOLESCENCIA DE LA SOCIEDAD VIRTUOSA
CALIDAD DE VIDA VICTIMAS DEL CONFLICTO SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 272.132.740 o 76.913.741 80.722.803 106.804.821] o of 0| of 264.441365 264.441.365
ECONOMICA EMPLEO PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 88.729.684 o 23.074.122 19.373.473) 46.282.089 o of 0| of 88.729.684 88.729.684
ECONOMICA :ﬁ:ﬁunumv DESARROLLO PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 219.322.290 o 38.456.871 91.861.401 89.004.018 o of 0| of 219.322.290 219.322.290
INSTITUCIONAL DESARROLLO FRONTERIZO INSTITUCIONES MODERNAS PARA 356.986.143 o 107.679.238| 113.011.924) 89.004.018 o of 0| of 309.695.179 309.695.179
ELLOGRO DE RESULTADOS
TNFRAESTRUCTURA PARA LA
URBANA Tics COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y 103.301.576 o 23.074.122 16.144.561] 64.082.893 o of 0| of 103301576 103.301.576|
TECNOI OGIA
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
[AMBIENTAL [AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO | SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 1.531.942.957 1.531.942.957) of o of o of 0| of 1.531.942.957 1531942957
PARA FI REENCUENTRO SOCIAI
ANEAMIENTO BASICO Y (CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
[AMBIENTAL AVBIENTAL SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 656.546.982 656.546.982 of o of o of 0| of 656.546.982 656.546.982
URBANA (OTROS SERVICIOS PUBLICOS 2.619.917.104 o of o 17.800.804 o of 0| 2.602.116.300) 2.619.917.104 2.619.917.104
URBANA INFRAESTRUCTURA VIAL 1.692.002.284 o 384.568.707) 303.517.738 1.003.915.839 o of 0| of 1.692.002.284 1.692.002.284
URBANA VIVIENDA 505.858.602 o 64.607.543 96.867.363 344.383.696 o of 0| of 505.858.602 505.858.602|
URBANA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y 3.105.546.991 0| 59.992.718 80.722.803 138.846.268| o of 2.300.000.000 of 2.579.561.789 2.579.561.789
TECNOI OGIA
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
[AMBIENTAL [AMBIENTE NATURAL SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 865.638.310 o 58.454.443 64.578.242 124.605.625| o of 0| 618.000.000| 865.638.310 865.638.310|
PARA FI REENCUENTRO SOCIAI
(CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
[AMBIENTAL (GESTION DEL RIESGO SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 151.926.017] o of 80.722.803 71203214 o of 0| of 151.926.017 151.926.017
PARA FI REENCUENTRO SOCIAI
'CONCERTACION Y VEEDURIA
INSTITUCIONAL PARTICIPACION CIUDADANA CIUDADANA POR LA 157.008.576| o 30.765.497) 32.289.121 46.282.089 o of 0| of 109.336.707 109.336.707
1
SEGURIDAD SEGURIDADY CONVIVENCIA i;liggmn PARA DESTERRAR EL 336.721.929 o of o 336.721.929 o of 0| of 336.721.929 336.721.929
COOPERACION, CONCURRENCIA Y
EJE TRANSVERSAL COOPERACION COORDINACIGN IMPULSADORA DEL 142.330.112| o 30.765.497) 40.361.401 71203214 o of 0| of 142330112 142330.112
DESARROIIO.
INFRAESTRUCTURA PARA LA
URBANA MOVILIDAD COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y 335.644.580 ol 46.148.245 80.722.803 178.008.036| o of o of 304.879.083 304.879.083
TECNOIOGIA
INSTITUCIONES MODERNAS PARA
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.107.41 124.600.261 113.011.924 156.647.071 X 194.259.2" 5.194.259.256
ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 0 o o LTADOS 07.410.969 ol 4.600.26 3.0119; 56.647.07 o 4.000.000.000 of o 800.000.000) 5.194.259.256
INFRAESTRUCTURA PARA LA
URBANA ESPACIOS PUBLICOS COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y 201.386.748 ol 46.148.245 48.433.682 106.804.821] o of o of 201.386.748 201.386.748
IECNOIOGIA
INGRESOS REGUARDOS 3.450.162.483
TOTAL 126.581.217.045 82.307.515.307 1.538.274.826 1.665.956.054 5.125.395.713 29.456.693.846 4.000.000.000 315.000.000 2.300.000.000 4.020.116.300 130.728.952.045 134.183.114.529)




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2018

% DE CRECIMIENTO 3% 3% 3% 5% 3% 3% 0% 5% 5%
SGP LIBRE SGP LIBRE RECURSOS A FNR EN EMPRESAS
SECTOR PROGRAMA VALOR SGP - A a
DESTINACION INVERSION PROPIOS [RESe SIANCUCIoN LIQUIDACION DESCENTRAL. SCR CIRS EOTACIHVERSION
EDUCACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 55.111.925.215 55.111.925.215 0 0 155.121.750 0 0 0 0 0| 55.267.046.965
SALUD SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 57.331.529.186 26.991.134.525 0 0 0 30.340.394.661 0 0 0 0| 57.331.529.186
CULTURA Y TURISMO CULTURA VIRTUOSA 1.645.174.710 179.801.310 316.884.614 291.005.704 1.121.450.624 0 0 330.750.000 0 0| 2.239.892.252
DEPORTE Y RECREACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 372.035.080 239.735.080 0 0 132.300.000 0 0 0 0 0| 372.035.080
POBLACION VULNERABLE SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 830.669.262 0 63.376.923 66.515.589 700.776.750 0 0 0 0 0| 830.669.262
MUJER, NINEZ Y FAMILIA
EQUIDAD, MUJER Y GENERO SUSTENTO DE LA SOCIEDAD 139.709.631 0 31.688.461 33.257.795 74.763.375 0 0 0 0 0| 139.709.631
VIRTLIOSA
INFANCIA, FAMILIA Y VSWUL;JTEER’\,‘TV‘IAN;Z :’AF:OMCIIESAD 104.782.223 0 23.766.346 24.943.346 56.072.531 0 0 0 0 0| 104.782.223
[ADOLESCENCIA e i " . e
VIRTLIOSA
VICTIMAS DEL CONFLICTO SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 282.432.818 0 79.221.154 83.144.487 112.145.062 0 0 0 0 0| 274.510.703
EMPLEO PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 92317.217 0 23.766.346 19.954.677 48.596.194 0 0 0 0 0| 92.317.217
AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 227.682.039 0 39.610.577 94.617.243 93.454.219 0 0 0 0 0| 227.682.039
INSTITUCIONES MODERNAS PARA
DESARROLLO FRONTERIZO 369.475.807 0 110.909.615 116.402.281 93.454.219 0 0 0 0 0| 320.766.115
ELLOGRO DE RESULTADOS
TIC'S INFRAESTRUCTURA PARA LA 107.682.281 0 23.766.346 16.628.897 67.287.037 0 0 0 0 0| 107.682.281
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR R o
[AGUA POTABLE Y ESZ‘TTE/:ALHBDLEELCS(L)JZ’El;::cE\':JREUOBT.IEO 1.577.901.246 1.577.901.246 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.577.901.246
ALCANTARILLADO o " § s
PARA FI REENCIIENTRO SOCIAL
ANEAMIENTO BASICO Y CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
AMBIENTAL SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 676.243.391 676.243.391 0 0 0 0 0 0 0 0| 676.243.391
PARA F| REFNCUENTRO SOCIAL
. INFRAESTRUCTURA PARA LA
OTROS SERVICIOS PUBLICOS 2.750.912.959 0 0 0 18.690.844 0 0 0 0 273222211 2.750.912.959
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR 86908 3 9
INFRAESTRUCTURA VIAL INFRAESTRUCTURA PARA LA 1.762.840.669 0 396.105.768 312.623.270 1.054.111.631 0 0 0 0 0| 1.762.840.669
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR R . . e
INFRAESTRUCTURA PARA LA
VIVIENDA 27.922.034 0 66.545.769 9.773.384 361.602.881 0 0 0 0 0| 527.922.034
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR > 6545 9 & 602.88
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL INFRAESTRUCTURA PARA LA 10.576.257.787 0 61.792.500 83.144.487 145.788.581 0 5.000.000.000 0 2.369.000.000 0| 7.659.725.568
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR e T RN e
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
AMBIENTE NATURAL SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 894.099.572 0 60.208.077 66.515.589 130.835.906 0 0 0 0 636.540.000) 894.099.572
PARA FI REENCIIENTRO SOCIAL
CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
GESTION DEL RIESGO SOSTENIBLE CON ESPACIO PUBLICO 157.907.862. 0 0 83.144.487 74.763.375 0 0 0 0 0| 157.907.862
PARA FI REFNCUENTRO SOCIAL
CONCERTACION Y VEEDURIA
PARTICIPACION CIUDADANA CIUDADANA POR LA 162.644.475 0 31.688.461 33.257.795 48.596.194 0 0 0 0 0| 113.542.450
TRANSPARFNCIA
EGURIDAD DESTERRAR EL
SEGURIDADY CONVIVENCIA ;EEZ‘ AD PARA DESTERRAR 353.558.025 0 0 0 353.558.025 0 0 0 0 0| 353.558.025
COOPERACION, CONCURRENCIAY
COOPERACION COOPERACION QUE IMPULSA EL 148.024.080 0 31.688.461 41572.243 74.763.375 0 0 0 0 0| 148.024.080
DESARROILO
INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD 274, 317.585.616
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR 349.274.078 0 47.532.692 83.144.487 186.908.437 0 0 0 0 0|
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | ST/ UCIONES MODERNAS PARA 318.983.004 0 128.338.269 116.402.281 164.479.425 0 0 0 0 0| 409.219.975
ELLOGRO DE RESULTADOS R R e o o
. INFRAESTRUCTURA PARA LA
ESPACIOS PUBLICOS .564. 209.564.447
COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR 209.564.447 0 47.532.692 49.886.692 112.145.062 0 0 0 0 0|
RECUSOS RESGUARDOS 3.557.787.358
TOTAL 137.081.549.097 84.776.740.766 1.584.423.071 1.715.934.735 5.381.665.498 30.340.394.661 5.000.000.000 330.750.000 2.369.000.000 3.368.762.115 138.425.458.205|




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2019

% DE CRECIMIENTO 3% 3% 3% 5% 3% 3% 0% 3%
SGP LIBRE SGP LIBRE RECURSOS - FNR EN EMPRESAS
SECTOR PROGRAMA VALOR SGP FOSYGA FINANCIACION SGR OTRO TOTAL INVERSION
DESTINACION |  INVERSION PROPIOS LIQUIDACION | DESCENTRAL.
EDUCACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 56.765.282.971 56.765.282.971 0| of 162.877.838| of 0| of 0| 0| 0| 56.928.160.809,
SALUD SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 59.051.475.061 27.800.868.561 0| of 0| 31.250.606.501 0| of 0| 0| 0| 59.051.475.061,
CULTURA Y TURISMO CULTURA VIRTUOSA 1.718.340.528 185.195.349 326.391.153| 299.735.875  1.177.523.156, of 0| of 347.287.500| 0| 0| 2.336.133.032,
DEPORTE Y RECREACION SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 385.842.133 246.927.133 0| of 138.915.000| of 0| of 0| 0| 0| 385.842.133|
POBLACION VULNERABLE SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 869.604.875 of 65.278.231 68.511.057 735.815.587| of 0| of 0| 0| 0| 869.604.875
EQUIDAD, MUJER Y GENERO m:fj(;;\mﬂv FAMILIA SUSTENTO DE LA SOCIEDAD 145.396.188 of 32.639.115 34.255.529 78.501.544, of 0| of 0| 0| 0| 145.396.188|
INFANCIA, FAMILIA Y ADOLESCENCIA m:fj(;;\mﬂv FAMILIA SUSTENTO DE LA SOCIEDAD 109.047.141 of 24.479.336 25.691.646 58.876.158 0| 0| of 0| 0| 0| 109.047.141]
VICTIMAS DEL CONFLICTO SOCIEDAD SANA Y EDUCADA 293.148.704. of 81.597.788 85.638.821 117.752.316| of 0| of 0| 0| 0| 284.988.925)
EMPLEO PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 96.058.657 of 24.479.336 20.553.317 51.026.003 of 0| of 0| 0| 0| 96.058.657
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN 236.381.584. of 40.798.894 97.455.761 98.126.930 of 0| of 0| 0| 0| 236.381.584,
DESARROLLO FRONTERIZO INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE 382.429.166 of 114.236.903| 119.894.350| 98.126.930 of 0| of 0| 0| 0| 332.258.183|
RESULTADOS
TIC'S INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL 112.258.490| of 24.479.336 17.127.764 70.651.389 of 0| of 0| 0| 0| 112.258.490)
BIENESTAR
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON 1.625.238.283 1.625.238.283 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 1.625.238.283
ESPACIO PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON 696.530.693 696.530.693 0| of 0| of 0| of 0| 0| 0| 696.530.693|
ESPACIO PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
(OTROS SERVICIOS PUBLICOS L’\:EF:::SE:;’;UCTURA PARALA COMPETITIVIDAD Y EL 2.888.458.607 of 0| 0| 19.625.386 0| 0| 0| 0] 0| 2.868.833.221 2.888.458.607,
INFRAESTRUCTURA VIAL L’\:EF:::SE:;’;UCTURA PARALA COMPETITIVIDAD Y EL 1.836.808.122 of 407.988.941 322.001.968( 1.106.817.212, 0| 0| 0| 0] 0| 0] 1.836.808.122
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL 550.991.753 of 68.542.142 102.766.586| 379.683.025| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 550.991.753|
BIENESTAR
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL L’\:EF:::SE:;’;UCTURA PARALA COMPETITIVIDAD Y EL 3.359.827.125 of 63.646.275 85.638.821 153.078.010| 0| 0| 0| 0|  2.487.450.000 0] 2.789.813.106,
AMBIENTE NATURAL CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON 923.539.278 of 62.014.319 68.511.057 137.377.701 0| 0| 0| 0] 0| 655.636.200) 923.539.278
ESPACIO PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
GESTION DEL RIESGO CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO SOSTENIBLE CON 164.140.365 of 0| 85.638.821 78.501.544 0| 0| 0| 0] 0| 0] 164.140.365|
ESPACIO PUBLICO PARA EL REENCUENTRO SOCIAL
CONCERTACION Y VEEDUR{A CIUDADANA POR LA
PARTICIPACION CIUDADANA 168.495.733 0| 32.639.115 34.255.529 51.026.003 0| 0| 0| 0| 0| 0| 117.920.647|
"TRANSPARENCIA
SEGURIDADY CONVIVENCIA SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO 371.235.926 0| 0| 0| 371.235.926 0| 0| 0| 0| 0| 0| 371.235.926
COOPERACION, CONCURRENCIA Y COOPERACION QUE
COOPERACION g 153.960.070 0| 32.639.115 42.819.411 78.501.544 0| 0| 0| 0| 0| 0| 153.960.070
IMPULSA EL DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL
MOVILIDAD 363.490.469 0| 48.958.673] 85.638.821 196.253.859 0| 0| 0| 0| 0| 0| 330.851.354|
BIENESTAR
INSTITUCIONES MODERNAS PARA EL LOGRO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RESULTADOS 331.019.685 0| 132.188.417| 119.894.350 172.703.396 0| 0| 0| 0| 0| 0| 424.786.163
. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL
ESPACIOS PUBLICOS BIENESTAR 218.094.281 0| 48.958.673] 51.383.293 117.752.316 0| 0| 0| 0| 0| 0| 218.094.281]
RECURSOS REGUSRDOS 3.664.520.979
TOTAL 133.817.095.887 87.320.042.989 1.631.955.763| 1.767.412.778|  5.650.748.773| 31.250.606.501 0| 0| 347.287.500|  2.487.450.000  3.524.469.421 137.644.494.703|




3.4. DISTRIUCION PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO
DISTRIBUCION DE INVERSIONES POR PROGRAMA PLURIANUAL

ARO 2016
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR TOTAL PROGRAMA % PARTICIP
Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacién de una fuente alternativa de agua.
Aplicar un Modelo Tarifario, en concordancia con los lineami égicos de la CRA. Considerando la especificidad local (Libertad Vigilada)
Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.
Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos para la otorgacién de subsidios al servicio de acueducto y alcantarillado
AGUA POTABLE |Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y Alcantarillado
v Realizar mingas ambientales.
AMBIENTAL Mejorar sistemas de acueductos rurales. 1.487.323.259
ALCANTARILLA | p1- | \aestro de Alcantarillado operando
Do Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco).
Realizar un control de pérdidas de agua.
Ampliar Ia cobertura de los acueductos rurales
Efectuar un mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado.
Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del municipio
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas
55% de cobertura del servicio de aseo en Ia zona rural.
SANEAMIENTO |99% de cobertura de recoleccidn de residuos sélidos en el casco urbano
AMBIENTAL CAPITALDELSUR, UN  |BASICO Y 15.320 subsidios asignados por servicio de aseo 637.424.254
TERRITORIO SOSTENIBLE | AnpiEnTAL |ESHteEiSS para separacion de residuos en lafuente
K Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccién de residuos sélidos
CON ESPACIO PUBLICO 3.109.052.984 2,3%
PARA EL REENCUENTRO Adquirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos. otorgar pagos de servicios ambi icios tributarios otorgados por actividades de
SOCIAL conservacion. Realizar eventos en cultura ciudadana sobre cambio climatico. Realizar eventos de mitigacién ante el cambio climético. Desarrollar
Planes, programas y proyectos de proteccién y manejo sostenible de la cuenca de rios, riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes, programas y
proyectos de proteccién y manejo ible de Cofinanciar Programas, proyectos y/o convenios interinstitucionales . Formular un
AMBIENTE | estudio de pre factibilidad de PETAR. Crear sistema Regional de Areas protegidas en el corregimientos de La Victoria.
AMBIENTAL NATURAL crear sistema Regional de Areas p en el Corregimi de Jardines de fos,. Crear Sistema Regional de Areas protegidas en 838.121.233
escenarios no definidos.Realizar Estudio de asignacion e i ion de escombreras
Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos solidos. Construir viveros. Mantenimiento de Viveros. Eventos de educacién
ambiental articulados con las instituciones. Realizar eventos sobre politicas de control a la contaminacion, en ejecucion. Campafias de atencién y
proteccion integral de la fauna doméstica callejera. Esterilizar Felinos y caninos. Desarrollar campafias pedagdgicas sobre el buen trato animal.
\iobizine dn e ot e
Gestion para el diagnosti inar del estudio de microzonificacion sismica
Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestién de riesgo
Barrios vulnerables con conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de desastres
. realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes.
AMBIENTAL iliss:‘:gN DEL | promover la firma de convenios con las entidades que hacen parte del subsistema Nacional de voluntariado en primera respuesta 146.184.238

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestién del Riesgo
Construir muros de contencién en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR TOTAL PROGRAMA % PARTICIP.
Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,
Fortalecimiento organizaciones i Veeduria ci
CONGERTACONY [, Procesos de formulacién e i de derechos
INSTITUCIONAL VEEDURIA CIUDADANA Inclusin social, que armonizan la convivencia 105.296.256 105.296.256 0,1%
CIUDADANA  |Fortalecimiento de procesos par parala yel humano
POR LA TRANSPARENCIA Procesos de formulacién e Implementacién de politica publica de juventud.
Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas
COOPERACION, Crear i ici regi einter
CONCURRENCIA Y Acciones de coordinacién y complementacién con todas las instancias gubernamentales
ECONOMICA COORDINACION COOPERACION |Postconflicto 136.867.826 136.867.826 0,1%
IMPULSADORAS DEL Gobernabilidad territorial para la paz.
DESARROLLO Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas
Tomnadas de Lectura
Formacién lidica y humanista
Actividades de formacion musical
Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.
Realizar talleres - Escuelas del carnaval
Realizar talleres de literatura
Realizar Inventarios culturales
de bienes

Investigacion patrimonio y cultura forjadores de identidad
Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales
Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"

CALIDAD DE VIDA CULTURAVIRTUOSA  |CULTURAY | Realizar festivales aristcos y musicales 5.059.663.681 5.059.663.681 L%

IPIALES JUEGA LIMPIO | TURISMO realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios'

Crear red de artistas del Carnaval

Realizae encuentros y acciones ciudadanas para la formacién ciudadana en cultura virtuosa Crear
Observatorio de Medicion Social.

Crear Centro de Documentacién del Carnaval

Implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

Crear Corredor Turistico de la Regién de Obando.

Crear Convenios culturales y de formacién politica, ciudadana, social, radio difusoras comunitarias
Inclusién y conocimiento del territorio

Realizar campaiias de difusion para posicionar la imagen de Ipiales en el mundo.

Cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Inclusion de la Semana Santa como alternativa de turismo religioso. Teleférico de 1as lajas |l fase.




EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR TOTAL PROGRAMA % PARTICIP.
Nuevas redes eléctricas en el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.
Sistema de alumbrado publico funcionando de manera 6ptima.
OTROS Nuevas luminarias instaladas.
URBANA SERVICIOS | Luminarias con mantenimiento preventivo. 2.495.159.146
PUBLICOS Luminarias con mantenimiento correctivo.
Suscripcion del convenio de alumbrado piblico.
Realizar estudio de facti para la i i6n de gas
Bocirene do cafinanciacidn nara nrovactoc da Las comunidadas indicenac
B e BT R Ao AT St P AT SR S D M BR AR
Mantenimiento sefalizacion aérea
imiento de sefializacién de transito
de sefializacion de trénsito
de sefializacion de transito
Implementar nuevas soluciones de transporte pblico.
Ampliacion de Cobertura de transporte piiblico
URBANA MoviLipap | Desarrollar plan de seguridad vial. - ) 292.707.237
Realizar campafias pedagogicas dirigidas a usuarios més vulnerables (escuelas y colegios)
Realizar campafias pedagogicas dirigida a usuarios discapacitados
Realizar campafias pedagogicas dirigidas a Empresas de transporte publico para el mejoramiento de la prestacion del servicio
Realizar Brigadas de seguridad vial
Realizar campafias de cultura ciudadana
sforos i ubicados y en funcionamiento en el 4rea urbana
Construccin de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios publicos, a las personas en situacion de discapacidad
Programa de Investigacion y mejoramiento de Ia productividad
Programa de innovacién tecnolégica -Ciencia y Tecnologia
URBANA TIC's Programa de innovacion tecnolégica para la modernizacion empresarial al servicio de los ciudadanos 99.107.718
Programa de innovacion tecnolégica para la legalidad y vigilancia.
Recursos de cofinanciacién para brovectos de las comunidades indigena:
‘Construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.
Construccion de placa huella en las vias rurales del municipio.
Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.
URBANA INFRAESTRUCT | Eventos comunitarios (mingas) realizados para la ion de caminos veredales. 1620155415
URA VIAL Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.
Nuevas vias rurales abiertas para la movilidad.
Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacion en situacion de discapacidad.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria
Construccién Planta de Beneficio animal
INFRAESTRUCTURA PARA Construccién Canchas sintéticas
LA COMPETITIVIDAD, Crear hogar de paso 9.458.283.283 7,1%
INNOVACION Y Locacion victimas
TECNOLOGIA Crear centro transitorio
Construir centros de desarrollo infantil
Culminar el centro de comercio popular
Construir Plaza de Ferias
Construir Teatro Municipal
URBANA EQUIPAMIENT  |Construir la plaza de Mercado la Victoria 4268851551
O MUNICIPAL [Parque Recreacional La Escombrera
Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacién Plaza la Pola
Adecuaciones Plaza 20 de Julio
Remodelacién parque Santander
Construccién de la Galeria Central
Ampliacién Casa de la Cultura
Parque Ecoldgico la Alborada
Remodelacién Concha Actstica
construccion el Centro de Memoria
Recuperacion de Parque recreacional puente nuevo
Construccién Centro de Integracion latinoamericana
Infrasstriictira Educativa
Realizar estudio sobre ocupacién de espacios publicos.
Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento economico del espacio publico en el municipio de Ipiales
Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio publico
Creacién del Fondo Rotatorio para la conservacion y preservacion de la integridad del espacio piblico.
Realizar censo vendedores informales.
Realizar estudio técnico sobre la creacién de grupo de vigilancia del espacio puiblico y control urbano.
£SPACIOS Programas de capacitacién y formacién ofrecidos a los vendedores informales.
URBANA > Establecer modelo de recopilacién de informacion laboral de i con el fin de perfiles en beneficio de posibles 193.545.991
PUBLICOS lincorporaciones y vinculaciones al mercado laboral formal.
Promover la asociatividad entre vendedores informales
Promover el emprendimiento y empresarismo de los trabajadores informales
Reubicacion de vendedores informales.
Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del espacio pablico del municipio.
La Gran Manzana.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las idades indigenas.
de vivienda r con lote.
Otorgar subsidios.
Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.
Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.
URBANA VIVIENDA Reubicar familias. 484.756.226

Creacién del Fondo de Vivienda.
Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad Nacional y Municipal.
Vivienda de interés social Rural Dispersa.

Rocurenc de cafinanciacidn nara nravectac de lac i indiganac




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL PROGRAMA

% PARTICIP.

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES
MODERNAS PARA EL
LOGRO DE RESULTADOS

DESARROLLO
FRONTERIZO

Programa
capacidad productiva
- Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial
atencion fronteriza CEBAF

Para [a ntegracion fronteriza - Programa de ap de

de exportacion -

Realizar el Plan de desarrollo turistico
Gesti6n para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto Internacional.
Programa de gestion de productos potencialmente explotados

de las brechas del territorio
Reconversion laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de comercio internacional
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

{gestion Migratorma,

en la operacién del centro binacional de

249.028.995

FORTALECIMIE
NTO
INSTITUCIONAL

Reforma Administrativa de la Alcaldia
Creacién de la empresa de servicios publicos Triple AAA
Formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial

Constitucion de la Asociacion de Municipios de la ex Provincia de Obando - Creacion de la Agencia Municipal de Desarrollo - Conformacion del Comité
Interinstitucional Consultivo para la Violencia Sexual - Conformacién del Consejo Municipal del Adulto Mayor - Creacién de la Oficina de la mujer -

Creacion del Centro de Atencién Integral de la Mujer - Creacion de la Direccion de la Juventud - Formulacion del Plan Integral de Juventudes

Creacién de la Secretarfa de Asuntos de Frontera
Creacion del Centro Binacional de Atencién Fronteriza, CEBAF

Creacién de la Unidad de Gestion de proyectos

Infraestructura para el Centro de Administracién Municipal de Salud

Creacién del Centro de Memoria

Creacion de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea

Creacién de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)

Formulacién del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional

Creacién del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Construccién de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Dotacién de Modernizacién Tecnolégica Administrativa (intranet, sistema de informacién y comunicacién)
Creacién de la Curaduria Municipal de Ipiales.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

379.879.128

628.908.123

0,5%]




EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR TOTAL PROGRAMA % PARTICIP.
Realizar Jornadas de Yy para la ion de Ta inclusion social de Ta poblacion.
Implementacién de rutas de atencién
Creacion de la casa Refugio
EQUIDAD DE | Procesos productivos generados en beneficio de la mujer
CALIDAD DE VIDA ; i campafias de sensibilizacion, r imiento y de los derechos de la poblacién LGBTI. 129.030.660
GENERO cmpanes n oy Tespe
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Fortalecimiento de Comisaria de Familia
Adquisicién de Comisaria Mévil
AeTToTES T TE T PO PUBTTC TTameray
MUJER, NINEZ Y FAMILIA Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil
SUSTENTO DE LA Sexualidad sana y responsable 1.584.890.034 1,2%
SOCIEDAD VIRTUOSA Fortalecimiento familiar
Caracterizacién de poblacién nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle. Acciones frente a la poblacién de
INFANCIA, nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle
CAUIDAD DE VIDA EAMILIAY Fortalecimiento Mesa Municipal de Jévenes, Mesa de Juventud Fortalecimiento mesa de 1.455.850.373
participacion de nifios, nifias y adolescentes.
ADOLESCENCIA [ o1trof social y ejercicio de la Democracia
Educacién sexual y reproductiva
Acciones de implementacion de la politica piblica de juventud
Fortalecimiento de red integral de atencién en primera infancia
Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes identificados en situacién de calle
Brotocionar politicas para eremples * _
Realizar capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes
de empleo y for de iniciativas productivas
Realizar capacitacién para el trabajo a las personas econémicamente inactivas
ECONOMICA EMPLEO de empleo y fortaleci de y empresarismo 85.289.438
Asociatividad
Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos
Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES
Habilitacién de viendas para alojamiento y fortalecimiento turistico.
Daciirenc do cofinancingidn nar nesvactoc do L camunidadac indiaanac
G o e e e e e
Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
PROSPERIDAD PARA VIVIR Gestién para la construccién de proyectos de riego. 346.577.763 03%
BIEN Capacitacién en produccién agropecuaria
Capacitacién en temas diferentes al agropecuario
Capacitacién en competencias laborales
AGRICULTURA. |Asistencia téenica
ECONOMICA ¥ DESARROLLO | Meloramiento genético de animales 261.288.325
Semillas e insumos entregados a los productores rurales
RURAL Implementar Huertas caseras
Implemenatr Granjas auto sostenibles
Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones agropecuarias
TIC's sectores productivo
Innovacién sector agropecuario
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
T T e TaT e SegUTTat Y COTVIVETCTa SEG URTURD PARA DESTERRAR ECVIEDT
Programa de innovacion tecnolgica para la seguridad y vigilancia
Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de seguridad
Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.
Realizar campafias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.
Programa seguridad para las mujeres
SEGURIDADPARA | SEGURIDAD Y | GeStion de cooperacion para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad
SEGURIDAD DERROTAR ELMIEDG | conVIVENCIA. |Atencién institucional del menor infractor 320.687.551 320.687.551 0,2%

Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en coordinacién Interinstitucional.
Establecer estrategias de erradicacién del trabajo infantil

Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del conflicto

Prevencion y control del maltrato en nifios, nifias y adolescentes

Promocién de los derechos Humanos y prevencién de la violencia

Fortalecer Observatorio del delito.




EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR TOTAL PROGRAMA % PARTICIP.
Beneficiar establecimientos con dotaciones para primera infancia.
Mantenimiento de infraestructura educativa a establecimientos para primera infancia.
Adauiri buses para transporte escolar. Insttuciones educativas beneficiadas con nueva infraestructura.
a i ivos. Construir canchas. Establecimientos en arrendamiento. Legalizar predios . Pago de facturas por cada
uno de los i Realizar alos en sistema de capacitacién de
i nuevas para evitar la desercién y repitencia. (actividades realizadas, Nifios y nifias beneficiados con raciones
para preparar, Beneficiar Establecimientos educativos en jornada tnica con equipos y menaje). Instituciones educativas beneficiadas del Programa
todos Aprender. Docentes beneficiados delincentivo de becas de posgrado. De tallres realizados con el programa nacional de lectura. Realizar
pruebas a estudiantes. Realizar Pruebas para docentes. Realizar Subprocesos desarrollados de mejoramiento a Brindar
CAUIDAD DE VIDA coUCACION |Psistencia técnicaac m ducativos para el continuo. Re certificacion norma ISO-9001-CNSC elegibles. Instituciones con 52.088.975.252
personal en celaduria. Beneficiar a Instituciones escolares con personal de servicios generales. Beneficiar a establecimientos educativos con
conectividad de calidad. Vincular a docentes y administrativos a la planta de personal de la secretaria de Educacion. Construccion de una unidad para
la atencién en educacion inclusiva NEE. Dotacion de la unidad para la atencién en educacion inclusiva NEE. Beneficiar a establecimientos educativos
con el proyecto Colombia Bilingile. Construccion de primera etapa de la sede de la Universidad de Narifio. Realizar Convenios con Instituciones
técnicas, bgicas y as. Ciudadela del C
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Capacitar a estudiantes en catedra de la Paz
Implementacién de centro de rehabiltacion estudiantil para a prevencion de alcoholismo y sustancias psicoactivas
Creaciény ei de la mesa de de los pueblos indigenas
Tomar muestras de agua en el drea urbana y ural del Municipio. Juntas Administradoras de agua en operacion.
de entornos en Jornadas de
Puesta en funcionarmiento del centro de bienestar animal. Realizar capacitaciones en prevencién y control de vectores en el corregimiento de
sucumbios. Jornadas de prevencién y control de vectores. EPS Vigiladas. F del centro de para idores de
psicoactivos . Zonas de orientacion Universitarias.
Centros de escucha. Establecimientos certificados.
Zonas de orientacién escolar. Realizar campafias de promocién y fomento de la actividad fisica.
Realizar campafias de prevencién de violencia contra la mujer e intrafamiliar. Crear el observatorio de Violencia intrafamiliar y contra la mujer.
Desarrollar estrategias. Realizar capacitaciones en salud mental en las instituciones educativas. Implementar centros de escucha para prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas. Zonas de orientacién Universitaria. Realizar tamizajes prueba AUDIT. Zonas de orientacién escolar. Realizar
tamizajes prueba ASSIST. Realizar tamizajes prueba SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC. Funcionamiento del Centro de Rehabilitacién CAD. Realizar
campafias educativas de promocién de lactancia materna. Realizar campafias para el fomento de las huertas caseras. Estrategias educativas en la
CALIDAD DE VIDA SALUD preparacién y consumo de alimentos. Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Integrada en el Plan de Salud territorial y Plan de Desarrollo 2016- 61.882.981.570
2019, Construccion de a politica publica de seguridad alimentaria y nutricional. del centro de r nutricional para el
Municipio de Ipiales. Fortalecimiento ruta de atencién integral en primera infancia e infancia. Atencion integral a as enfermedades prevalentes de la
infancias Publicas y privadas con modelo de servicios ami v Estrategias de informacion y comunicacién
implementadas para promocién de derechos sexuales y reproductivos. Realizar campafias de prevencion de embarazos en adolescentes. Realizar
campafias de asesoria y realizacién de prueba voluntaria para VIH en poblacién general en coordinacién con las EPS. Realizar Pruebas répidas de VIH
realizadas. Implementar centros de escucha para VIH. Campafias de educacién para la salud. Realizar actividades de promocién de la prevencién de
los riesgo laborales en la poblacién informal del Municipio. Salas EDA(Enfermedad diarreica agua) implementadas y funcionando. Salas ERA
Implementadas y funcionando. UROCS Y UAIRACS Implementadas y funcionando. Realizar talleres de sensibilizacion familiar. Encuentros
intergeneracionales. Ayudas técnicas entregadas en comodato a a poblacidn objeto. Unidades generadoras de datos de la poblacién con
SOCIEDAD SANA Y realizar ico de sentida. Realizar encuentros con médicos tradicionales. Implementar chagras de
EDUCADA plantas Creacién de Laboratorio de pr de plantas medici F del Hospital ID. Campafias 115.330.755.515 86,7%
de aseguramiento (AFILIATON). Realizar afiliaciones realizadas de la poblacién pobre no asegurada.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Fortalecer clubes y comités deportivos.
Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.
Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y Académicas (Supérate).
Deportistas con apoyo de la Administracion Municipal que compiten en eventos nacionales e internacionales, por disciplina.
DEPORTEY | Crear escuela de Bicicros. ‘ o
CALIDAD DE VIDA L |Realizar actividades deportivas y recreativas (zarandéate Ipiales). 345.973.306
RECREACION | pealiozar eventos institucionales.
Realizar capacitaciones en beneficio de las organizaciones deportivas.
Crear centros de iniciacién, recreacién y actividad fisica.
Adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos. Deporte extremo.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Entregar subsidios en efectivo.
Crear granjas autosustentables.
Realizar programas de carécter recreativo, con poblacién vulnerables.
realizar talleres de manejo de poblacion con capacidad diversa.
Creacién de la Oficina de inclusion social.
POBLACION | Creaciony puesta en marcha del Hogar de paso.
CALIDAD DE VIDA Proyectos productivos generados para poblacién migrante y retornada. 758.061.321
VULNERABLE o o iyl
Red interinstitucional de atencién integral a poblacion migrante.
Formular nimero de Planes de Vida.
Implementar , en el marco de la proteccion social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Movil.
Realizar censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo institucional.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Gestion para la construccién de un albergue temporal de atencion a la poblacién victima del conflicto - Gestién para la elaboracién e Implementacion
del Plan de Accién para la Asistencia, Atencién y Reparacién Integral de Victimas del Conflicto, PAT - Creacién de una Base de Datos de inclusién
social y oferta de empleo - Gestin para la Elaboracién e Implementacién del Plan de Accién para la Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de
Victimas del Conflicto PAT - Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata a la Poblacion Victima del Conflicto con especificaciones de la ley 1448 del 2011
- Gestion para la formulacion y actualizacion del Plan integral de prevencion y proteccion a violaciones contra DDHH y DIH - Gestién para la
CAUIDAD DE VIDA VICTIMAS DEL|formulacién y actualizacion del Plan de Prevencién y Contingencia (Alertas Tempranas y Rutas de Prevencion) - Capacitacién para el empleo y 250,764,066
CONFLICTO emprendimiento laboral con enfasis en las Mujeres Victimas del conflicto - Ruta de atencién y programas para la reunificacién familiar desde el
centro de Atencién a victimas con énfasis a la atencién psicosocial - Capacitacion para el empleo y emprendimiento laboral a las personas que han
declarado su situacion de desplazamiento - Espacios de participacion y recurso para la conformacion y funcionamiento de la Mesa de participacion
de victimas- Espacios de participacion y recursos para la conformacion y funcionamiento de la Mesa de participacion de victimas-Proyectos
productivos y de generacion de ingresos formulados-Medidas de satisfaccion de apoyo a jornadas y eventos especiales conmemorativos-
Caracterizacion por ley de victimas en el corregimiento de La Victoria-Atencién humanitaria a nifios y ancianos victimas del conflicto
SUBTOTAL 133.080.983.015 133.080.983.015 100%
RECURSOS RESGUARDOS 3.353.555.809 3.353.555.809
TOTAL 136.434.538.824 136.434.538.824
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EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

CAPITAL DEL SUR, UN

TERRITORIO SOSTENIBLE CON

ESPACIO PUBLICO PARA EL
REENCUENTRO SOCIAL

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construir la planta de tratamiento de agua potable

Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacién de una fuente alternativa de agua.
Aplicar un Modelo Tarifario, en ia con los lii de la CRA.
Considerando la especificidad local (Libertad Vigilada)

Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.

Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos para la otorgacién de
subsidios al servicio de acueducto y alcantarillado

Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y Alcantarillado

Realizar mingas ambientales.

Mejorar sistemas de acueductos rurales.

Plan Maestro de Alcantarillado operando

Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco).

Realizar un control de pérdidas de agua.

Ampliar la cobertura de los acueductos rurales

Efectuar un de las redes de

Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del municipio
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

1.531.942.957

SANEAMIENTO BASICO Y
AMBIENTAL

5% O€ CODETTUra GeT SETVICIo GE 3560 €M T8 ZONa TUrar.
99% de cobertura de recoleccién de residuos sélidos en el casco urbano
15.320 subsidios asignados por servicio de aseo

Estrategias para separacion de residuos en la fuente

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccién de residuos sélidos

656.546.982

AMBIENTE NATURAL

Adquirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos. otorgar pagos de servicios

tributarios otorgados por actividades de conservacion. Realizar
eventos en cultura ciudadana sobre cambio climético. Realizar eventos de mitigacién ante el
cambio climético. Desarrollar Planes, programas y proyectos de proteccién y manejo

de la cuenca de rios, riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes, programas y
proyectos de proteccién y manejo ible de Cofinanciar Prog 3
proyectos y/o convenios interinstitucionales . Formular un estudio de pre factibilidad de
PETAR. Crear sistema Regional de Areas protegidas en el corregimientos de La Victoria.
crear sistema Regional de Areas protegidas en el Corregimientos de Jardines de Sucumbios,.
Crear Sistema Regional de Areas protegidas en escenarios no definidos.Realizar Estudio de

e 6n de escombreras .

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos sélidos. Construir
viveros. Mantenimiento de Viveros. Eventos de educacion ambiental articulados con las
instituciones. Realizar eventos sobre politicas de control a la contaminacién, en ejecucién.
Campafias de atencién y proteccién integral de la fauna doméstica callejera. Esterilizar
Felinos y caninos. Desarrollar campafias pedagdgicas sobre el buen trato animal. Vehiculos
de traccién animal sustituidos.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento técnico especial

GESTION DEL RIESGO

865.638.310

Gestion para el prefiminar deT estudio de micr

Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestion de riesgo
Barrios vulnerables con conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de desastres

realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes.

Promover la firma de convenios con las entidades que hacen parte del subsistema Nacional
de voluntariado en primera respuesta

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestion del Riesgo

Construir muros de contencidn en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Sismica

151.926.017

3.206.054.266

2,5%




TOTAL

%

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR PROGRAMA PARTICIP.
Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,
For imi izaci i Veeduria cif
Procesos de ion e i de derechos consti
CONCERTACION Y VEEDURIA PARTICIPACION Inclusién social, que armonizan la convivencia
INSTITUCIONAL CIUDADANA POR LA For imi de procesos particij para la gobernabilidad y el desarrollo humano 109.336.707 109.336.707 0,1%
TRANSPARENCIA CIUDADANA i
Procesos de formulacion e Implementacion de politica publica de juventud.
Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas
COOPERACION, Crear i ici i i einten
CONCURRENCIA Y Acciones de coordinacién y complementacion con todas las instancias gubernamentales
ECONOMICA COORDINACION COOPERACION Postconflicto 142.330.112 142.330.112 0,1%
IMPULSADORAS DEL Gobernabilidad territorial para la paz.
DESARROLLO Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas

Jornadas de Tectura
Formacién lidica y humanista
Actividades de formacion musical
Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.
Realizar talleres - Escuelas del carnaval
Realizar talleres de literatura
Realizar Inventarios culturales
Mantenimiento de bienes patrimoniales
Investigacién patrimonio y cultura forjadores de identidad
Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales
Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"
Realizar festivales artisticos y musicales

CALIDAD DE VIDA CULTURA VIRTUOSA IPIALES CULTURA Y TURISMO realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios" 2.147.797.367 2.147.797.367 16%

JUEGA LIMPIO

Crear red de artistas del Carnaval
Realizae encuentros y acciones ci
Crear Observatorio de Medicién Social.

Crear Centro de Documentacién del Carnaval

Implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

Crear Corredor Turfstico de la Regién de Obando.

Crear Convenios culturales y de formacién politica, ciudadana, social, radio difusoras
comunitarias

para la formacién ci en cultura virtuosa

Inclusién y conocimiento del territorio
Realizar campafias de difusién para posicionar la imagen de Ipiales en el mundo.
Cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Inclusién de la Semana Santa como alternativa de turismo religioso
Los Maestros le Cantan a Colombia: evento musical, Teleférico de Las Lajas Il fase.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y TECNOLOGIA

OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector urbano

Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.

Sistema de alumbrado publico funcionando de manera 6ptima.

Nuevas luminarias instaladas.

Luminarias con mantenimiento preventivo.

Luminarias con mantenimiento correctivo.

Suscripcién del convenio de alumbrado publico.

Realizar estudio de factibilidad para la implementacién de gas domiciliario
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

2.619.917.104

MOVILIDAD

Formulacién e implementacién participativa del Plan Maestro de Movilidad
Mantenimiento seftalizacion aérea
Mantenimiento de sefializacion de transito preventiva
imiento de sefializacién de trénsito ia
Mantenimiento de sefializacion de transito informativa
Implementar nuevas soluciones de transporte publico.
Ampliacién de Cobertura de transporte péblico
Desarrollar plan de seguridad vial.
Realizar campafias pedagégicas dirigidas a usuarios mas vulnerables (escuelas y colegios)
Realizar campafias pedagégicas dirigida a usuarios discapacitados
Realizar campaias pedagégicas dirigidas a Empresas de transporte publico para el
mejoramiento de la prestacién del servicio
Realizar Brigadas de seguridad vial
Realizar campafias de cultura ciudadana
Semforos inteligentes ubicados y en funcionamiento en el drea urbana
Construccién de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios pablicos, a las personas
en situacién de discapacidad

304.879.083

TIC'S

Recursos de cofinanciacién para provectos de las indigena
Programa de investigacion y mejoramiento de a pr

Programa de innovacién tecnolégica -Ciencia y Tecnologfa

Programa de i i6 sgica para la izacién empresarial al servicio de los
ciudadanos

Programa de innovacién tecnolégica para la legalidad y vigilancia.

Recursns de cofinanciacidn nara nrovectas de las i indigenas

103.301.576

INFRAESTRUCTURA VIAL

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Construccién y mantenimiento de vias urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.

Construccién de placa huella en las vias rurales del municipio.

Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.

Eventos itarios (mingas) realizados para la 6n de caminos veredales.

Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.

Nuevas vias rurales abiertas para la movilidad.

Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacién en situacién de discapacidad.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

1.692.002.284

Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria
Construccién Planta de Beneficio animal

Construccién Canchas sintéticas

Crear hogar de paso

Locacion victimas

Crear centro transitorio

Construir centros de desarrollo infantil

Culminar el centro de comercio popular

Construir Plaza de Ferias

Construir Teatro Municipal

Construir la plaza de Mercado la Victoria

Parque Recreacional La Escombrera

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacién Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacién parque Santander

Construccién de la Galeria Central

Ampliacién Casa de la Cultura

Parque Ecoldgico la Alborada

Remodelacién Concha Actstica

construccién el Centro de Memoria

Recuperacién de Parque recreacional puente nuevo
Construccién Centro de Integracién latinoamericana
Infraestructura Educativa.

Borurenc d.

aea nrovactne da lac indiganac

2.579.561.789

ESPACIOS PUBLICOS

Realizar estudio sobre ocupacion de espacios publicos.
Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento econémico
del espacio plblico en el municipio de Ipiales
Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio publico
Creacién del Fondo Rotatorio para la conservacién y preservacion de la integridad del
espacio publico.
Realizar censo vendedores informales.
Realizar estudio técnico sobre la creacién de grupo de vigilancia del espacio publico y control
urbano.
Programas de capacitacion y formacion ofrecidos a los vendedores informales.
Establecer modelo de recopilacion de informacion laboral de vendedores informales con el
fin de establecer perfiles en beneficio de posibles incorporaciones y vinculaciones al
mercado laboral formal.
Promover la iativi entre
Promover el emprendimiento y empresarismo de los trabajadores informales

cacion de .
Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del espacio publico
del municipio.
La Gran Manzana.

201.386.748

VIVIENDA

Asociaciones de vivienda reactivadas con lote.

Otorgar subsidios.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.

Reubicar familias.

Creacién del Fondo de Vivienda.

Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad Nacional y
Municipal.

Vivienda de interés social Rural Dispersa.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

505.858.602

8.006.907.185

6,1%




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES MODERNAS
PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS

DESARROLLO FRONTERIZO

Programa binacional para la integracién fronteriza - Programa de aprovechamiento de
regimenes especiales (gestion Migratoria, mejoramiento capacidad productiva

- Programa  de aprovechamiento de la figura de zona especial econémica de exportacion -
Integracion en la operacién del centro binacional de atencién fronteriza CEBAF

Realizar el Plan de desarrollo turistico

Gestién para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto Internacional.
Programa de gesti6n de productos potencialmente explotados

Reduccién de las brechas socioeconémicas del territorio

Reconversion laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de comercio
internacional

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

309.695.179

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Reforma Administrativa de Ta Alcaldia
Creacién de la empresa de servicios publicos Triple AAA

Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial

Constitucién de la Asociacién de Municipios de la ex Provincia de Obando - Creacién de la
Agencia Municipal de Desarrollo - Conformacion del Comité Interinstitucional Consultivo
para la Violencia Sexual - Conformacién del Consejo Municipal del Adulto Mayor - Creacién
de la Oficina de la mujer - Creacién del Centro de Atencién Integral de la Mujer - Creacién de
la Direccién de la Juventud - Formulacién del Plan Integral de Juventudes

Creacién de la Secretaria de Asuntos de Frontera

Creacién del Centro Binacional de Atencién Fronteriza, CEBAF

Creacién de la Unidad de Gestién de proyectos

Infraestructura para el Centro de Administracién Municipal de Salud

Creacion del Centro de Memoria

Creacién de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea

Creaci6n de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)

Formulacién del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional

Creacién del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Construccién de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Dotacién de Modernizacién Tecnoldgica Administrativa (intranet, sistema de informacion y
comunicacién)

Creacién de la Curaduria Municipal de Ipiales.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

5.194.259.256

5.503.954.435

4,2%




TOTAL %
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR e || coeriam,
Realizar Jornadas de y formacion parala
entronizacion de la inclusion social de la poblacién.
Implementacion de rutas de atencion
Creacion de la casa Refugio
EQUIDAD, MUJER Y Procesos productivos generados en beneficio de la mujer
CALIDAD DE VIDA . ' il fias de ibilizacion, re imie yr de los derechos de 134.257.832
GENERO i
la poblacién LGBTI.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Fortalecimiento de Comisaria de Familia
Adquisicion de Comisaria Movil
- ACCToTESTE e T PO PUDTCE TV
MUIER, NINEZY FAMILIA Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil
SUSTENTO DE LA SOCIEDAD i sanay 234.951.206 0,2%
VIRTUOSA Fortalecimiento familiar
Caracterizacion de poblacion nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle.
Acciones frente a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
Fortalecimiento Mesa Municipal de Jévenes, Mesa de Juventud
CALIDAD DE VIDA INFANCIA, FAMILIA Y Fortalecimiento mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes. 100.693.374
ADOLESCENCIA y - )
Control social y ejercicio de la Democracia
Educacién sexual y reproductiva
Acciones de implementacién de la politica publica de juventud
Fortalecimiento de red integral de atencién en primera infancia
Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes identificados
en situacion de calle
Promocionar poiiticas para el emples e
Realizar capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes
de empleo y for imi de iniciativas productivas
Realizar capacitacion para el trabajo a las personas econémicamente inactivas
ECONOMICA EMPLEO i6n de empleo y for imi de emprendimi y empresari 88.729.684
Asociatividad
Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos
Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES
Habilitacion de viendas para alojamiento y fortalecimiento turistico.
B R A RO URT oS NS CoMY ST 7S AR iadizona
Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Gestién para la construccion de proyectos de riego.
PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN Capacitacién en produccién agropecuaria 308.051.974 0,2%
Capacitacion en temas diferentes al agropecuario
Capacitacién en competencias laborales
Asistencia técnica
Mejoramiento genético de animales
ECONOMICA AGRICULTURA Y Semillas e insumos entregados a los productores rurales 219.322.290
DESARROLLO RURAL Implementar Huertas caseras
Implemenatr Granjas auto sostenibles
Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones
agropecuarias
TIC's sectores productivo
Innovacion sector agropecuario
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
AT TTE BT aT U S UTTa Y COTVIVE T STOURT DR PARA DTS TER AR CEWITEDT
Programa de innovacién tecnolégica para la seguridad y vigilancia
ji dela idad operativa de los i de seguridad
Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.
Realizar campafias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.
Programa seguridad para las mujeres
Gestién de cooperacién para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad
SEGURIDAD SEGURIDAD PARA DERROTAR |SEGURIDAD Y Ater{cién institu‘cinnal de‘\ Tengrinfractor o 336.721.929 336.721.929 0,3%
EL MIEDO CONVIVENCIA Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en coordinacién

Interinstitucional.

Establecer estrategias de erradicacion del trabajo infantil
Proporcionar ayuda itari iata a las victimas del conflicto
Prevencién y control del maltrato en nifios, niftas y adolescentes
Promocién de los derechos Humanos y prevencion de la violencia
Fortalecer Observatorio del delito.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

EDUCACION

Beneficiar con para primera mfancia.
Mantenimiento de infraestructura educativa a establecimientos para primera infancia.
Adquirir buses para transporte escolar. Instituciones educativas beneficiadas con nueva
infraestructura.
a imi Construir canchas. Establecimientos en

arrendamiento. Legalizar predios . Pago de facturas por cada uno de los establecimientos

Realizar dotaciones a los imi i jantes en sistema de

de i nuevas estrategias para evitar la desercion y
repitenci vi realizadas, Nifios y nifias iciados con raciones para preparar,
Beneficiar Establecimientos educativos en jornada tnica con equipos y menaje).
Instituciones educativas beneficiadas del Programa todos Aprender. Docentes beneficiados
del incentivo de becas de posgrado. De talleres realizados con el programa nacional de
lectura. Realizar pruebas a estudiantes. Realizar Pruebas para docentes. Realizar
Subprocesos desarrollados de mejoramiento a i ivos. Brindar

ia técnica a i para el mejo Il continuo. Re

certificacion norma 1S0-9001-CNSC elegibles. Instituciones con personal en celaduria.
Beneficiar a Instituciones escolares con personal de servicios generales. Beneficiar a

educativos con ividad de calidad. Vincular a docentes y
administrativos a la planta de personal de la secretaria de Educacién. Construccién de una
unidad para la atencién en educacién inclusiva NEE. Dotacién de la unidad para la atencién
en educacion inclusiva NEE. Beneficiar a establecimientos educativos con el proyecto
Colombia Bilingile. Construccién de primera etapa de la sede de la Universidad de Narifto.
Realizar Convenios con Instituciones técnicas, tecnoldgicas y universitarias. Ciudadela del
Conocimiento.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Capacitar a estudiantes en catedra de la Paz

i6n de centro de rehabilitacién estudiantil para la prevencién de alcoholismo y
sustancias psicoactivas
Creacién y conformacién e i i6n de la mesa de i6n de los pueblos
indigenas

53.654.458.510

SALUD

Tomar muestras de agua en el area urbana y rural del Tantas de

agua en operacién.
de entornos en locali i Jornadas de

realizadas.
Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal. Realizar capacitaciones en
prevencién y control de vectores en el corregimiento de sucumbfos. Jornadas de prevencién
y control de vectores. EPS Vigiladas. Funci del centro de ilitacién para
consumidores de psicoactivos . Zonas de orientacién Universitarias.
Centros de escucha, Establecimientos certificados.
Zonas de orientacién escolar. Realizar campafias de promocién y fomento de la actividad
fisica.
Realizar campafias de prevencién de violencia contra la mujer e intrafamiliar. Crear el
observatorio de Violencia intrafamiliar y contra la mujer. Desarrollar estrategias. Realizar
capacitaciones en salud mental en las instituciones educativas. Implementar centros de
escucha para prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. Zonas de orientacion
Universitaria. Realizar tamizajes prueba AUDIT. Zonas de orientacién escolar. Realizar
tamizajes prueba ASSIST. Realizar tamizajes prueba SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC.
Funcionamiento del Centro de ilitacién CAD. Realizar campafias educativas de
promocién de lactancia materna. Realizar campafias para el fomento de las huertas caseras.
Estrategias educativas en la preparacién y consumo de alimentos. Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Integrada en el Plan de Salud territorial y Plan de Desarrollo 2016-
2019. Construccién de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.
i6n del centro de r i6n nutricional para el Municipio de Ipiales.

Fortalecimiento ruta de atencién integral en primera infancia e infancia. Atencién integral a
las enfermedades prevalentes de la infancias Publicas y privadas con modelo de servicios

i i y funci ias de informacién y comunicacién

implementadas para promocién de derechos sexuales y reproductivos. Realizar campaias
de prevencion de en Realizar fias de asesorfa y realizacién
de prueba voluntaria para VIH en poblacién general en coordinacién con las EPS. Realizar
Pruebas rapidas de VIH realizadas. Implementar centros de escucha para VIH. Campafias de

or acsividadae do idn dols i4n Ao loe vincon

55.661.678.821

DEPORTE

i et calid Dasli
PEHaECeT Ctes y COMTTEs QeporVoS:
Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.

Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de C: ias Deportivas y

(Supérate).

Deportistas con apoyo de la Administracién Municipal que compiten en eventos nacionales e
internacionales, por disciplina.

Crear escuela de Bicicrds.

Realizar actividades deportivas y recreativas (Zarandéate Ipiales).

Realiozar eventos institucionales.

Realizar capacitaciones en beneficio de las organizaciones deportivas.

Crear centros de iniciacién, recreacién y actividad fisica.

Adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos. Deporte extremo.

encdo ind

POBLACION VULNERABLE

358.752.505

Crear granjas autosustentables.

Realizar programas de caracter recreativo, con poblacién vulnerables.
realizar talleres de manejo de poblacién con capacidad diversa.

Creacién de la Oficina de inclusién social.

Creaci6n y puesta en marcha del Hogar de paso.

Proyectos productivos generados para poblacién migrante y retornada.

Red interinstitucional de atencién integral a poblacion migrante.

Formular nimero de Planes de Vida.

Implementar , en el marco de la proteccién social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Mévil.

Realizar censo de personas con li
P!

fisicas y apoyo il

o Ao

793.515.664

VICTIMAS DEL CONFLICTO

Gestion para la construccién de un albergue temporal de atencién a la poblacién victima del
conflicto - Gestion para la elaboracion e Implementacion del Plan de Accion para la
Asistencia, Atencion y Reparacién Integral de Victimas del Conflicto, PAT - Creacién de una
Base de Datos de inclusién social y oferta de empleo - Gestion para la Elaboracion e
Implementacién del Plan de Accién para la Asistencia, Atencién y Reparacién Integral de
Victimas del Conflicto PAT - Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata a la Poblacién Victima
del Conflicto con especificaciones de la ley 1448 del 2011 - Gestién para la formulacién y
actualizacion del Plan integral de prevencion y proteccion a violaciones contra DDHH y DIH -
Gestion para la i6n y ion del Plan de i6n y Conti ia (Alertas
Tempranas y Rutas de Prevencion) - Capacitacién para el empleo y emprendimiento laboral
con enfasis en las Mujeres Victimas del conflicto - Ruta de atencién y programas para la
reunificacién familiar desde el centro de Atencién a victimas con énfasis a la atencion
psicosocial - Capacitacién para el empleo y emprendimiento laboral a las personas que han
declarado su situacion de desplazamiento - Espacios de participacion y recurso para la
conformacion y funcionamiento de la Mesa de participacion de victimas- Espacios de
participacion y recursos para la conformacion y funcionamiento de la Mesa de participacion
de victimas-Proyectos ivos y de generacién de ingresos Medidas de
satisfaccion de apoyo a jornadas y eventos especiales conmemorativos-Caracterizacion por
ley de victimas en el i de La Victoria-Atencio itaria a nifios y ancianos
victimas del conflicto

264.441.365

110.732.846.865

84,7%

SUBTOTAL

130.728.952.045

130.728.952.045

100%

RECURSOS RESGUARDOS

3.454.162.483

3.454.162.483

TOTAL

134.183.114.529

134.183.114.529




ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO
DISTRIBUCION DE INVERSIONES POR PROGRAMA PLURIANUAL

ANO 2018

EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

% PARTICIP.

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO PARA EL
REENCUENTRO SOCIAL

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construir la planta de tratamiento de agua potable
Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacién de una fuente alternativa de
agua.

Aplicar un Modelo Tarifario, en ia conlos i

dela CRA. Considerando la especificidad local (Libertad Vigilada)

Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.

Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos para la otorgacién
de subsidios al servicio de acueducto y alcantarillado

Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y Alcantarillado

Realizar mingas ambientales.

Mejorar sistemas de acueductos rurales,

Plan Maestro de Alcantarillado operando

Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco)

Realizar un control de pérdidas de agua

Ampliar la cobertura de los acueductos rurales

Efectuar un mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado.

Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del
municipio

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas

1.577.901.246

SANEAMIENTO
BASICO Y AMBIENTAL

55% de cobertura del servicio de aseo enla zona rural.

99% de cobertura de recoleccion de residuos solidos en el casco urbano
15.320 subsidios asignados por servicio de aseo

Estrategias para separacion de residuos en la fuente

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccion de residuos sdlidos

676.243.391

AMBIENTE NATURAL

Adquirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos. otorgar pagos de
servicios ambientales. Beneficios tributarios otorgados por actividades de
conservacion. Realizar eventos en cultura ciudadana sobre cambio climatico.
Realizar eventos de mitigacion ante el cambio climético. Desarrollar Planes,
programas y proyectos de proteccion y manejo sostenible de la cuenca de rios,
riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes, programas y proyectos de proteccion
y manejo sostenible de humedales. Cofinanciar Programas, proyectos y/o
convenios interinstitucionales . Formular un estudio de pre factibilidad de PETAR.
Crear sistema Regional de Areas protegidas en el corregimientos de La Victoria.
crear sistema Regional de Areas protegidas en el Corregimientos de Jardines de
Sucumbios,. Crear Sistema Regional de Areas protegidas en escenarios no
definidos.Realizar Estudio de asignacion e implementacion de escombreras
municipales.

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos s6lidos.
Construir viveros. Mantenimiento de Viveros. Eventos de educacién ambiental
articulados con las instituciones. Realizar eventos sobre politicas de control ala
contaminacion, en ejecucion. Camparias de atencion y proteccion integral de la
fauna doméstica callejera. Esterilizar Felinos y caninos. Desarrollar campafias
pedagdgicas sobre el buen trato animal. Vehiculos de traccién animal sustituidos.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento técnico especial

894.099.572

GESTION DEL RIESGO

Gestion para el diagnostico preliminar del estudio de microzonificacién sismica
Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestion de riesgo

Barrios vulnerables con conocimiento, reduccién del riesgo y manejo de
desastres

realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes.
Promover Ia firma de convenios con las entidades que hacen parte del subsistema
Nacional de voluntariado en primera respuesta

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestion del Riesgo

Construir muros de contencion en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

157.907.862

3.306.152.071




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

% PARTICIP.

INSTITUCIONAL

CONCERTACION Y VEEDURIA
CIUDADANA POR LA
TRANSPARENCIA

PARTICIPACION
CIUDADANA

Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,
Fortalecimiento organizaciones ciudadanas, Veeduria ciudadana

Procesos de 6ne de derechos constitucionales,
Inclusién social, que armonizan la convivencia

Fortalecimiento de procesos participativos para la gobernabilidad y el desarrollo
humano sostenible

Procesos de formulacién e Implementacién de politica pablica de juventud.
Constitur los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

113.542.450

113.542.450

ECONOMICA

COOPERACION, CONCURRENCIA
Y COORDINACION
IMPULSADORAS DEL
DESARROLLO

COOPERACION

Crear convenios municipales, regionales, nacionales e internacionales
Acciones de coordinacién y complementacién con todas las instancias
gubernamentales

Postconflicto

Gobernabilidad territorial para la paz.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas

148.024.080

148.024.080

CALIDAD DE VIDA

CULTURA VIRTUOSA IPIALES
JUEGA LIMPIO

CULTURAY TURISMO

TOTVa0aS Ue Cectura
Formacion ludica y humanista

IActividades de formacion musical
Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.

Realizar talleres - Escuelas del carnaval

Realizar talleres deliteratura

Realizar Inventarios culturales

Mantenimiento de bienes patrimoniales

investigacion patrimonio y cultura forjadores de identidad

Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales

Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"

Realizar festivales artisticos y musicales

realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios”

(Crear red de artistas del Carnaval

Realizae encuentros y acciones ciudadanas para la formacion ciudadana en
lcultura virtuosa

(Crear Observatorio de Medicion Social.

(Crear Centro de Documentacion del Carnaval

implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

(Crear Corredor Turistico de la Region de Obando.

(Crear Convenios culturales y de formacién politica, ciudadana, social, radio
difusoras comunitarias

inclusién y conocimiento del territorio

Realizar campafias de difusion para posicionar la imagen de Ipiales en el mundo.
(Cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

inclusion de la Semana Santa como alternativa de turismo religioso

Los Maestros le Cantan a Colombia: evento musical, Teleférico de Las Lajas Il fase|

2.239.892.252

2.239.892.252




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

% PARTICIP.

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD, INNOVACION
Y TECNOLOGIA

OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.

Sistema de alumbrado publico funcionando de manera 6ptima.

Nuevas luminarias instaladas,

Luminarias con mantenimiento preventivo.

Luminarias con mantenimiento correctivo.

Suscripcion del convenio de alumbrado publico,

Realizar estudio de factibilidad para la implementacién de gas domiciliario
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

2.750.912.959

MOVILIDAD

Formulacién e implementacién participativa del Plan Maestro de Movilidad
Mantenimiento sefializacion aérea
Mantenimiento de sefializacién de trénsito preventiva
de sefializacién de trénsito
de sefializacién de trénsito
Implementar nuevas soluciones de transporte publico.
Ampliacién de Cobertura de transporte publico
Desarrollar plan de seguridad vial.
Realizar campaftas pedagdgicas dirigidas a usuarios mds vulnerables (escuelas y
colegios)
Realizar campaias o dirigida a usuarios di:
Realizar campaftas pedagdgicas dirigidas a Empresas de transporte publico para
el mejoramiento de la prestacién del servicio
Realizar Brigadas de seguridad vial
Realizar campafias de cultura ciudadana
Seméforos inteligentes ubicados y en funcionamiento en el rea urbana
Construccién de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios publicos, a
Ias personas en situacién de discapacidad
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

317.585.616

TIC'S

Programa de 6ny dela
Programa de innovacin tecnolégica -Ciencia y Tecnologia

Programa de innovacin tecnolgica para la modernizacion empresarial al
servicio de los ciudadanos

Programa de innovacién tecnolégica para la legalidad y vigilancia.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

107.682.281

INFRAESTRUCTURA
VIAL

Construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales.

Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.
Construccion de placa huella en las vias rurales del municipio.

Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.

Eventos comunitarios (mingas) realizados para la adecuacion de caminos
veredales.
Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.

Nuevas vias rurales abiertas parala movilidad.

Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacion en situacion de
discapacidad.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

1.762.840.669

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
j dela publica i

Construccion Planta de Beneficio animal

Construccion Canchas sintéticas

Crear hogar de paso

Locacién victimas

Crear centro transitorio

Construir centros de desarrollo infantil

Culminar el centro de comercio popular

Construir Plaza de Ferias

Construir Teatro Municipal

Construir la plaza de Mercado la Victoria

Parque Recreacional La Escombrera

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios

Remodelacion Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacion parque Santander

Construccion de la Galeria Central

Ampliacion Casa de la Cultura

Parque Ecoldgico la Alborada

Remodelacion Concha Actstica

construccion el Centro de Memoria

Recuperacion de Parque recreacional puente nuevo

Construccion Centro de Integracion latinoamericana

Infraestructura Educativa.

7.659.725.568

ESPACIOS PUBLICOS

Realizar estudio sobre ocupacién de espacios publicos.
Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento
econémico del espacio publico en el municipio de Ipiales

Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio piblico

Creacién del Fondo Rotatorio para la conservacion y preservacion de la
integridad del espacio publico.

Realizar censo vendedores informales.

Realizar estudio técnico sobre la creacion de grupo de vigilancia del espacio
piblico y control urbano.

Programas de capacitacién y formacion ofrecidos a los vendedores informales.
Establecer modelo de 6n de laboral de

informales con el fin de establecer perfiles en beneficio de posibles
incorporaciones y vinculaciones al mercado laboral formal.

Promover la asociatividad entre vendedores informales

Promover el y delos informales
Reubicacién de vendedores informales.

Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del
espacio publico del municipio,

La Gran Manzana.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

209.564.447

VIVIENDA

Asociaciones de vivienda reactivadas con lote.

Otorgar subsidios.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.

Reubicar familias.

Creacion del Fondo de Vivienda,

Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad
Nacional y Municipal.

Vivienda de interés social Rural Dispersa.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

527.922.034

13.336.233.573




EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR PRE%L’X‘M A |%PARTICIP.
Programa binacional para la integracion fronteriza - Programa de
aprovechamiento de regimenes especiales (gestion Migratoria, mejoramiento
capacidad productiva
- Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial econémica de
exportacion - Integracion en la operacion del centro binacional de atencion
fronteriza CEBAF
INSTITUCIONAL DESARROLLO Realizar el Plan de desarrollo uristico ) 320.766.115
FRONTERIZO Gestién para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto Internacional.

Programa de gestin de productos potencialmente explotados
Reduccion de las brechas socioeconémicas del territorio
Reconversion laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de
comercio internacional
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Reforma Administrativa de la Alcaldia
Creacion de la empresa de servicios publicos Triple AAA
Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial

INSTITUCIONES MODERNAS Constitucién de a Asociacién de Municipios de la ex Provincia de Obando -

PARA EL LOGRO DE RESULTADOS Creacion de a Agencia Municipal de Desarrollo - Conformacicn del Comité 729.986.090 0,5%)
Interinstitucional Consultivo para la Violencia Sexual - Conformacién del Consejo
Municipal del Adulto Mayor - Creacién de la Oficina de la mujer - Creacién del
Centro de Atencion Integral de la Mujer - Creacion de la Direccion dela
Juventud - Formulacién del Plan Integral de Juventudes
Creacion de la Secretaria de Asuntos de Frontera
Creacion del Centro Binacional de Atenci6n Fronteriza, CEBAF
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO | Creacién de la Unidad de Gestién de proyectos 209.219.975

INSTITUCIONAL

Infraestructura para el Centro de Administracién Municipal de Salud
Creacion del Centro de Memoria

Creacién de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea

Creacion de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)

Formulacién del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional
Creacién del Centro de Escritores dela ex provincia de Obando
Construccién de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando
Dotacién de Modernizacién Tecnologica Administrativa (intranet, sistema de
informacién y comunicacién)

Creacién de la Curaduria Municipal de Ipiales.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR PRE%L’X‘M A |%PARTICIP.
Realizar Jornadas de sensibilizacion, capacitacién y formacion ciudadana para la
entronizacién de la inclusion social de la poblacion.
Implementacion de rutas de atencion
Creacion de la casa Refugio
Procesos productivos generados en beneficio de la mujer
CALIDAD DE VIDA EQUIDAD, MUJER Y campafias d i6 y respespeto de los 139.709.631
GENERO derechos de la poblacion LGBTI.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Fortalecimiento de Comisaria de Familia
Adquisicion de Comisaria Mévil
MUJER, NINEZ Y FAMILIA Acciones de implementacién de la politica publica Infancia y adolescencia
SUSTENTO DE LA SOCIEDAD Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil 244.491.854 02%
VIRTUOSA Sexualidad sana y responsable
Fortalecimiento familiar
Caracterizacién de poblacion nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle.
Acciones frente a la poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
Fortalecimiento Mesa Municipal de Jévenes, Mesa de Juventud
CALIDAD DE VIDA INFANCIA, FAMILIAY | e cimienta mesa de participacicn de nifias, nifias y adolescentes. 104.782.223
ADOLESCENCIA : N
Control social y ejercicio de la Democracia
Educacion sexual y reproductiva
Acciones de implementacion de la politica piblica de juventud
Fortalecimiento de red integral de atencién en primera infancia
Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes
identificados en situacin de calle
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Promocionar politicas para el empleo
Realizar capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes
6n de empleo y for de iniciativas
Realizar capacitacion para el trabajo a las personas econdmicamente inactivas
ECONOMICA EMPLEO de empleoyy for d imientoy 92.317.217
Asociatividad
Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos
Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES
6n de viendas para turistico.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Distritos Agroecolégicos Rurales conformados y apoyados, DAR
PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural 319.999.255 0,2%
Gestién para la construccién de proyectos de riego.
Capacitacin en produccién agropecuaria
Capacitacion en temas diferentes al agropecuat
Capacitacin en competencias laborales
Asistencia técnica
Mejoramiento genético de animales
ECONOMICA AGRICULTURA Y Semillas e insumos entregados a los productores rurales 227.682.039
DESARROLLO RURAL Implementar Huertas caseras
Implemenatr Granjas auto sostenibles
Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones
agropecuarias
TIC’s sectores productivo
Innovacién sector agropecuario
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Plan integral de seguridad y convivencia SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO
Programa de innovacin tecnoldgica para la seguridad y vigilancia
Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de seguridad
Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.
Realizar campafias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.
Programa seguridad para las mujeres
Gestién de cooperacién para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad
SEGURIDAD PARA DERROTAR EL |SEGURIDAD Y Atencién institucional del menor infractor
SEGURIDAD MIEDO CONVIVENCIA Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en 353.558.025 353.558.025 03%

coordinacién Interinstitucional.
Establecer estrategias de erradicacién del trabajo infantil

Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del conflicto
Prevencién y control del maltrato en nifios, nifias y adolescentes
Promocién de los derechos Humanos y prevencién de la violencia
Fortalecer Observatorio del delito.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA
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PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

% PARTICIP.

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

SOCIEDAD SANAY EDUCADA

EDUCACION

parap o

imiento de i educativaa imi para primera

infancia.
Adquirir buses para transporte escolar. Instituciones educativas beneficiadas con
nueva infraestructura.
Mantenimiento a establecimientos educativos. Construir canchas.
Establecimientos en arrendamiento. Legalizar predios . Pago de facturas por
cada uno de los establecimientos educativos. Realizar dotaciones a los

imientos educativos. Estudiantes en sistema de ion de

analfabetismo. Establecer nuevas estrategias para evitar la desercin y
repitencia.(actividades realizadas, Nifios y nifias beneficiados con raciones para
preparar, Beneficiar Establecimientos educativos en jornada tnica con equipos y
menaje). Instituciones educativas beneficiadas del Programa todos Aprender.
Docentes beneficiados del incentivo de becas de posgrado. De talleres realizados
con el programa nacional de lectura. Realizar pruebas a estudiantes. Realizar
Pruebas para docentes. Realizar Subprocesos desarrollados de mejoramiento a
establecimientos educativos. Brindar asistencia técnica a establecimientos
Educativos para el mejoramiento continuo. Re certificacion norma 1S0-9001-
CNSC elegibles. Instituciones con personal en celaduria. Beneficiar a Instituciones
escolares con personal de servicios generales. Beneficiar a establecimientos
educativos con conectividad de calidad. Vincular a docentes y administrativos a la
planta de personal de la secretaria de Educacion. Construccion de una unidad
parala atencién en educacion inclusiva NEE. Dotacién de la unidad para la
atencién en educacion inclusiva NEE. Beneficiar a establecimientos educativos
con el proyecto Colombia Bilingiie. Construccion de primera etapa de la sede de
Ia Universidad de Narifio. Realizar Convenios con Instituciones técnicas,

v ias. Ciudadela del C
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Capacitar a estudiantes en catedra de la Paz

Implementacion de centro de rehabilitacién estudiantil parala prevencion de

55.267.046.965

SALUD

T e TaS e g ST e AT ea T DAy TaTaT e I
Administradoras de agua en operacion.
Estrategias de entornos saludables en localidades implementada. Jornadas de
vacunacion realizadas.
Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal. Realizar
capacitaciones en prevencion y control de vectores en el corregimiento de
sucumbios. Jornadas de prevencion y control de vectores. EPS Vigiladas.

del centro de rehabilitacion para idores de
Zonas de orientacion Universitarias.
Centros de escucha. Establecimientos certificados.
Zonas de orientacion escolar. Realizar campafias de promocion y fomento de la
actividad fisica.
Realizar campafias de prevencion de violencia contra la mujer e intrafamiliar.
Crear el observatorio de Violencia intrafamiliar y contra la mujer. Desarrollar
estrategias. Realizar capacitaciones en salud mental en las instituciones
educativas. Implementar centros de escucha para prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Zonas d ion L Realizar tamizajes
prueba AUDIT. Zonas de orientacién escolar. Realizar tamizajes prueba ASSIST.
Realizar tamizajes prueba SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC. Funcionamiento
del Centro de Rehabilitacion CAD. Realizar campafias educativas de promocion
delactancia materna. Realizar campaias para el fomento de las huertas caseras.
Estrategias educativas en la preparacion y consumo de alimentos. Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutricional Integrada en el Plan de Salud territorial y
Plan de Desarrollo 2016-2019. Construccion de la politica publica de seguridad
alimentariay nutricional. Implementacin del centro de recuperacion nutricional
para el Municipio de Ipiales. Fortalecimiento ruta de atencion integral en primera
infancia e infancia. Atencion integral a las enfermedades prevalentes de la
infancias Publicas y privadas con modelo de servicios amigables implementado y

Estrategias de i iony para
promocion de derechos sexuales y reproductivos. Realizar campaias de

57.331.529.186

DEPORTE

Fortalecer clubes y comités deportivos.

Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.

Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas (Supérate).

Deportistas con apoyo de la Administracion Municipal que compiten en eventos
nacionales e internacionales, por disciplina

Crear escuela de Bicicros.

Realizar actividades deportivas y recreativas (Zarandéate Ipiales).

Realiozar eventos institucionales.

Realizar capaci en beneficio de las iones deportivas.

Crear centros de iniciacion, recreacion y actividad fisica.

Adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos. Deporte extremo.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

372.035.080

POBLACION

VULNE

RABLE

Entregar subsidios en efectivo.

Crear granjas autosustentables.

Realizar programas de caracter recreativo, con poblacion vulnerables.
realizar talleres de manejo de poblacion con capacidad diversa.

Creacion de la Oficina de inclusion social

Creacion y puesta en marcha del Hogar de paso.

Proyectos productivos generados para poblacion migrante y retornada.
Red interinstitucional de atencion integral a poblacién migrante.
Formular nimero de Planes de Vida.

Implementar , en el marco de la proteccion social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Movil.

Realizar censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo institucional.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

830.669.262

VICTIMAS DEL

CONFLI

ICTO

Gestion para la construccion de un albergue temporal de atencion ala poblacion
victima del conflicto - Gestion para la elaboracion e Implementacion del Plan de
Accion parala Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de Victimas del
Conflicto, PAT - Creacién de una Base de Datos de inclusion social y oferta de
empleo - Gestion para la Elaboracién e Implementacion del Plan de Accién para
la Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de Victimas del Conflicto PAT -
Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata a la Poblacién Victima del Conflicto con
especificaciones de la ley 1448 del 2011 - Gestion para la formulacion y
actualizacion del Plan integral de prevencion y proteccion a violaciones contra
DDHH y DIH - Gesti6n para la formulacion y actualizacion del Plan de Prevencién
y Contingencia (Alertas Tempranas y Rutas de Prevencion) - Capacitacion para el
empleo y emprendimiento laboral con enfasis en las Mujeres Victimas del
conflicto - Ruta de atencion y programas para la reunificacion familiar desde el
centro de Atencion a victimas con énfasis a la atencion psicosocial - Capacitacion
para el empleo y emprendimiento laboral a las personas que han declarado su
situacion d Espacios de ion y recurso parala

y funcionamiento de la Mesa de ion de victimas-
Espacios de participacion y recursos para la conformaciony funcionamiento de la
Mesa de participacion de victimas-Proy y d ion de
ingresos formulados-Medidas de satisfaccion de apoyo a jornadas y eventos
especiales conmemorativos-Caracterizacion por ley de victimas en el

de La Victori ia a nifios y ancianos victimas
del conflicto

274.510.703

114.075.791.196

84,6%)

SUBTOTAL

134.867.670.847

134.867.670.847

100%|

RECURSOS RESGUARDOS

3.557.787.358

3.557.787.358

TOTAL

138.425.458.205

138.425.458.205




ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
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PROGRAMA
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%
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[AMBIENTAL

[AMBIENTAL

[AMBIENTAL

[AMBIENTAL

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO SOSTENIBLE CON
ESPACIO PUBLICO PARA EL
REENCUENTRO SOCIAL

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Construir la planta de tratamiento de agua potable

Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacion de una fuente alternativa
de agua.

Aplicar un Modelo Tarifario, en concordancia con los lineamientos

dela CRA. C la especificidad local (Libertad
Vigilada)

Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.

Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos parala
otorgacién de subsidios al servicio de acueducto y alcantarillado
Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y Alcantarillado
Realizar mingas ambientales.

Mejorar sistemas de acueductos rurales.

Plan Maestro de Alcantarillado operando

Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco)

Realizar un control de pérdidas de agua.

Ampliar la cobertura de los acueductos rurales

Efectuar un mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado.
Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del
municipio

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

1.625.238.283

SANEAMIENTO BASICO
Y AMBIENTAL

55% de cobertura del servicio de aseo en la zona rural.

99% de cobertura de recoleccién de residuos sdlidos en el casco urbano
15.320 subsidios asignados por servicio de aseo

Estrategias para separacion de residuos en la fuente

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccion de residuos sélidos

696.530.693

AMBIENTE NATURAL

Adauirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos. otorgar pagos de
servicios ambientales. Beneficios tributarios otorgados por actividades de
conservacion. Realizar eventos en cultura ciudadana sobre cambio climitico.
Realizar eventos de mitigacién ante el cambio climtico. Desarrollar Planes,
programas y proyectos de proteccion y manejo sostenible de la cuenca de rios,
riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes, programas y proyectos de
proteccién y manejo sostenible de humedales. Cofinanciar Programas,
proyectos y/o convenios interinstitucionales . Formular un estudio de pre
factibilidad de PETAR. Crear sistema Regional de Areas protegidas en el
corregimientos de La Victoria.

crear sistema Regional de Areas protegidas en el Corregimientos de Jardines de
Sucumbios,. Crear Sistema Regional de Areas protegidas en escenarios no
definidos.Realizar Estudio de asignacion e implementacion de escombreras
municipales.

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos
sélidos. Construir viveros. Mantenimiento de Viveros. Eventos de educacion
ambiental articulados con las instituciones. Realizar eventos sobre politicas de
control a la contaminacion, en ejecucion. Campafias de atencin y proteccion
integral de la fauna doméstica callejera. Esterilizar Felinos y caninos.
Desarrollar campafias pedagdgicas sobre el buen trato animal. Vehiculos de
traccion animal sustituidos.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento técnico especial

923.539.278

GESTION DEL RIESGO

Gestion para el diagnostico preliminar del estudio de microzonificacion sismica
Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestién de riesgo
Barrios vulnerables con conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de
desastres
realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes.
Promover la firma de convenios con las entidades que hacen parte del
subsistema Nacional de voluntariado en primera respuesta

de las entidades i en Gestién del Riesgo
Construir muros de contencién en sitios identificados
Pan de contingencia para el Riesgo
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

164.140.365

3.409.448.618
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PROGRAMA

SECTOR
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VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
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INSTITUCIONAL

CONCERTACION Y VEEDURIA
CIUDADANA POR LA
TRANSPARENCIA

PARTICIPACION
CIUDADANA

Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,
Fortalecimiento organizaciones ciudadanas, Veeduria ciudadana

Procesos de 6n e 6n de derechos consti

Inclusién social, que armonizan la convivencia

Fortaleci de procesos particip para la g yel
desarrollo humano sostenible

Procesos de formulacién e Implementacién de politica piblica de juventud
Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

117.920.647

117.920.647

0,1%

ECONOMICA

COOPERACION, CONCURRENCIA
Y COORDINACION
IMPULSADORAS DEL
DESARROLLO

COOPERACION

Crear convenios municipales, regionales, nacionales e internacionales
Acciones de coordinacién y complementacién con todas las instancias
gubernamentales

Postconflicto

Gobernabilidad territorial parala paz.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas

153.960.070

153.960.070

0,1%

CALIDAD DE VIDA

CULTURA VIRTUOSA IPIALES
JUEGA LIMPIO

CULTURA Y TURISMO

TOTRaGaS Ge Tectura
Formacion lidica y humanista

Actividades de formacién musical

Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.

Realizar talleres - Escuelas del carnaval

Realizar talleres de literatura

Realizar Inventarios culturales

Mantenimiento de bienes patrimoniales

Investigacién patrimonio y cultura forjadores de identidad
Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales
Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"

Realizar festivales artisticos y musicales

realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios"

Crear red de artistas del Carnaval

Realizae encuentros y acciones ciudadanas para la formacién ciudadana en
cultura virtuosa

Crear Observatorio de Medicién Social

Crear Centro de Documentacién del Carnaval

Implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

Crear Corredor Turistico de la Region de Obando.

Crear Convenios culturales y de formacion politica, ciudadana, social, radio
difusoras comunitarias

Inclusién y conocimiento del territorio

Realizar campafias de difusién para posicionar la imagen de Ipiales en el
mundo.

Cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

2.336.133.032

2.336.133.032

1,7%




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

URBANA

INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD, INNOVACION
Y TECNOLOGIA

OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.

Sistema de alumbrado pblico funcionando de manera 6ptima.

Nuevas luminarias instaladas.

Luminarias con mantenimiento preventivo.

Luminarias con mantenimiento correctivo.

Suscripcion del convenio de alumbrado publico.

Realizar estudio de factibilidad para la implementacién de gas domiciliario
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

2.888.458.607

MOVILIDAD

Formulacién e implementacién participativa del Plan Maestro de Movilidad
Mantenimiento sefializacion aérea
Mantenimiento de sefializacién de transito preventiva
de de trénsito
de sefializacion de transito i
Implementar nuevas soluciones de transporte publico.
Ampliacién de Cobertura de transporte publico
Desarrollar plan de seguridad vial.
Realizar campafias pedagégicas dirigidas a usuarios mds vulnerables (escuelas y
colegios)
Realizar campafias pedagégicas dirigida a usuarios discapacitados
Realizar campafias pedagégicas dirigidas a Empresas de transporte publico para
el mejoramiento de la prestacién del servicio
Realizar Brigadas de seguridad vial
Realizar campafias de cultura ciudadana
Seméforos inteligentes bicados y en funcionamiento en el drea urbana
Construccién de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios publicos, a
las personas en situacin de discapacidad
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

330.851.354|

TIC'S

Programa de y dela pre
Programa de innovacién tecnolégica -Ciencia y Tecnologia

Programa de innovacién égica para la 6n empi al
servicio de los ciudadanos

Programa de innovacién tecnologica para la legalidad y vigilancia.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

112.258.490

INFRAESTRUCTURA VIAL

Construccién y mantenimiento de vias urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.
Construccién de placa huella en las vias rurales del municipio.

Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.

Eventos comunitarios (mingas) realizados para la adecuacién de caminos
veredales.

Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.

Nuevas vias rurales abiertas para la movilidad.

Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacién en situacién de
discapacidad.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

1.836.808.122

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria
Construccin Planta de Beneficio animal

Construccién Canchas sintéticas

Crear hogar de paso

Locacién victimas

Crear centro transitorio

Construir centros de desarrollo infantil

Culminar el centro de comercio popular

Construir Plaza de Ferias

Construir Teatro Municipal

Construir la plaza de Mercado la Victoria

Parque Recreacional La Escombrera

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacién Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacién parque Santander

Construccién de la Galeria Central

Ampliacién Casa de la Cultura

Parque Ecologico la Alborada

Remodelacin Concha Actstica

construccién el Centro de Memoria

Recuperacién de Parque recreacional puente nuevo
Construccién Centro de Integracion latinoamericana
Infraestructura Educativa.

2.789.813.106

ESPACIOS PUBLICOS

Realizar estudio sobre ocupacion de espacios piiblicos.
Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento
econdmico del espacio publico en el municipio de Ipiales

Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio publico

Creacién del Fondo Rotatorio para la conservacién y preservacién de la
integridad del espacio piblico.

Realizar censo vendedores informales.

Realizar estudio técnico sobre la creacién de grupo de vigilancia del espacio
publico y control urbano.
Programas de capacitacién y formacién ofrecidos a los vendedores informales.
Establecer modelo de 6n de i i6n laboral de

informales con el fin de establecer perfiles en beneficio de posibles
incorporaciones y vinculaciones al mercado laboral formal.

Promover la asociatividad entre vendedores informales

Promover el i y empt de los ji informales
Reubicacién de vendedores informales.

Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del
espacio publico del municipio.

La Gran Manzana.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

218.094.281

VIVIENDA

Asociaciones de vivienda reactivadas con lote.
Otorgar subsidios.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.
Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.
Reubicar familias.

Creaci6n del Fondo de Vivienda.
Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad
Nacional y Municipal.

Vivienda de interés social Rural Dispersa.

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

550.991.753

8.727.275.712

6,5%




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES MODERNAS
PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS

DESARROLLO
FRONTERIZO

Programa binacional para la integracion fronteriza - Programa de
aprovechamiento de regimenes especiales (gestién Migratoria, mejoramiento
capacidad productiva

~Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial econémica de
exportacion - Integracién en la operacién del centro binacional de atencién
fronteriza CEBAF

Realizar el Plan de desarrollo turistico

Gestion para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto
Internacional.

Programa de gestién de productos potencialmente explotados

Reduccién de las brechas socioecondmicas del territorio

Reconversién laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de
comercio internacional

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

332.258.183

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Reforma Administrativa de la Alcaldia
Creaci6n de la empresa de servicios publicos Triple AAA
Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial
Constitucién de la Asociacién de Municipios de la ex Provincia de Obando -
Creacion de la Agencia Municipal de Desarrollo - Conformacién del Comité
Interinstitucional Consultivo para la Violencia Sexual - Conformacién del
Consejo Municipal del Adulto Mayor - Creacién de la Oficina de la mujer -
Creaci6n del Centro de Atencion Integral de la Mujer - Creacién de la
Direccién de la Juventud - Formulacién del Plan Integral de Juventudes
Creaci6n de la Secretaria de Asuntos de Frontera
Creacion del Centro Binacional de Atencién Fronteriza, CEBAF
Creaci6n de la Unidad de Gestién de proyectos

para el Centro de inis 6n Municipal de Salud
Creaci6n del Centro de Memoria
Creacion de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea
Creaci6n de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)
Formulacién del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional
Creaci6n del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando
Construccién de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando
Dotacién de Modernizacién Tecnoldgica Administrativa (intranet, sistema de

y
Creacion de la Curaduria Municipal de Ipiales.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

424.786.163

757.044.346

0,6%)

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

MUJER, NINEZ Y FAMILIA
SUSTENTO DE LA SOCIEDAD
VIRTUOSA

EQUIDAD, MUJER Y
GENERO

Realizar Jornadas de sensibilizacién, capacitacion y formacion ciudadana para la
entronizacion de la inclusion social de la poblacion.

Implementacion de rutas de atencion

Creacion de la casa Refugio

Procesos productivos generados en beneficio de la mujer

campafias de y delos,
derechos de la poblacién LGBTI.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Fortalecimiento de Comisaria de Familia

Adaquisicién de Comisaria Mévil

145.396.188

INFANCIA, FAMILIAY
ADOLESCENCIA

Acciones de implementacion de la politica publica Infancia y adolescencia
Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil
Sexualidad sana y responsable

Fortalecimiento familiar

Caracterizacion de poblacién niftas, nifios y adolescentes en situacion de calle.
Acciones frente a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
calle

Fortalecimiento Mesa Municipal de J6venes, Mesa de Juventud
Fortalecimiento mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

Control social y ejercicio de la Democracia

Educacion sexual y reproductiva
Acciones de implementacién de la politica publica de juventud
Fortalecimiento de red integral de atencion en primera infancia

Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes
identificados en situacion de calle

Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

109.047.141

254.443.328

0,2%)

ECONOMICA

ECONOMICA

PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN

EMPLEO

Promocionar politicas para el empleo

Realizar capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequeiias y Medianas Empresas, Pymes

Generacin de empleo y fortalecimiento de iniciativas productivas
Realizar capacitacion para el trabajo a las personas econdmicamente inactivas
Generacién de empleo y fortaleci de imientoy
Asociatividad

Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos
Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES

Habilitacién de viendas para alojamiento y fortalecimiento turistico.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

96.058.657

AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

Distritos Agroecoldgicos Rurales conformados y apoyados, DAR
Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Gestion para la construccién de proyectos de riego.

Capacitacién en produccién agropecuaria

Capacitacion en temas diferentes al agropecuario

Capacitacién en competencias laborales

Asistencia técnica

Mejoramiento genético de animales

Semillas e insumos entregados a los productores rurales

Implementar Huertas caseras

Implemenatr Granjas auto sostenibles

Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones
agropecuarias

TIC's sectores productivo

Innovacién sector agropecuario

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

236.381.584|

332.440.241

SEGURIDAD

SEGURIDAD PARA DERROTAR EL
MIEDO

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Plan integral de seguridad y convivencia SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL
MIEDO

Programa de innovacién tecnoldgica para la seguridad y vigilancia
Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de seguridad
Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.

Realizar campafias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.
Programa seguridad para las mujeres

Gestion de cooperacion para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad
Atencién institucional del menor infractor

Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en
coordinacién Interinstitucional.

Establecer estrategias de erradicacion del trabajo infantil

Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del conflicto
Prevencién y control del maltrato en nifios, nifias y adolescentes
Promocién de los derechos Humanos y prevencién de la violencia
Fortalecer Observatorio del delito.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

371.235.926|

371.235.926




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR

TOTAL
PROGRAMA

%
PARTICIP.

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

EDUCACION

TeTTeCraT T IOTaTTOTES AT prieTa AT
Mantenimiento de infraestructura educativa a establecimientos para primera
infancia.
Adaquirir buses para transporte escolar. Instituciones educativas beneficiadas
con nueva infraestructura.
Mantenimiento a establecimientos educativos. Construir canchas.
Establecimientos en arrendamiento. Legalizar predios . Pago de facturas por
cada uno de los establecimientos educativos. Realizar dotaciones a los

il ducati i en sistema de itacion de

Establecer nuevas estrategias para evitar la desercion y
repitencia.(actividades realizadas, Nifios y nifias beneficiados con raciones para
preparar, Beneficiar Establecimientos educativos en jornada dnica con equipos
¥ menaje). Instituciones educativas beneficiadas del Programa todos Aprender.
Docentes beneficiados del incentivo de becas de posgrado. De talleres
realizados con el programa nacional de lectura. Realizar pruebas a estudiantes.
Realizar Pruebas para docentes. Realizar Subprocesos desarrollados de
mejoramiento a establecimientos educativos. Brindar asistencia técnica a
establecimientos Educativos para el mejoramiento continuo. Re certificacion
norma S0-9001-CNSC elegibles. Instituciones con personal en celaduria.
Beneficiar a Instituciones escolares con personal de servicios generales.
Beneficiar a jentos educativos con idad de calidad. Vincular
a docentes y administrativos a la planta de personal de la secretaria de
Educacién. Construccion de una unidad para la atencién en educacién inclusiva
NEE. Dotacién de la unidad para la atencion en educacion inclusiva NEE.
Beneficiar a establecimientos educativos con el proyecto Colombia Bilingiie.
Construccién de primera etapa de la sede de la Universidad de Narifio. Realizar
Convenios con Insti téenicas, égicas y universitarias. Ciudadela
del Conocimiento.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Capacitar a estudiantes en catedra de la Paz

56.928.160.809

SALUD

TOTITaT et ST AU eTt e Tea iroana Y TTSr e T TS
Administradoras de agua en operacion
Estrategias de entornos saludables en localidades implementada. Jornadas de
vacunacion realizadas.
Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal. Realizar
capacitaciones en prevencion y control de vectores en el corregimiento de
sucumbios. Jornadas de prevencién y control de vectores. EPS Vigiladas.

del centro de 6n para de

. Zonas de on |
Centros de escucha. Establecimientos certificados.
Zonas de orientacion escolar. Realizar campaias de promocion y fomento de la
actividad fisica.
Realizar campafias de prevencion de violencia contra la mujer e intrafamiliar.
Crear el observatorio de Violencia intrafamiliar y contra la mujer. Desarrollar
estrategias. Realizar capacitaciones en salud mental en las instituciones
educativas. Implementar centros de escucha para prevencion del consumo
de sustancias psi Zonas de ori 6n Universitaria. Realizar
tamizajes prueba AUDIT. Zonas de orientacion escolar. Realizar tamizajes
prueba ASSIST. Realizar tamizajes prueba SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC.
del Centro de 6n CAD. Realizar campafias
educativas de promocién de lactancia materna. Realizar campafias para el
fomento de las huertas caseras. Estrategias educativas en la preparacion y
consumo de alimentos. Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Integrada
en el Plan de Salud territorial y Plan de Desarrollo 2016-2019. Construccion de
la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional. Implementacion del
centro de recuperacion nutricional para el Municipio de Ipiales.
Fortalecimiento ruta de atencién integral en primera infancia e infancia.
Atencion integral a las enfermedades prevalentes de la infancias Pablicas y
privadas con modelo de servicios amigables implementado y funcionando.
Estrategias de informacién y comunicacién implementadas para promocién

59.051.475.061

DEPORTE

Fortalecer clubes y comités deportivos.
Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.

Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de Competencias Deportivas
v Académicas (Supérate).

Deportistas con apoyo de la Administracién Municipal que compiten en
eventos nacionales e internacionales, por disciplina.

Crear escuela de Bicicros.

Realizar actividades deportivas y recreativas (Zarandéate Ipiales).

Realiozar eventos institucionales.

Realizar capacitaciones en beneficio de las organizaciones deportivas.

Crear centros de iniciacion, recreacion y actividad fisica.

Adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos. Deporte extremo.
Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

385.842.133

POBLACION
VULNERABLE

Entregar subsidios en efectivo.

Crear granjas autosustentables.

Realizar programas de caracter recreativo, con poblacién vulnerables.
realizar talleres de manejo de poblacién con capacidad diversa.

Creacion de la Oficina de inclusién social.

Creacién y puesta en marcha del Hogar de paso.

Proyectos productivos generados para poblacién migrante y retornada.
Red interinstitucional de atencién integral a poblacién migrante.
Formular nimero de Planes de Vida.

Implementar, en el marco de la proteccién social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Mévil.

Realizar censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo institucional.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

869.604.875

VICTIMAS DEL
CONFLICTO

Gestion para la construccién de un albergue temporal de atencién a la
poblacién victima del conflicto - Gestién para la elaboracién e Implementacién
del Plan de Accion para la Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de
Victimas del Conflicto, PAT - Creacién de una Base de Datos de inclusién social
y oferta de empleo - Gestién para la Elaboracién e Implementacion del Plan de
Accién para la Asistencia, Atencién y Reparacién Integral de Victimas del
Conflicto PAT - Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata a la Poblacion Victima
del Conflicto con especificaciones de la ley 1448 del 2011 - Gestién para la
formulacion y actualizacion del Plan integral de prevencion y proteccion a
violaciones contra DDHH y DIH - Gestién para la formulacién y actualizacion del
Plan de Prevencion y Contingencia (Alertas Tempranas y Rutas de Prevencion) -
Capacitacién para el empleo'y imiento laboral con enfasis en las
Mujeres Victimas del conflicto - Ruta de atencion y programas para la
reunificacién familiar desde el centro de Atencién a victimas con énfasis a la
atencion psicosocial - Capacitacion para el empleo y emprendimiento laboral a
las personas que han declarado su situacién de desplazamiento - Espacios de
participacion y recurso para la conformacion y funcionamiento de la Mesa de
participacion de victimas- Espacios de participacion y recursos para la
conformacion y funcionamiento de la Mesa de participacion de victimas-
Proyectos yde 6n de ingresos Medidas de
satisfaccion de apoyo a jornadas y eventos especiales conmemorativos-
Caracterizacion por ley de victimas en el corregimiento de La Victoria-Atencién
humanitaria a nifios y ancianos victimas del conflicto

284.988.925

117.520.071.803

87,7%

SUBTOTAL

133.979.973.725|

133.979.973.725

100%|

RECURSOS RESGUARDOS

3.664.520.979

3.664.520.979

TOTAL

137.644.494.703|

137.644.494.703




FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO
DISTRIBUCION DE INVERSIONES POR PROGRAMAS PLURIANUAL TOTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

ARO 2016 - 2019

EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

CAPITAL DEL SUR, UN TERRITORIO
SOSTENIBLE CON ESPACIO
PUBLICO PARA EL REENCUENTRO
SOCIAL

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

VALOR
SECTOR

TOTAL
PROGRAMA

% SECTOR

%
PROGRAM
A

Construir [a planta de tratamiento de agua potable
Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado.

Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacién de una
fuente alternativa de agua.

Aplicar un Modelo Tarifario, en concordancia con los
lineamientos metodoldgicos de la CRA. Considerando la
especificidad local (Libertad Vigilada)

Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.
Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos.
para la otorgacion de subsidios al servicio de acueducto y
alcantarillado

Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y
Alcantarillado

Realizar mingas ambientales.

Mejorar sistemas de acueductos rurales.

Plan Maestro de Alcantarillado operando

Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco).

Realizar un control de pérdidas de agua.

Ampliar la cobertura de los acueductos rurales

Efectuar un imit de las redes de y
alcantarillado.

Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y
alcantarillado del municipio

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas

6.222.405.744

SANEAMIENTO BASICO
Y AMBIENTAL

55% de cobertura deT servicio de aseo en [a zona rural.

99% de cobertura de recoleccién de residuos sélidos en el
casco urbano

15.320 subsidios asignados por servicio de aseo

Estrategias para separacion de residuos en la fuente

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccién de residuos
sélidos

2.666.745.319

AMBIENTE NATURAL

Adquirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos.
otorgar pagos de servicios ambientales. Beneficios tributarios
otorgados por actividades de conservacién. Realizar eventos
en cultura ciudadana sobre cambio climético. Realizar eventos
de mitigacion ante el cambio climético. Desarrollar Planes,
programas y proyectos de proteccion y manejo sostenible de
la cuenca de rios, riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes,
programas y proyectos de proteccion y manejo sostenible de
humedales. Cofinanciar Programas, proyectos y/o convenios
interinstitucionales . Formular un estudio de pre factibilidad de
PETAR. Crear sistema Regional de Areas protegidas en el
corregimientos de La Victoria.

crear sistema Regional de Areas protegidas en el

Corregimit de Jardines de ios,. Crear Sistema
Regional de Areas protegidas en escenarios no
definidos.Realizar Estudio de asignacion e implementacion de
escombreras municipales.

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral
de residuos sélidos. Construir viveros. Mantenimiento de
Viveros. Eventos de educacion ambiental articulados con las
instituciones. Realizar eventos sobre politicas de control a la
contaminacién, en ejecucién. Campafias de atencién y
proteccién integral de la fauna doméstica callejera. Esterilizar
Felinos y caninos. Desarrollar campafias pedagdgicas sobre el
buen trato animal. Vehiculos de traccion animal sustituidos.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento
técnico especial

3.521.398.393

GESTION DEL RIESGO

SesToTpaTaer ToSTTO P Terestou e
microzonificacién sismica

Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestin
de riesgo

Barrios vulnerables con conocimiento, reduccién del riesgo y
manejo de desastres

realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos
amenazantes.

Promover la firma de convenios con las entidades que hacen
parte del subsistema Nacional de voluntariado en primera
respuesta

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestion del
Riesgo

Construir muros de contencién en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

620.158.482

13.030.707.939

48%

20%

27%

5%

2,4%




EJE ESTRATEGICO

VALOR

TOTAL

%

PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA PROGRAMA % SECTOR | PROGRAM
SECTOR A
Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y
JAC,
For i izaci i Veeduria
ciudadana
Procesos de formulacién e implementacion de derechos
CONCERTACION Y VEEDURIA |\ oy cpacion T:;Z::: I:’v:cai::els;me armonizan la convivencia
INSTITUCIONAL CIUDADANA POR LA L . 446.096.060 446.096.060 100% 0,1%
CIUDADANA For de procesos par para la
TRANSPARENCIA gobernabilidad y el desarrollo humano sostenible
Procesos de formulacién e Implementacion de politica publica
de juventud.
Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas
Crear convenios municipales, regionales, nacionales e
internacionales
COOPERACION, CONCURRENCIA Y ‘Acciongs de coordinacion y complementacion con todas las
ECONOMICA COORDINACION IMPULSADORAS |COOPERACION :‘;:fc':r‘;;ftzbe’"a'"e"‘a‘es 581.182.087 581.182.087 100%|  0,1%
DEL DESARROLLO Gobernabilidad territorial para la paz.
Recursos de ¢ para proy de las
indiganac
Jornadas de Lectura
Formacién ludica y humanista
Actividades de formacién musical
Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.
Realizar talleres - Escuelas del carnaval
Realizar talleres de literatura
Realizar Inventarios culturales
Mantenimiento de bienes patrimoniales
Investigacién patrimonio y cultura forjadores de identidad
Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales
Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"
Realizar festivales artisticos y musicales
realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios"
Crear red de artistas del Carnaval
CALIDAD DE VIDA CULTURA VIRTUOSA IPIALES CULTURAY TURISMO  [Realizae encuentros y acciones ciudadanas para la formacion 8.783.486.332 8.783.486.332 100% 1,6%

JUEGA LIMPIO

ciudadana en cultura virtuosa

Crear Observatorio de Medicién Social.

Crear Centro de Documentacion del Carnaval

Implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio
Crear Corredor Turistico de la Region de Obando.

Crear Convenios culturales y de formacién politica, ciudadana,
social, radio difusoras comunitarias

Inclusién y conocimiento del territorio

Realizar campanas de difusion para posicionar la imagen de
Ipiales en el mundo.

Cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.
Inclusion de la Semana Santa como alternativa de turismo
religioso

Los Maestros le Cantan a Colombia: evento musical

Teleférico de Las Lajas Il fase




%

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR oroommva | %#SECTOR | PROGRAM
SECTOR A

NUEvVas redes electricas €N el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.
Sistema de alumbrado publico funcionando de manera
éptima.
Nuevas luminarias instaladas.

URBANA OTROS SERVICIOS Luminarias con mantenimiento prevenl.ivo. 10.754.447.815 27%

PUBLICOS Luminarias con mantenimiento correctivo.
Suscripcién del convenio de alumbrado publico.
Realizar estudio de factibilidad para la implementacién de gas
domiciliario
Recursos de cofil iacion para proy de las
Farmaadan e mplementacion participativa del Plan Maestro
de Movilidad
Mantenimiento sefializacion aérea
Mantenimiento de sefializacion de transito preventiva
imi de sefializacion de transito r ia

Mantenimiento de sefializacion de trénsito informativa
Implementar nuevas soluciones de transporte ptiblico.
Ampliacién de Cobertura de transporte publico
Desarrollar plan de seguridad vial.
Realizar campanas pedagdgicas dirigidas a usuarios mas
vulnerables (escuelas y colegios)
Realizar campanas pedagogicas dirigida a usuarios

URBANA MOVILIDAD discapacitados 1.246.023.290 3%
Realizar campanas pedagogicas dirigidas a Empresas de
transporte pliblico para el mejoramiento de la prestacion del
servicio
Realizar Brigadas de seguridad vial
Realizar campanas de cultura ciudadana
Semaforos ubicados y en funci iento en el
érea urbana
Construccién de rampas que faciliten la movilidad, en los
escenarios publicos, a las personas en situacion de
discapacidad
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas
Programa de investigacién y mejoramiento de la productividad
Programa de innovacién tecnoldgica -Ciencia y Tecnologia
Programa de innovacién tecnolégica para la modernizacién

URBANA TIc's empresarial al servici‘orde los ciu'dadanos ) 422,350,064 1%
Programa de innovacién tecnolégica para la legalidad y
vigilancia.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.
Construccién y mantenimiento de vias urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa
de rodadura.
Construccién de placa huella en las vias rurales del municipio.
Vias pavimentadas en asfalto y concreto hidraulico.
Eventos comunitarios (mingas) realizados para la adecuacién

INFRAESTRUCTURA de caminos veredales.

URBANA VIAL Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad. 6.915.806.489 7%
Nuevas vias rurales abiertas para la movilidad.
Espacios i para la movilidad de
poblacién en situacién de discapacidad.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

INFRAESTRUCTURA PARA LA -
. Implementar telemedicina
COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral 39.528.699.754 7,2%
TECNOLOGIA mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria

Construccion Planta de Beneficio animal
Construccién Canchas sintéticas
Crear hogar de paso
Locacién victimas
Crear centro transitorio
Construir centros de desarrollo infantil
Culminar el centro de comercio popular
Construir Plaza de Ferias
Construir Teatro Municipal
Construir la plaza de Mercado la Victoria

URBANA EQUIPAMIENTO Parque Recreacional La Escombrera 17.297.952.014 44%

MUNICIPAL

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacion Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacién parque Santander

Construccién de la Galeria Central

Ampliacién Casa de la Cultura

Parque Ecolégico la Alborada

Remodelacion Concha Actstica

construccién el Centro de Memoria

Recuperacién de Parque recreacional puente nuevo
Construccion Centro de Integracion latinoamericana
Infraestructura Educativa.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR
SECTOR

TOTAL
PROGRAMA

% SECTOR

%

PROGRAM
A

URBANA

URBANA

ESPACIOS PUBLICOS

Realizar estudio sobre ocupacién de espacios publicos.
Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del
aprovechamiento econémico del espacio publico en el
municipio de Ipiales

Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio
plblico

Creacion del Fondo Rotatorio para la conservacion y
preservacion de la integridad del espacio publico.

Realizar censo vendedores informales.

Realizar estudio técnico sobre la creacién de grupo de
vigilancia del espacio publico y control urbano.

Programas de capacitacion y formacién ofrecidos a los
vendedores informales.

Establecer modelo de recopilacion de informacién laboral de
vendedores informales con el fin de establecer perfiles en
beneficio de posibles incorporaciones y vinculaciones al
mercado laboral formal.

Promover la asociatividad entre vendedores informales
Promover el emprendimiento y empresarismo de los
trabajadores informales

Reubicacion de vendedores informales.

Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el
buen uso del espacio publico del municipio.

La Gran Manzana.

Recursos de cofil iacion para proy de las

indioanac

VIVIENDA

822.591.466

Asociaciones de vivienda r con Tote.

Otorgar subsidios.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.

Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.

Reubicar familias.

Creacién del Fondo de Vivienda.

Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo
con normatividad Nacional y Municipal.

Vivienda de interés social Rural Dispersa.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades

indinanac

2.069.528.616

5%




%

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SECTOR PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA VALOR oroommva | %#SECTOR | PROGRAM
SECTOR A
Programa binacional para la integracién fronteriza - Programa
de aprovechamiento de regimenes especiales (gestion
Migratoria, mejoramiento capacidad productiva
- Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial
econdmica de exportacion - Integracién en la operacién del
centro binacional de atencion fronteriza CEBAF
Realizar el Plan de desarrollo turistico
DESARROLLO Gestion para que el Aeropuerto San Luis sea declarado
INSTITUCIONAL FRONTERIZO aeropuerto Internacional. 1.211.748.472 16%
Programa de gestion de productos potencialmente explotados
Reduccion de las brechas socioeconémicas del territorio
Reconversion laboral para las personas dedicadas a
actividades ilegales de comercio internacional
Recursos de cofi facién para proy delas
indigenas.
Reforma Administrativa de Ta Alcaldia
Creaci6n de la empresa de servicios publicos Triple AAA
Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial
Constitucion de la Asociacién de Municipios de la ex Provincia
de Obando - Creacion de la Agencia Municipal de Desarrollo -
INSTITUCIONES MODERNAS PARA Cf:nforr‘nacio'n del Comité \nt‘erinstituciona‘| Consu‘\tﬁvo parala 7.619.892.995 1,4%
EL LOGRO DE RESULTADOS Violencia Sexual - Conformacién del Consejo Municipal del
Adulto Mayor - Creaci6n de la Oficina de la mujer - Creacién
del Centro de Atencién Integral de la Mujer - Creacién de la
Direccion de la Juventud - Formulacién del Plan Integral de
Juventudes
Creacién de la Secretaria de Asuntos de Frontera
Creacion del Centro Binacional de Atencion Fronteriza, CEBAF
Creaci6n de la Unidad de Gestion de proyectos Infraestructura
para el Centro de Administracién Municipal de Salud
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO Creacion del Centro de Memoria 6.408.144.523 84%
INSTITUCIONAL Creacion de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea
Creacion de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)
Formulacién del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo
Pensional
Creacion del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando
Construccion de Centro de Escritores de la ex provincia de
Obando
Dotacién de Modernizacién Tecnolégica Administrativa
(intranet, sistema de informacién y comunicacién)
Creaci6n de la Curaduria Municipal de Ipiales.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.
Realizar Jornadas de sensibilizacion, capacitacién y formacion
ciudadana para la entronizacién de la inclusion social de la
poblacién.
Implementacién de rutas de atencién
Creaci6n de la casa Refugio
Procesos productivos generados en beneficio de la mujer
CALIDAD DE VIDA EqUIDAD' MUIERY fias de ibilizacion, re imi y 548.394.311 24%
GENERO respespeto de los derechos de la poblacion LGBTI.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.
Fortalecimiento de Comisaria de Familia
Adquisicién de Comisaria Mévil
Acciones de implementacion de la politica publica Infancia y
adolescencia
o Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud
MUJER, NINEZ Y FAMILIA infantil
SUSTENTO DE LA SOCIEDAD sanayr 2.318.776.422 0,4%
VIRTUOSA Fortalecimiento familiar
Caracterizacién de poblacién nifias, nifios y adolescentes en
situacion de calle.
Acciones frente a la poblacién de nifios, nifias y adolescentes
en situacion de calle
Fortalecimiento Mesa Municipal de Jévenes, Mesa de
CALIDAD DE VIDA INFANCIA, FAMILIA Y Juventud 1.770.382.111 76%
ADOLESCENCIA . PR - -
Fortalecimiento mesa de participacién de nifios, nifias y
adolescentes.
Control social y ejercicio de la Democracia
Educacién sexual y reproductiva
Acciones de implementacién de la politica piblica de juventud
Fortalecimiento de red integral de atencién en primera
infancia
Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias
y adolescentes identificados en situacion de calle
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.
Promocionar politicas para el empleo
Realizar capacitacion de las personas en temas de interés
particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes
Generacion de empleo y fortalecimiento de iniciativas
productivas
Realizar capacitacién para el trabajo a las personas
econémicamente inactivas
ECONGMICA EMPLEO Generacién de empleo y fortalecimiento de emprendimiento y 362.394.995 8%

empresarismo

Asociatividad

Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas
y empleos

Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES

Habilitacién de viendas para alojamiento y fortalecimiento
turistico.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades

indigenas.




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR
SECTOR

TOTAL
PROGRAMA

% SECTOR

%

PROGRAM
A

ECONOMICA

PROSPERIDAD PARA VIVIR BIEN

AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Distritos Agroecolégicos Rurales conformados y apoyados,
DAR

Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Gestién para la construccion de proyectos de riego.
Capacitacién en produccién agropecuaria

Capacitacion en temas diferentes al agropecuario

Capacitacién en competencias laborales

Asistencia técnica

Mejoramiento genético de animales

Semillas e insumos entregados a los productores rurales
Implementar Huertas caseras

Implemenatr Granjas auto sostenibles

Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con
las asociaciones agropecuarias

TIC's sectores productivo

Innovacién sector agropecuario

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

944.674.239

1.307.069.234

72%

0,2%

SEGURIDAD

SEGURIDAD PARA DERROTAR EL
MIEDO

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Plan integral de seguridad y convivencia SEGURIDAD PARA
DESTERRAR EL MIEDO

Programa de innovacion tecnoldgica para la seguridad y
vigilancia

Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de
seguridad

Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.
Realizar campaias de seguridad y bienestar ciudadano
implementadas.

Programa seguridad para las mujeres

Gestién de cooperacion para Fortalecer el fondo de vigilancia
y seguridad

Atencién institucional del menor infractor

Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado
laboral en coordinacién Interinstitucional.

Establecer estrategias de erradicacién del trabajo infantil
Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del
conflicto

Prevencion y control del maltrato en nifios, nifias y
adolescentes

Promocién de los derechos Humanos y prevencion de la
violencia

Fortalecer Observatorio del delito.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

1.382.203.431

1.382.203.431

100%

0,3%




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR
SECTOR

TOTAL
PROGRAMA

% SECTOR

%

PROGRAM
A

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

CALIDAD DE VIDA

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

EDUCACION

Beneficiar establ con para primera
infancia.

Mantenimiento de infraestructura educativa a
establecimientos para primera infancia.

Adquirir buses para transporte escolar. Instituciones
educativas beneficiadas con nueva infraestructura.

a imi i Construir
canchas. Establecimientos en arrendamiento. Legalizar predios
. Pago de facturas por cada uno de los establecimientos
educativos. Realizar dotaciones a los establecimientos
educativos. Estudiantes en sistema de capacitacién de
analfabetismo. Establecer nuevas estrategias para evitar la
desercion y repitencia.(actividades realizadas, Nifios y nifias
beneficiados con raciones para preparar, Beneficiar
Establecimientos educativos en jornada unica con equipos y
menaje). Instituciones educativas beneficiadas del Programa
todos Aprender. Docentes beneficiados del incentivo de becas
de posgrado. De talleres realizados con el programa nacional
de lectura. Realizar pruebas a estudiantes. Realizar Pruebas
para docentes. Realizar Subprocesos desarrollados de
mejoramiento a establecimientos educativos. Brindar
asistencia técnica a establecimientos Educativos para el
mejoramiento continuo. Re certificacion norma 1S0-9001-
CNSC elegibles. Instituciones con personal en celadurfa.
Beneficiar a Instituciones escolares con personal de servicios

generales. Beneficiar a ivos con
conectividad de calidad. Vincular a docentes y administrativos
ala planta de personal de la secretaria de Educacién.
Construccién de una unidad para la atencién en educacion
inclusiva NEE. Dotacion de la unidad para la atencion en

Aicacidn incluciva NEE Ronoficiara o

217.938.641.535

SALUD

Tomar muesiras de agua en el area Urbanay raral der
Municipio. Juntas Administradoras de agua en operacion.
de entornos en i

Jornadas de ion realizadas.
Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal.
Realizar capacitaciones en prevencion y control de vectores
en el corregimiento de sucumbios. Jornadas de prevencion y
control de vectores. EPS Vigiladas. Funcionamiento del centro
de rehabilitacién para consumidores de psicoactivos . Zonas de
orientacion Universitarias.
Centros de escucha. Establecimientos certificados.
Zonas de orientacién escolar. Realizar campafias de
promocién y fomento de la actividad fisica.
Realizar campaias de prevencién de violencia contra la mujer
e intrafamiliar. Crear el observatorio de Violencia intrafamiliar
y contra la mujer. Desarrollar estrategias. Realizar
capacitaciones en salud mental en las instituciones educativas.
Implementar centros de escucha para prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas. Zonas de orientacion
Universitaria. Realizar tamizajes prueba AUDIT. Zonas de
orientacién escolar. Realizar tamizajes prueba ASSIST. Realizar
tamizajes prueba SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC.
Fi i del Centro de ilitacién CAD. Realizar
campafias educativas de promocién de lactancia materna.
Realizar campanas para el fomento de las huertas caseras.
Estrategias educativas en la preparacién y consumo de
alimentos. Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Integrada en el Plan de Salud territorial y Plan de Desarrollo
2016-2019. Construccién de la politica publica de seguridad

ia y nutricional. ion del centro de

nars ol jcinin do Inislac

233.927.664.639

DEPORTE

Fortalecer clubes y comités deportivos.

Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.
Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de

e ias Deportivas y A é

Deportistas con apoyo de la Administracién Municipal que
compiten en eventos nacionales e internacionales, por
disciplina.

Crear escuela de Bicicros.

Realizar actividades deportivas y recreativas (Zarandéate
Ipiales).

Realiozar eventos institucionales.

Realizar capacitaciones en beneficio de las organizaciones
deportivas.

Crear centros de iniciacién, recreacion y actividad fisica.
Adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos.
Deporte extremo.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades
indigenas.

1.462.603.024

POBLA

CION

VULNERABLE

Entregar subsidios en efectivo.

Crear granjas autosustentables.

Realizar programas de caracter recreativo, con poblacién
vulnerables.

realizar talleres de manejo de poblacién con capacidad
diversa.

Creacion de la Oficina de inclusion social.

Creaci6n y puesta en marcha del Hogar de paso.

Proyectos productivos generados para poblacién migrante y
retornada.

Red interinstitucional de atencion integral a poblacién
migrante.

Formular nimero de Planes de Vida.

Implementar , en el marco de la proteccién social, de Planes
de Salvaguarda
Centro Vida M6
Realizar censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo
institucional.

Recursos de cofil iacion para proyectos de las

3.251.851.122

457.659.465.379

48%

51%

0%

1%

83,7%)




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SECTOR

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

VALOR
SECTOR

TOTAL
PROGRAMA

% SECTOR

%

PROGRAM
A

CALIDAD DE VIDA

VIiCTIMAS DEL
CONFLICTO

Gestion para la construccion de un albergue temporal de
atencion a la poblacién victima del conflicto - Gestion para la
elaboracion e Implementacién del Plan de Accién para la
Asistencia, Atencién y Reparacion Integral de Victimas del
Conflicto, PAT - Creacién de una Base de Datos de inclusion
social y oferta de empleo - Gestién para la Elaboracién e
Implementacién del Plan de Accién para la Asistencia,
Atencién y Reparacion Integral de Victimas del Conflicto PAT -
Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata a la Poblacién
Victima del Conflicto con especificaciones de la ley 1448 del
2011 - Gestion para la formulacion y actualizacion del Plan
integral de prevencion y proteccion a violaciones contra
DDHH y DIH - Gestién para la formulacion y actualizacion del
Plan de Prevencién y Contingencia (Alertas Tempranas y Rutas
de Prevencion) - Capacitacién para el empleo y
emprendimiento laboral con enfasis en las Mujeres Victimas
del conflicto - Ruta de atencion y programas para la
reunificacion familiar desde el centro de Atencién a victimas
con énfasis a la atencion psicosocial - Capacitacion para el
empleo y emprendimiento laboral a las personas que han
declarado su situacién de desplazamiento - Espacios de
participacion y recurso para la conformacion y
funcionamiento de la Mesa de participacion de victimas-
Espacios de participacion y recursos para la conformacion y
funcionamiento de la Mesa de participacion de victimas-
Proyectos productivos y de generacién de ingresos formulados |
Medidas de satisfaccion de apoyo a jornadas y eventos
especiales conmemorativos-Caracterizacion por ley de
victimas en el corregimiento de La Victoria-Atencion
humanitaria a nifios y ancianos victimas del conflicto

1.078.705.059

0%

SUBTOTAL

532.657.579.632

532.657.579.632

97,4%|

RECURSOS RESGUARDOS

14.030.026.629

14.030.026.629

2,6%

TOTAL

546.687.606.260

546.687.606.260

100,0%




44. MATRIZ CONSOLIDADA DIDACTICA



ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO

DISTRIBUCION DE INVERSIONES POR PROGRAMA

CUATRENIO

PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

CULTURA VIRTUOSA IPIALES
JUEGA LIMPIO

CULTURAYY TURISMO

Principios y valores
virtuosos para la
ciudadania incorporados
en la sociedad.

Jornadas de Lectura

Formacién lidica y humanista

Actividades de formacion musical

Funcionamiento de escuelas de artes y oficios.

Realizar talleres - Escuelas del carnaval

Realizar talleres de literatura

Realizar Inventarios culturales

Mantenimiento de bienes patrimoniales

Investigacion patrimonio y cultura forjadores de identidad

Estimulos Municipales a las manifestaciones culturales

Realizar Mingas Culturales "Los Colores de la Paz"

Realizar festivales artisticos y musicales

realizar evento "Ipiales Cuna de Grandes trios"

Crear red de artistas del Carnaval

Realizae encuentros y acciones ciudadanas para la formacion ciudadana en cultura virtuosa
Crear Observatorio de Medicién Social.

Crear Centro de Documentacion del Carnaval

Implementar Sistema Municipal de Arte, Cultura y Patrimonio

Crear Corredor Turistico de la Region de Obando.

Crear Convenios culturales y de formacion politica, ciudadana, social, radio difusoras comunitarias
Inclusién y conocimiento del territorio

Realizar campafias de difusion para posicionar la imagen de Ipiales en el mundo.
Cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas.

Inclusién de la Semana Santa como alternativa de turismo religioso

Los Maestros le Cantan a Colombia: evento musical

Teleférico de Las Lajas Il fase.

2.059.663.681

2.147.797.367

2.239.892.252

2.336.133.032

8.783.486.332




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

EDUCACION

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Beneficiar establecimientos con dotaciones para primera infancia.

! imiento de inf educativa a ientos para primera infancia.

Adquirir buses para transporte escolar. Instituciones educati con nueva
infraestructura.

Mantenimiento a establecimientos educativos. Construir canchas. Establecimientos en
arrendamiento. Legalizar predios . Pago de facturas por cada uno de los establecimientos
educativos. Realizar dotaciones a los establecimientos educativos. Estudiantes en sistema de
capacitacion de analfabetismo. Establecer nuevas estrategias para evitar la desercion y

pitenci Nifios y nifias beneficiados con raciones para preparar, Beneficiar
Establecimientos educativos en jornada Uinica con equipos y menaje). Instituciones educativas
beneficiadas del Programa todos Aprender. Docentes beneficiados del incentivo de becas de
posgrado. De talleres realizados con el programa nacional de lectura. Realizar pruebas a
estudiantes. Realizar Pruebas para docentes. Realizar Subprocesos desarrollados de mejoramiento
a establecimientos educativos. Brindar asistencia técnica a establecimientos Educativos para el
mejoramiento continuo. Re certificacién norma ISO-9001-CNSC elegibles. Instituciones con personal
en celadurfa. Beneficiar a Instituciones escolares con personal de servicios generales. Beneficiar a
establecimientos educativos con conectividad de calidad. Vincular a docentes y administrativos a la
planta de personal de la secretaria de Educacién. Construccién de una unidad para la atencién en
educacion inclusiva NEE. Dotacién de la unidad para la atencién en educacién inclusiva NEE.
Beneficiar a establecimientos educativos con el proyecto Colombia Bilingiie. Construccién de
primera etapa de la sede de la Universidad de Narifio. Realizar Convenios con Instituciones
técnicas, tecnoldgicas y universitarias. Ciudadela del Conocimiento.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Capacitar a estudiantes en catedra de la Paz

Implementacién de centro de rehabilitacin estudiantil para la prevencion de alcoholismo y
sustancias psicoactivas

Creaci6n y conformacién e implementacion de la mesa de educacion de los pueblos indigenas

(actividad

51.948.275.252

53.506.723.510

55.111.925.215

56.765.282.971

217.332.206.948




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

SALUD

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Tomar muestras de agua en el &rea urbana y rural del Municipio. Juntas Administradoras de agua
en operacion.

Estrategias de entornos saludables en localidades implementada. Jornadas de vacunacion
realizadas.

Puesta en funcionamiento del centro de bienestar animal. Realizar capacitaciones en prevencién y
control de vectores en el corregimiento de sucumbios. Jornadas de prevencion y control de
vectores. EPS Vigiladas. Funcionamiento del centro de rehabilitacion para consumidores de
psicoactivos . Zonas de orientacién Universitarias.

Centros de escucha. Establecimientos certificados.

Zonas de orientacion escolar. Realizar campatias de promocién y fomento de la actividad fisica.
Realizar campafias de prevencién de violencia contra la mujer e intrafamiliar. Crear el observatorio
de Violencia intrafamiliar y contra la mujer. Desarrollar estrategias. Realizar capacitaciones en salud
mental en las instituciones educativas. Implementar centros de escucha para prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas. Zonas de orientacion Universitaria. Realizar tamizajes prueba
AUDIT. Zonas de orientacién escolar. Realizar tamizajes prueba ASSIST. Realizar tamizajes prueba
SRQ. Realizar tamizajes prueba RQC. Funcionamiento del Centro de Rehabilitacién CAD. Realizar
campaiias educativas de promocién de lactancia materna. Realizar campafias para el fomento de las
huertas caseras. E preparacion y consumo de alimentos. Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutricional Integrada en el Plan de Salud territorial y Plan de Desarrollo 2016:
2019. Construccion de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional. Implementacién del
centro de recuperacion nutricional para el Municipio de Ipiales. Fortalecimiento ruta de atencion
integral en primera infancia e infancia. Atencion integral a las enfermedades prevalentes de la
infancias Publicas y privadas con modelo de servicios amigables implementado y funcionando.
Estrategias de informacién y comunicacion implementadas para promocién de derechos sexuales y
reproductivos. Realizar camparias de prevencion de embarazos en adolescentes. Realizar
campafias de asesoria y realizacion de prueba voluntaria para VIH en poblacién general en
coordinacion con las EPS. Realizar Pruebas rapidas de VIH realizadas. Implementar centros de
escucha para VIH. Campafias de educacion para la salud. Realizar actividades de promocion de la
prevencion de los riesgo laborales en la poblacion informal del Municipio. Salas EDA(Enfermedad
diarreica agua) implementadas y funcionando. Salas ERA Implementadas y funcionando. UROCS Y
UAIRACS Implementadas y funcionando. Realizar talleres de sensibilizacion familiar. Encuentros
intergeneracionales. Ayudas técnicas entregadas en comodato a la poblacién objeto. Unidades
generadoras de datos de la poblacion con discapacidad implementadas. realizar diagnostico de
morbilidad sentida. Realizar encuentros con médicos tradicionales. Implementar chagras de plantas
medicinales implementadas. Creacion de Laboratorio de procesamiento de plantas medicinales.
Funcionamiento del Hospital ID. Campafias de aseguramiento (AFILIATON). Realizar afiliaciones
realizadas de la poblacién pobre no asegurada.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

educativas en la

61.882.981.570

55.661.678.821

57.331.529.186

59.051.475.061

233.927.664.639




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

SOCIEDAD SANA Y EDUCADA

DEPORTE Y RECREACION

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Fortalecer clubes y comités deportivos.

Realizar eventos deportivos en las diferentes disciplinas.

Vincular Centros educativos al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y Académicas
(Supérate).

Deportistas con apoyo de la Administracién Municipal que compiten en eventos nacionales e
internacionales, por disciplina.

Crear escuela de Bicicros.

Realizar actividades deportivas y recreativas (Zarandéate Ipiales).

Realiozar eventos institucionales.

Realizar capacitaciones en beneficio de las organizaciones deportivas.

Crear centros de iniciacion, recreacion y actividad fisica.

Adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos. Deporte extremo.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

345.973.306

358.752.505

372.035.080]

385.842.133

1.462.603.024

POBLACION VULNERABLE

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Entregar subsidios en efectivo

Crear granjas autosustentables.

Realizar programas de caracter recreativo, con poblacion vulnerables.
realizar talleres de manejo de poblacién con capacidad diversa.

Creacion de la Oficina de inclusion social.

Creacion y puesta en marcha del Hogar de paso.

Proyectos productivos generados para poblacion migrante y retornada.
Red interinstitucional de atencion integral a poblacién migrante.

Formular niimero de Planes de Vida.

Implementar , en el marco de la proteccién social, de Planes de Salvaguarda.
Centro Vida Mévil.

Realizar censo de personas con limitaciones fisicas y apoyo institucional.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

758.061.321

793.515.664

830.669.262

869.604.875

3.251.851.122

VICTIMAS DEL CONFLICTO

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Elaborar e implementar Plan de Accién para la Asistencia, Atencion y Reparacion Integral de
Victimas del Conflicto, PAARIV.

Gestionar la reinsercion en la vida civil de las personas.

Garantizar la Asistencia Humanitaria Inmediata a la Poblacion Victima del Conflicto.

Proceso de inclusion social de las personas y hogares victimas del conflicto, en los distintos
programas oficiales que propendan por el Bienestar de la poblacién y su insercion en la actividad
laboral.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

254.764.066

264.441.365

274.510.703

284.988.925

1.078.705.059




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

MUJER, NINEZ, JUVENTUD Y
FAMILIA SUSTENTO DE LA
SOCIDAD VIRTUOSA

EQUIDAD DE GENERO

Garantia del ejercicio de
derechos

Realizar Jornadas de sensibilizacion, capacitacion y formacion ciudadana para la entronizacion de la

inclusion social de la poblacién.

Implementacion de rutas de atencion

Creacion de la casa Refugio

Procesos productivos generados en beneficio de la mujer

implemenatar campafias de sensibilizacion, reconocimiento y respespeto de los derechos de la
poblacién LGBTI.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Fortalecimiento de Comisaria de Familia

Adgquisicion de Comisaria Mvil

129.030.660|

134.257.832

139.709.631

145.396.188

548.394.311

INFANCIA, FAMILIA'Y
ADOLESCENCIA

Garantia del ejercicio de
derechos

Acciones de implementacién de la politica publica Infancia y adolescencia
Fortalecimiento del programa de CERO A SIEMPRE en salud infantil

Sexualidad sana y responsable

Fortalecimiento familiar

Caracterizacion de poblacion nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle.
Acciones frente a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
Fortalecimiento Mesa Municipal de Jévenes, Mesa de Juventud

Fortalecimiento mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

Control social y ejercicio de la Democracia

Educacion sexual y reproductiva

Acciones de implementacién de la politica pablica de juventud

Fortalecimiento de red integral de atencién en primera infancia

Acciones para el restablecimiento de derechos de nifios y nifias y adolescentes identificados en
situacion de calle

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

1.455.859.373

100.693.374

104.782.223

109.047.141

1.770.382.111




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

SEGURIDAD PARA DERROTAR
EL MIEDO

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Oferta suficiente de
satisfactores sociales

Plan integral de seguridad y convivencia SEGURIDAD PARA DESTERRAR EL MIEDO
Programa de innovacién tecnolégica para la seguridad y vigilancia

Mejoramiento de la capacidad operativa de los organismos de seguridad
Implementar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana.

Realizar campafias de seguridad y bienestar ciudadano implementadas.

Programa seguridad para las mujeres

Gestion de cooperacion para Fortalecer el fondo de vigilancia y seguridad

Atencion institucional del menor infractor

Realizae operativos de Vigilancia sobre menores en mercado laboral en coordinacion
Interinstitucional.

Establecer estrategias de erradicacion del trabajo infantil

Proporcionar ayuda humanitaria Inmediata a las victimas del conflicto

Prevencién y control del maltrato en nifios, nifias y adolescentes

Promocion de los derechos Humanos y prevencion de la violencia

Fortalecer Observatorio del delito

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

320.687.551

336.721.929

353.558.025

371.235.926

1.382.203.431




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

PROSPERIDAD PARA VIVIR
BIEN

EMPLEO

Entornos municipales
favorables al crecimiento
econdmico

Promacionar politicas para el empleo

Realizar capacitacion de las personas en temas de interés particular
Apalancamiento de Pequefias y Medianas Empresas, Pymes

Generacion de empleo y fortalecimiento de iniciativas productivas

Realizar capacitacion para el trabajo a las personas econémicamente inactivas
Generacién de empleo y for iento de emprendi )y emp! ismo
Asociatividad

Entregar estimulos tributarios a los generadores de empresas y empleos
Estrategia para el trabajo JOVENES POR IPIALES

Habilitacién de viendas para alojamiento y fortalecimiento turistico.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

85.289.438

88.729.684

92.317.217|

96.058.657

362.394.995

AGRICULTURAYY
DESARROLLO RURAL

Tranquilidad colectiva

Distritos Agroecoldgicos Rurales conformados y apoyados, DAR
Conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Gestion para la construccion de proyectos de riego.

Capacitacion en produccién agropecuaria

Capacitacion en temas diferentes al agropecuario

Capacitacién en competencias laborales

Asistencia técnica

Mejoramiento genético de animales

Semillas e insumos entregados a los productores rurales

Implementar Huertas caseras

Implemenatr Granjas auto sostenibles

Realizar Alianzas Productivas en: BPA, BPG y BPM suscritas con las asociaciones agropecuarias
TIC’s sectores productivo

Innovacion sector agropecuario

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

261.288.325|

219.322.290

227.682.039

236.381.584

944.674.239




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO SOSTENIBLE
CON ESPACIO PUBLICO PARA
EL REENCUENTRO SOCIAL

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Eficiencia territorial en
funcién del desarrollo.

Construir la planta de tratamiento de agua potable

Gestionar la segunda fase del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Realizar un estudio de factibilidad para la ubicacion de una fuente alternativa de agua.
Aplicar un Modelo Tarifario, en concordancia con los lineamientos metodolégicos de la CRA.
Considerando la especificidad local (Libertad Vigilada)

Juntas Directivas plenamente conformadas y fortalecidas.

Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos para la otorgacion de subsidios al
servicio de acueducto y alcantarillado

Suscriptores con subsidios por servicio de Acueducto y Alcantarillado

Realizar mingas ambientales.

Mejorar sistemas de acueductos rurales.

Plan Maestro de Alcantarillado operando

Cuencas hidricas protegidas (Rio Blanco).

Realizar un control de pérdidas de agua.

Ampliar la cobertura de los acueductos rurales

Efectuar un mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado.

Realizar un censo catastral de las redes de acueducto y alcantarillado del municipio
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas

1.487.323.259

1531.942.957

1.577.901.246

1.625.238.283

6.222.405.744

SANEAMIENTO BASICO Y
AMBIENTAL

Eficiencia territorial en
funcién del desarrollo.

55% de cobertura del servicio de aseo en la zona rural.

99% de cobertura de recoleccion de residuos sélidos en el casco urbano
15.320 subsidios asignados por servicio de aseo

Estrategias para separacion de residuos en la fuente

Redisefio de rutas de recorrido para la recoleccién de residuos sélidos

637.424.254

656.546.982

676.243.391

696.530.693

2.666.745.319




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

CAPITAL DEL SUR, UN
TERRITORIO SOSTENIBLE
CON ESPACIO PUBLICO PARA
EL REENCUENTRO SOCIAL

AMBIENTE NATURAL

Eficiencia territorial en
funcién del desarrollo.

Adquirir predios. Predios protegidos. Predios mantenidos. otorgar pagos de servicios ambientales.
Beneficios tributarios otorgados por actividades de conservacion. Realizar eventos en cultura
ciudadana sobre cambio climético. Realizar eventos de mitigacion ante el cambio climatico.
Desarrollar Planes, programas y proyectos de proteccién y manejo sostenible de la cuenca de rios,
riachuelos y corrientes. Desarrollar Planes, programas y proyectos de proteccion y manejo sostenible
de humedales. Cofinanciar Programas, proyectos y/o convenios interinstitucionales . Formular un
estudio de pre factibilidad de PETAR. Crear sistema Regional de Areas protegidas en el
corregimientos de La Victoria.

crear sistema Regional de Areas protegidas en el Corregimientos de Jardines de Sucumbios,. Crear
Sistema Regional de Areas protegidas en escenarios no definidos.Realizar Estudio de asignacion e
implementacion de escombreras municipales.

Fomentar los proyectos que se gesten sobre manejo integral de residuos sélidos. Construir viveros.
Mantenimiento de Viveros. Eventos de educacion ambiental articulados con las instituciones.
Realizar eventos sobre politicas de control a la contaminacién, en ejecucién. Campafias de atencion
y proteccion integral de la fauna doméstica callejera. Esterilizar Felinos y caninos. Desarrollar
camparias pedagégicas sobre el buen trato animal. Vehiculos de traccion animal sustituidos.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

Comparendo ambiental y control de residuos de tratamiento técnico especial

838.121.233

865.638.310

894.099.572

923.539.278

3.521.398.393

GESTION DEL RIESGO

Eficiencia territorial en
funcion del desarrollo.

Gestion para el diagnostico preliminar del estudio de microzonificacion sismica

Crear el sistema municipal de comunicaciones para la gestion de riesgo

Barrios vulnerables con conocimiento, reduccién del riesgo y manejo de desastres

realizar simulacros ante la posible ocurrencias de eventos amenazantes.

Promover la firma de convenios con las entidades que hacen parte del subsistema Nacional de
voluntariado en primera respuesta

Entrenamiento de las entidades involucradas en Gestién del Riesgo

Construir muros de contencion en sitios identificados

Pan de contingencia para el Riesgo

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

146.184.238

151.926.017

157.907.862

164.140.365

620.158.482




OBJETIVOS DEL TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO
Formulacién e implementacion participativa del Plan Maestro de Movilidad
Mantenimiento sefializacion aérea
Mantenimiento de sefializacién de transito preventiva
Mantenimiento de sefializacion de trénsito reglamentaria
Mantenimiento de sefializacion de transito informativa
Implementar nuevas soluciones de transporte piblico.
Ampliacién de Cobertura de transporte piblico
Desarrollar plan de seguridad vial.
Entomo de Realizar campafias pedagégicas dirigidas a usuarios mas vulnerables (escuelas y colegios)
MOVILIDAD infraestructura favorable N N . . Lo ) 292.707.237 304.879.083 317.585.616 330.851.354 1.246.023.290
N Realizar campafias pedagégicas dirigida a usuarios discapacitados
ala prosperidad. N - . L o . .
Realizar campafias pedagégicas dirigidas a Empresas de transporte publico para el mejoramiento de
la prestacion del servicio
INFRAESTRUCTURA PARA LA Realizar Brigadas de seguridad vial
COMPETITIVIDAD, Realizar campafias de cultura ciudadana
INNOVACION Y TECNOLOGIA Semaéforos inteligentes ubicados y en funcionamiento en el area urbana
Construccion de rampas que faciliten la movilidad, en los escenarios publicos, a las personas en
situacion de discapacidad
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Programa de investigacién y mejoramiento de la productividad
Entorno de Programa de innovacién tecnolégica -Ciencia y Tecnologia
TIC'S infraestructura favorable |Programa de innovacién tecnolégica para la modernizacién empresarial al servicio de los ciudadanos 99.107.718 103.301.576 107.682.281 112.258.490 422.350.064

ala prosperidad.

Programa de innovacién tecnolégica para la legalidad y vigilancia.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO
Construccién y mantenimiento de vfas urbanas y rurales.
Vias urbanas con mantenimiento y mejoramiento de la capa de rodadura.
Construccion de placa huella en las vias rurales del municipio.
Entomo de Vias pavimentadas en as_fa\lo y con_crelu hidréulico. y )
INFRAESTRUCTURA VAL infraestructura favorable | V€S © (mingas) realizados para la on de caminos veredales. 1.624.155.415 1,692.002.284 1.762.840.669 1.836.808.122 6.915.806.489
N Nuevas vias urbanas abiertas para la movilidad.
ala prosperidad. . " "
Nuevas vfas rurales abiertas para la movilidad.
Espacios peatonales habilitados para la movilidad de poblacion en situacion de discapacidad.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
Implementar telemedicina
Infraestructura para el desarrollo cultural, ambiental integral
mejoramiento de la infraestructura publica hospitalaria
Construccion Planta de Beneficio animal
Construccion Canchas sintéticas
INFRAESTRUCTURA PARA LA Crear hogar de paso
COMPETITIVIDAD, Locacion victimas
INNOVACION Y TECNOLOGIA Crear centro transitorio
Construir centros de desarrollo infantil
Culminar el centro de comercio popular
Construir Plaza de Ferias
Construir Teatro Municipal
Entorno de Construir la plaza de Mercado la Victoria
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |infraestructura favorable |Parque Recreacional La Escombrera 4.268.851.551 2.579.561.789 7.659.725.568 2.789.813.106 17.297.952.014

ala prosperidad.

Fortalecimiento de las Escuelas de Artes y Oficios
Remodelacion Plaza la Pola

Adecuaciones Plaza 20 de Julio

Remodelacién parque Santander

Construccion de la Galeria Central

Ampliacién Casa de la Cultura

Parque Ecoldgico la Alborada

Remodelacion Concha Actistica

construccion el Centro de Memoria

Recuperacion de Parque recreacional puente nuevo
Construccion Centro de Integracion latinoamericana
Infraestructura Educativa.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y TECNOLOGIA

ESPACIOS PUBLICOS

Entorno de
infraestructura favorable
ala prosperidad.

Realizar estudio sobre ocupacion de espacios pblicos.

Realizar estudio sobre el esquema de cobro por concepto del aprovechamiento econémico del
espacio publico en el municipio de Ipiales

Realizar estudio robre sanciones a infracciones del espacio ptblico

Creacién del Fondo Rotatorio para la conservacion y preservacion de la integridad del espacio
publico.

Realizar censo vendedores informales.

Realizar estudio técnico sobre la creacién de grupo de vigilancia del espacio piblico y control
urbano.

Programas de capacitacion y formacion ofrecidos a los vendedores informales.

Establecer modelo de recopilacién de informacién laboral de vendedores informales con el fin de
establecer perfiles en beneficio de posibles incorporaciones y vinculaciones al mercado laboral
formal.

Promover la asociatividad entre vendedores informales

Promover el emprendimiento y empresarismo de los trabajadores informales

Reubicacion de vendedores informales.

Realizar jornadas de trabajo social y mingas culturales sobre el buen uso del espacio ptiblico del
municipio.

La Gran Manzana.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

193.545.991

201.386.748

209.564.447

218.094.281

822.591.466




OBJETIVOS DEL TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO
Asociaciones de vivienda reactivadas con lote.
Otorgar subsidios.
Realizar obras de mejoramiento a viviendas urbanas.
Instituciones con Realizar obras de mejoramiento a viviendas rurales.
VIVIENDA capacidad de gestion del | Reubicar familias. 484.756.226 505.858.602 527.922.034 550.991.753 2.069.528.616
desarrollo Creacion del Fondo de Vivienda.
Realizar capacitaciones sobre politica de vivienda de acuerdo con normatividad Nacional y Municipal.
Vivienda de interés social Rural Dispersa.
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.
INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y TECNOLOGIA
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector urbano
Nuevas redes eléctricas instaladas en el sector rural.
Sistema de alumbrado ptblico funcionando de manera 6ptima.
Entorno de Nuevas luminarias instaladas.
SSSSESSERVICIOS infraestructura favorable |Luminarias con mantenimiento preventivo. 2.495.159.146 2.619.917.104 2.750.912.959 2.888.458.607 10.754.447 815

ala prosperidad.

Luminarias con mantenimiento correctivo.

Suscripcién del convenio de alumbrado publico.

Realizar estudio de factibilidad para la implementacién de gas domiciliario
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




OBJETIVOS DEL TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO
Realizar capacitaciones en barrios y sectores del Municipio y JAC,
Fortalecimiento organizaciones ciudadanas, Veedurfa ciudadana
N . Procesos de formulacién e implementacion de derechos constitucionales,
CONCERTACION ¥ VEEDURIA PARTICIPACION - N Inclusién social, que armonizan la convivencia
CIUDADANA POR LA Gobernabilidad eficaz L N - . 105.296.256 109.336.707 113.542.450 117.920.647 446.096.060
TRANSPARENCIA CIUDADANA ) de procesos particip para la gobernabilidad y el desarrollo humano sostenible
Procesos de formulacién e Implementacion de politica pablica de juventud.
Constituir los Consejos Municipales de Paz (Ley 434-98)
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas
Programa binacional para la integracion fronteriza - Programa de aprovechamiento de regimenes
especiales (gestion Migratoria, mejoramiento capacidad productiva
- Programa de aprovechamiento de la figura de zona especial econdmica de exportacion -
Integracion en la operacion del centro binacional de atencion fronteriza CEBAF
INSTITUCIONES MODERNAS DESARROLLO Instituciones con Realizar el Plan de desarrollo turistico
PARA EL LOGRO DE capacidad de gestion del | Gestion para que el Aeropuerto San Luis sea declarado aeropuerto Internacional. 249.028.995 309.695.179 320.766.115 332.258.183 1.211.748.472
RESULTADOS FRONTERIZO desarrollo

Programa de gestién de productos potencialmente explotados

Reduccion de las brechas socioecondémicas del territorio

Reconversion laboral para las personas dedicadas a actividades ilegales de comercio internacional
Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.




PROGRAMA

SECTOR

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA
2016

TOTAL PROGRAMA
2017

TOTAL PROGRAMA
2018

TOTAL PROGRAMA
2019

TOTAL CUATRENIO

INSTITUCIONES MODERNAS
PARA EL LOGRO DE
RESULTADOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Instituciones con
capacidad de gestion del
desarrollo

Reforma Administrativa de la Alcaldia

Creacion de la empresa de servicios piblicos Triple AAA

Formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial

Constitucion de la Asociacion de Municipios de la ex Provincia de Obando - Creacion de la Agencia
Municipal de Desarrollo - Conformacién del Comité Interinstitucional Consultivo para la Violencia
Sexual - Conformacién del Consejo Municipal del Adulto Mayor - Creacion de la Oficina de la mujer
- Creacion del Centro de Atencién Integral de la Mujer - Creacién de la Direccion de la Juventud -
Formulacion del Plan Integral de Juventudes

Creacion de la Secretaria de Asuntos de Frontera

Creacion del Centro Binacional de Atencion Fronteriza, CEBAF

Creacion de la Unidad de Gestién de proyectos

Infraestructura para el Centro de Administracién Municipal de Salud

Creacion del Centro de Memoria

Creacion de la Unidad de Correspondencia Y Gobierno en Linea

Creacion de la Unidad de Quejas y Reclamos (PQR)

Formulacion del Plan de Saneamiento y Pago del Pasivo Pensional

Creacion del Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Construccion de Centro de Escritores de la ex provincia de Obando

Dotacién de Modernizacién Tecnolégica Administrativa (intranet, sistema de informacion y
comunicacion)

Creacion de la Curaduria Municipal de Ipiales.

Recursos de cofinanciacién para proyectos de las comunidades indigenas.

379.879.128

5.194.259.256

409.219.975

424.786.163

6.408.144.523




OBJETIVOS DEL

TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO

COOPERACION, Celebrar convenios municipales, regionales, nacionales e internacionales
CONCURRENCIA Y Sinergia eficaz del Acciones de coordinacion y complementacion con todas las instancias gubernamentales
COORDINACION COOPERACION desar?ollo Postconflicto 136.867.826 142.330.112 148.024.080 153.960.070 581.182.087
IMPULSADORA DEL Gobernabilidad territorial para la paz.
DESARROLLO Recursos de cofinanciacion para proyectos de las comunidades indigenas

IGAC, Catastro- suelo.

TOTAL 132.940.283.015 130.581.217.045 134.712.549.097 133.817.095.887 532.051.145.044




5. ARMONIZACION DE LA PLANEACION



SECTOR: CULTURA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Serd la base del modelo de desarrollo social, econémico y
politico que genere calidad de vida. Tenemos un buen nivel
de esfuerzos aislados, alguna infraestructura fisica, una
experiencia acumulada; debemos articular todos estos
activos para fortalecer los escenarios culturales existentes
y crear nuevos espacios, que nos fortalezca desde nuestras
raices y generen tejido social.

Vamos a lograr condiciones para generar cultura, con
calidad en la educacién, ampliacion de conocimientos,
infraestructura fisica, desarrollo tecnolégico, identidad y
recursos. Vamos a implementar proyectos de formacion
ciudadana, conocimiento de las normas e ilustracion
politica.

Articular los procesos culturales a todas las
acciones que se lleven a cabo desde la
administracion, entendiendo y valorando los
aportes que las comunidades puedan hacer.

Fortalecimiento de la infraestructura cultural.
Con el fin de promover la participacion, las
oportunidades de goce y el disfrute de las
expresiones culturales, se fortalecerd |la
infraestructura cultural a escala territorial.

Vamos a trazar politicas y disefiar acciones que incentiven
la participacion e integracién, con compromiso,
protagonismo y continuidad.

Vamos a descentralizar la accidén cultural y fomentarla en
corregimientos y sectores, con planeacidn, capacitacién del
recurso humano, claridad de metas, liderazgo, facilidad de
acceso y control social.

Mejorar el didlogo entre culturas urbanas y
rurales, reconocer el trabajo de nuestros artistas
e institucionalizar los diferentes espacios
artisticos y culturales creados por nuestra gente,
espacios que son oportunidades de encuentro,
de saber e intercambio y que nos permiten
preservar nuestro legado cultural y contribuir con
la paz, la equidad y la cohesidn social.

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen procesos artisticos o culturales.

Vamos a fomentar la identidad cultural, el sentido de
pertenencia, la vocacion regional, la admiracién por lo
nuestro, el respeto a la diversidad, el repaso de nuestra
historia, la recreacién de nuestras tradiciones y creencias,
el reconocimiento de nuestro territorio, la exaltacién de
nuestros exponentes.

Posicionar y visibilizar el didlogo de saberes y las
practicas culturales, garantizando la participacidn
de etnias, indigenas y afros en los procesos de
planificacidn cultural, de discusién, en espacios
de reflexion y de construccidn de politica publica.

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen procesos artisticos o culturales.
Se fortaleceran los espacios culturales de los
grupos étnicos a través de la construccién de
malocas, tambos y kankuruas.
Metas




Vamos a fortalecer la red cultural y su dirigencia social, a
asignar y gestionar recursos, crear medios y mecanismos
de difusidn, masificar el alcance, vincular efectivamente a
la comunidad, identificar y promover talentos.

Fortalecimiento institucional.

Espacios culturales nuevos, renovados y
fortalecidos.

Lo que buscamos es apertura a distintas corrientes de
pensamiento, una ciudadania que se comporta como
sujeto de derechos y no objeto de manipulacién, vamos
recuperar y reconocer el patrimonio y la identidad cultural.

Construir y mejorar colectivamente escenarios
culturales donde nazca y se fortalezca la
integracion y la participacidn, convirtiéndolos en
puntos de encuentro, referencia e inclusion
comunitaria en torno a su disfrute de las
diferentes manifestaciones.

Valoracion del patrimonio cultural para el
fortalecimiento de las identidades y la
memoria.

Asumimos la cultura ciudadana como programa
estratégico y transversal en el desarrollo municipal,
crearemos el plan de cultura, para afianzar el respeto por
la vida y la diversidad etno-cultural, profundizaremos en la
construccion  de  valores éticos a  partir de
comportamientos democraticos.

Impulsar procesos de creacidn, capacitacion,
promocidn, formacién y expresion cultural desde
la diversidad de las comunidades, de las etnias y
de las subregiones.

Acompafiamiento para la identificacidn,
valoracién y acceso a la memoria bibliografica
y documental de Colombia.

Impulsaremos a Ipiales como un centro de promocion
cultural y recreativa, implementando politicas publicas que
propicien la  participacién  regional, nacional e
internacional, impulsando procesos culturales,
fomentando programas, patrocinando a los gestores
culturales y sus iniciativas. Buscaremos el posicionamiento
de la cultura como factor de internacionalizacion y
reconocimiento como ciudad diversa, innovadora vy
solidaria, con la realizacion de eventos y certamenes
culturales y recreativos.

Gestionar a nivel internacional el reconocimiento
mundial de Narifio como Patrimonio de la
Humanidad por su diversidad cultural,
gastrondmica y natural y el posicionamiento del
Carnaval de Negros y Blancos como un referente
artistico de desarrollo social.

Acciones culturales
arraigo y pertenencia

para la apropiacion,

Crearemos el Fondo de Seguridad Social para Cultores del
Arte y el Deporte, y dinamizaremos las escuelas populares
autosostenibles.

Coadyuvar la reglamentacion legal que posibilite
la ejecucion de los recursos destinados a mejorar
la calidad de vida de los artistas y gestores
culturales.

Sostenibilidad del patrimonio cultural de la
Nacién como testimonio de identidad cultural
nacional




Gestionaremos el reconocimiento del Carnaval Multicolor
de la Frontera como patrimonio cultural y trabajaremos

Apoyar la investigacién, el reconocimiento y
validacion de nuestra memoria viva, por medio

por su fortalecimiento como expresién cultural. | de la creacidon de un observatorio cultural que | Valoracion del patrimonio cultural para el
Desarrollaremos el Plan de Proteccion del Patrimonio | conecte al sector con la academia y con las | fortalecimiento de las identidades y la
Historico y Cultural de Ipiales. organizaciones para el posicionamiento del | memoria.

sector en la vida publica.
Fortaleceremos la Escuela Popular de Arte como | Formacidon y promocién cultural Implementar

institucién de gestidén cultural municipal y regional, con
programas de educacién continuada y cursos de extension.

una estrategia de formacién en gestién cultural
gue nos permita mejorar las capacidades de
nuestros artistas, gestores y demas actores del
sistema, para la dinamizacién de procesos
culturales desde la ciudadania.

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen
procesos artisticos o culturales.

Fortaleceremos la Banda de Musicos de Ipiales,
apoyaremos las Bandas juveniles de musica, y todas las
agrupaciones que nos representen. Fortaleceremos el
Consejo Municipal de Cultura.

Profundizar en el diagndstico y el estado
situacional de los espacios de participacidon
cultural en el departamento (Consejos de Cultura
departamental, municipales, de areas Artisticas y
Patrimonio) para entregar herramientas de
gestion cultural ajustadas a las realidades locales
y departamental, fortaleciendo su quehacer
como organismos de asesoria y seguimiento a las
politicas culturales.

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen

procesos artisticos o culturales. Bienes vy
manifestaciones del patrimonio cultural
reconocido y protegido.

Implantaremos jornadas populares de cultura en comunas
y corregimientos.

Impulsar procesos de creacidn, capacitacion,
promocidn, formacién y expresion cultural desde
la diversidad de las comunidades, de las etnias y
de las subregiones

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen
procesos artisticos o culturales.

Lideraremos la consecucidn de becas para creacion de
artistas.

Coadyuvar la reglamentacion legal que posibilite
la ejecucién de los recursos destinados a mejorar
la calidad de vida de los artistas y gestores
culturales

Apoyo a proyectos de interés publico que
desarrollen
procesos artisticos o culturales




Crearemos la Secretaria de Cultura Municipal, con una
funcidn transversal, que coloque a todas las dependencias
a participar del Plan Cultural.

Definir  estrategias de gestion territorial,
interinstitucional y de cooperacion para la
adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura cultural, a propdsito de la

carencia de escenarios fisicos apropiados vy
dignos para las practicas artisticas y la vida
cultural de nuestros municipios.

Espacios culturales nuevos, renovados vy

fortalecidos.

SECTOR: DEPORTE

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Apoyaremos el aprovechamiento del tiempo libre en
espacios seguros, con participacion ciudadana 'y
coordinacién interinstitucional

Convocaremos a todas las organizaciones deportivas

Fomentar la  practica del deporte vy
aprovechamiento del tiempo libre a través de la
asistencia técnica permanente a los municipios,
de su estimulacidn y practica en el sistema

En el préoximo cuatrienio el Gobierno
nacional promovera el mayor acceso de la
poblacién colombiana, especialmente de la
mas pobre y vulnerable, a actividades fisicas
y a aquellas relacionadas con la lectura, la

(clubes y asociaciones) para que en conjunto tracemos | educativo asi como en otros espacios de la vida | escritura, y la formacién musical vy
lineas de accidn. social. deportiva.

Formularemos una politica publica que le dé verdadero | Promover la mejora, adecuacion y

valor al deporte, la recreacion, la educacion y actividad | mantenimiento de escenarios deportivos, | Infraestructura para el deporte, Ia

fisica, asignando recursos presupuestales.

Trabajaremos para que Ipiales recupere su importancia
deportiva, creando centros de iniciaciéon, formacion
deportiva, recreacion y actividad fisica, deporte formativo,
deporte competitivo, infraestructura y cultura deportiva.

garantizando el desarrollo de la practica

deportiva segura y en condiciones dignas.

recreacion y la actividad fisica.




Promoveremos el deporte competitivo, creando
condiciones para el alto rendimiento, a partir del
fortalecimiento de clubes y comités deportivos, con apoyo
estratégico para los deportistas élite y selecciones que
representen nuestro Municipio.

Promover y apoyar la participacion y realizacién
de los siguientes eventos: XXI juegos nacionales
y V paranacionales 2019 (cuatrienales), los
juegos “Supérate Intercolegiados” (anuales), los
juegos de Litoral Pacifico 2017 — 2018 (bienal),
los Juegos Binacionales 2017 — 2018 (bienal), el
programa de habitos y estilos de vida saludable
“Zarandéate  Narifio” (anual), el programa
“Adulto Mayor - Nuevo Comienzo otro motivo
para vivir” (anual), el programa ludico recreativo
“Campamentos Juveniles” (anual), el programa
“deporte social comunitario” (anual), juegos
indigenas departamentales y binacionales, entre
otros.

Escenarios deportivos requeridos para el
desarrollo de eventos deportivos nacionales
e internacionales.

Adecuaremos y construiremos infraestructura deportiva.
Un convenio con Instituciones Educativas y Juntas de Accidn
Comunal, nos permitira aprovechar decenas de escenarios
deportivos, que se colocardn al servicio de la comunidad en
las noches y los fines de semana, garantizando el Municipio
seguridad e iluminacion.

Promover la mejora, adecuacion y
mantenimiento de escenarios deportivos,
garantizando el desarrollo de la practica
deportiva segura y en condiciones dignas.

Infraestructura para el deporte, Ia
recreacion y la actividad fisica. Escenarios
recreo-deportivos construidos, mejorados y
adecuados.

Fomentaremos  procesos deportivos con  amplia
participacion de la poblacién, a partir del principio del
deporte al barrio, a la vereda y al parque.

Impulsar los deportes y juegos autdctonos,
especialmente, el de la chaza.

Municipios implementando programas de
recreacion, actividad fisica y deporte social
comunitario.

Acondicionaremos centros ludicos recreativos para el
acceso permanente de las personas con discapacidad y
fomentar el deporte y la recreacion de las mismas.

Promover condiciones éptimas para el deporte,
especialmente a personas en situacién de
discapacidad y a adultos mayores; trabajar
articuladamente para que la practica deportiva y
aprovechamiento del tiempo libre sea dirigida
por personas iddneas.

Garantizar la inclusién social y productiva de
las personas con discapacidad.

En cuanto al fomento del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, a través de
Coldeportes se propenderan por la
participacion de las PcD tanto en programas
de deporte para todos, como en iniciativas
de formacién y preparacion de deportistas
de alto rendimiento.




Impulsaremos la participacion en eventos institucionales
como: vacaciones recreativas, festivales infantiles, juegos
intercolegiados.

Fomentar la capacitacion continua para el
ejercicio del deporte, la recreacion y la actividad
fisica

Escenarios recreo-deportivos construidos,
para el desarrollo de programas de
recreacion, actividad fisica y deporte.

Implementaremos lugares adecuados para el desarrollo, la
practica, promociéon y formacidon en deportes extremos.
Promoveremos clubes, ligas y federaciones del deporte
extremo, que sean vinculados al sistema nacional del
deporte, siendo objeto de la respectiva vigilancia, control
con la normatividad vigente

Promover la creacion y adecuacion de espacios
deportivos y recreacionales incluyentes en el
departamento de Narifio que permitan la
practica, formacién y promocion de las
disciplinas deportivas extremas y de aventura.
(Skate, Bmx, Parkour Roller y hockey entre otras)
asi como el apoyo para la conformacion de una
liga de deportes extremos.

Escenarios deportivos construidos,
adecuados y mejorados para el desarrollo
de eventos del Ciclo Olimpico.

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

La de Ipiales sera una sociedad segura y solidaria, con

autoridades ejemplares, participacion activa de la
ciudadania y recursos suficientes que afiancen los
mecanismos de proteccidn.

Para lograrlo suscribiremos un pacto por la seguridad y la
convivencia, como un esfuerzo colectivo de responsabilidad
compartida en el redisefio del Municipio, que ofrezca
alternativas de ocio sano, fomente el deporte y recupere
los espacios culturales.

Promover la colaboraciéon ciudadana para
enfrentar los diferentes hechos delincuenciales.

Proveer seguridad y defensa en el territorio
nacional.

La construccion de paz requiere afianzar la
complementariedad entre la seguridad vy
convivencia ciudadana, la seguridad publica y
la soberania nacional.

Sistema de gestidon integral para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana
y la planeacién participativa




Apoyaremos la busqueda de acuerdos con las agrupaciones
insurgentes, el sometimiento de bandas delincuenciales, la
persecucién de la delincuencia de cuello blanco que usa los
cargos publicos para delinquir y garantizarse impunidad.

Consolidar los procesos de construcciéon de una
agenda de paz y posconflicto que se adelantan
con el impulso de distintos sectores de la
sociedad narifiense. Fortalecer el observatorio
del delito para contar con un sistema de
informaciéon que permita la oportuna toma de
decisiones en procura de la seguridad en el
departamento.

Fortalecer las instituciones democraticas para
la promocién, respeto y proteccién de
derechos humanos, la construccion de
acuerdos sociales incluyentes y la gestion
pacifica de conflictos. Desarme,
desmovilizacidn y reintegracion.

Se promovera el respeto a la vida, la justicia y la equidad,
detendremos el afan de venganza y la justicia por propia
mano, combatiremos el narcotrafico, generador de
violencia, corrupcion y distorsion econémica, como también
el armamentismo y demds delitos violentos.

Promover una cultura de respeto y tolerancia
hacia la diferencia y motivar la sancion social de
toda forma de discriminacién étnica, social,
econdmica, religiosa y/o politica.

Fortalecimiento del control, administracién y
seguridad en zonas de frontera: las zonas de
frontera, vulnerables a complejas dinamicas
socioecondmicas y de seguridad requieren de
la atencion de toda la institucionalidad del
Estado colombiano, con una perspectiva de
largo plazo, integral y sostenible.

Implementaremos programas de prevencion contra la
delincuencia, la violencia contra la mujer, problematicas de
nifios y jovenes (especialmente en el entorno socio-
escolar), desatencién a los adultos mayores, abuso de
alcohol, consumo de drogas ilegales y vandalismo urbano.

Consolidar las redes del buen trato y las
iniciativas contra la violencia intrafamiliar y las
violencias basadas en género.

Promover la ejecucién de centros de
integracion ciudadana como una herramienta
de convivencia para el posconflicto. Para ello
se avanzard en: Coordinar con las entidades
territoriales constante capacitacion en la
presentacion de proyectos para garantizar
calidad y eficiencia en la implementacién de
los centros de integracion ciudadana. e
Buscar el apoyo de las entidades territoriales
en materia de recursos para que, aunando
esfuerzos, se llegue a la correcta
implementacion de los centros de integracidn
ciudadana.




Fortaleceremos el servicio de seguridad acercando la policia
al barrio, veredas, sectores sociales; fortaleceremos los
planes de cuadrantes en coherencia con las necesidades de
la ciudad, mejorando los tiempos de respuesta efectiva, con
mayor capacidad de reaccién con mejor tecnologia vy
comunicacidn; mejoraremos el patrullaje con oficinas de
policia moviles para facilitar las denuncias vy/o
requerimientos de la comunidad.

Promover una cultura de respeto y tolerancia
hacia la diferencia y motivar la sancién social de
toda forma de discriminacién étnica, social,
econdmica, religiosa y/o politica.

Fortalecimiento de la investigacién criminal,
la inteligencia  policial, la vigilancia
comunitaria por cuadrantes, y las capacidades
de seguimiento y evaluacion integral de la
actividad de policia.

Conformaremos mesas de seguridad por barrios y veredas
fortaleciendo el tejido social, potenciando el voluntariado y
la participacién ciudadana, donde se capacite a la
comunidad para afrontar el delito y se brinde orientacidn
sobre medidas de seguridad personal, familiar y sectorial.

Apoyar procesos e iniciativas comunitarias
encaminadas a la transformacion y resolucion
pacifica de conflictos.

Fortalecimiento de los métodos alternativos
de solucion de conflictos. Realizacidon de
actividades de divulgacion y sensibilizacion
orientadas a incentivar la concurrencia de un
mayor numero de ciudadanos a la
conciliacién en derecho y en equidad para
resolver sus conflictos.

Fortaleceremos la inversion en equipos tecnoldgicos
destinados a lograr un alto nivel de seguridad.

Apoyar a la policia y a los municipios para
extender el sistema de vigilancia por cuadrantes
y la dotacién de camaras de seguridad en los
centros urbanos.

Implementacion de tecnologias para la

seguridad ciudadana.

Capacitaremos en derechos humanos a todos los servidores
publicos.

Fomentar el disefio e implementacion de una
politica publica de respeto por el derecho a la
libertad de conciencia, cultos y religion en el
marco de los derechos humanos, mediante
acciones relacionadas con la educacion, los
medios masivos de comunicacidon y campanas
ciudadanas, entre otras.

Fortalecer las instituciones democraticas
para la promocion, respeto y proteccién de
derechos humanos, la construccion de
acuerdos sociales incluyentes y la gestion
pacifica de conflictos.




Crearemos el Fondo de Vigilancia y Seguridad adscrito a la

Secretaria de Gobierno Municipal.

Fortalecer el observatorio del delito para contar
con un sistema de informacidon que permita la
oportuna toma de decisiones en procura de la
seguridad en el departamento.

Coordinacién institucional para el disefio e
implementacion del modelo integral de
justicia transicional.

Crearemos la red Unica de comunicaciones para

la

seguridad ciudadana, conformada por entidades publicas y
privadas: empresas de seguridad, radio taxis, policia civica y

ciudadanos en general.

Fortalecer el trabajo en equipo entre las
autoridades civiles, la fuerza publica y sus
organismos de inteligencia para enfrentar
hechos delictivos como el micro tréfico, la
extorsion, el boleteo, los atracos, el abigeato, el
robo de celulares, casas y apartamentos,
realizados por organizaciones criminales vy
delincuencia comun.

Fomento de los centros de conciliacién de
entidades publicas en las ciudades que no
cuenten con oferta de centros de conciliacion
gratuitos.

Crearemos un anillo de seguridad, para lo cual
construiran tres Centros de Atencion Inmediata, CAl.

se

Apoyar el fortalecimiento de la fuerza publica
para garantizar condiciones de seguridad en
todo el territorio departamental.

Fortalecimiento de la fuerza publica.




SECTOR: ECONOMIA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL
Vamos a impulsar la formacién humanista, a volver eficientes | Articular los proyectos de comercio,
las instituciones publicas, fortalecer las organizaciones | innovacidn, ciencia y tecnologia para | Promover el desarrollo regional sostenible.
sociales, implementar la  democracia  econdmica, | materializar una estrategia integral de
perfeccionar el funcionamiento fiscal, contrarrestar el | desarrollo econémico.
desempleo.

Vamos a acompafiar al sector econdmico en las dificultades y
potencialidades de la globalizacién, en las fluctuaciones del
intercambio, 'y en las inversiones  productivas.
Vamos a impulsar un modelo de desarrollo rural y urbano
que promueva la asociatividad para la produccién y
transformacién con valor agregado de los productos,
fortalezca las cadenas productivas y enlace procesos con
distintos puntos de la region.

ePotenciar el sector del turismo como una de

las cadenas productivas
proyeccion por las inmensas
comparativas de la region.

con

mayor
ventajas

Incrementar la productividad de las empresas
colombianas a partir de la sofisticacion vy
diversificacidn del aparato productivo.

Vamos a promover la organizacion productiva, el
conocimiento de tecnologias aplicables, el acceso a la
financiacion y la investigacion
Vamos a transitar hacia una economia abierta, acompaniar a
un empresariado moderno, a promover cadenas de
produccion y servicios, a liberar la economia de las
actividades ilegales.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Vamos a mejorar las vias y las telecomunicaciones, a buscar
alianzas con inversionistas, a lograr la participacion del sector
privado, a ordenar el territorio segun sectores sociales y
ambientales.

Vamos a aprovechar la estratégica posicion geografica para
lograr ventajas en el mercado.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Ciencia, tecnologia e innovacion.




Vamos a fortalecer las Mipymes existentes en el municipio,
promover la cultura del empresarismo, implementar politicas
de acceso a recursos e incentivos econdémicos de orden
nacional para cada sector especifico.
Vamos a vincular a Pymes conformadas por madres cabezas
de familia y organizaciones sociales con el sector publico y
privado, fortaleciendo el sector cooperativo.

Comercio.

Profundizar el financiamiento vy
formalizacion empresarial.

la

Vamos a propiciar la creacién de centros de transferencia
tecnoldgica para promover actividades econdémicas viables

en ecoturismo, infraestructura social y productiva.
Vamos a fortalecer la capacitacion de la poblacién
econdmicamente inactiva en dreas donde haya

oportunidades de trabajo, reconociendo la importancia de
las escuelas de artes y oficios, suscribiendo convenios con el
SENA y con otros centros de capacitacién para facilitar su
reinsercién al mercado.

Emprendimiento.

Incentivar el desarrollo de una economia
naranja.

Vamos a posicionar a Ipiales como destino favorable para la
inversion nacional e internacional, a través de ofertas
integrales que contribuyan a la generaciéon de empleo vy
desarrollo para la ciudad.

Articular los proyectos de comercio,
innovacién, ciencia y tecnologia para
materializar una estrategia integral de

desarrollo econémico.

Internacionalizar los sectores productivos de

bienes y servicios.

Vamos a crear la oficina de frontera y asuntos
internacionales, y el comité interinstitucional del comercio
internacional y de frontera conformado por gremios,
universidades, sector publico y privado del municipio.

Asuntos sociales, culturales y econdmicos
transfronterizos.

Hacer los ajustes institucionales requeridos.

Vamos a gestionar la aplicacion de las normas
supranacionales andinas y de las leyes nacionales de
fronteras que fortalecen los procesos de integracion de
Ipiales, la regidon de Obando y la sabana de Tuquerres con la
provincia del Carchi.
Vamos a crear la Agencia de Desarrollo Econdmico Local para
ex provincia de Obando y la Sabana de Tuquerres.

Desarrollo.

Profundizar el financiamiento vy
formalizaciéon empresarial.

la




Vamos a formular el Plan de Desarrollo Turistico para la
Frontera, e impulsar la formacion, capacitacion vy
fortalecimiento  organizacional de diversos sectores
productivos para que se involucren en la cultura del turismo.

Potenciar el sector del turismo como una de
las cadenas productivas con mayor
proyeccion por las inmensas ventajas
comparativas de la region.

Recurso humano vinculado al sector turistico
capacitado para fortalecer la competitividad
de destinos y productos.

Vamos a realizar convenios con la gobernacién del Carchiy la
municipalidad de Tulcan, para la realizacion de eventos
conjuntos, que dinamicen el comercio y generen otras
alternativas. Todos los proyectos tendran como prioridad la
generacién de empleo.
Vamos a crear el Fondo Local de Crédito y Fomento para el
Desarrollo Empresarial, asi como la Agenda para la
Productividad y Competitividad, en concertacién con los
gremios.

Fortalecer las relaciones comerciales con el
pais vecino del Ecuador, pero también
implementar estrategias comerciales para
posicionar nuestros productos al interior del
pais.

Incrementar la productividad de las empresas
colombianas a partir de la sofisticacion vy
diversificacion del aparato productivo.

Prestaremos servicios profesionales en todas las areas, para
asesorar y capacitar en la creacidon de empresas productivas.
Avalaremos las nuevas empresas para lograr créditos
empresariales. Propiciaremos estimulos tributarios a las
nuevas empresas y a las empresas existentes que generen
nuevos empleos.
Privilegiaremos proyectos de cardacter publico y privado que
generen masivamente puestos de trabajo.

Impulsar la creacién y mejoramiento de la
infraestructura empresarial. En  nuestro
departamento no solo veremos nacer y
expandirse empresas soélidas sino que
también recibiremos la inversidon de quienes
sienten seguridad y confianza para traer su
capital a Narifio

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas de las
empresas.

Rebajaremos las sanciones e intereses de mora por concepto
de tributos municipales y contribucién de valorizacidn si se
cancelan en un tiempo oportuno.
Disminuiremos los impuestos de industria y comercio con el
objeto de aumentar la base tributaria.
Congelaremos los intereses de mora a los contribuyentes
gue suscriban un convenio de pago.

Acuerdos de Gobernabilidad Concertada.

Porcentaje de asignacién del
inversion para deduccion tributaria.

cupo de

Crearemos una pagina web para romover nuestros talentos
profesionales.

Tecnologia e innovacion.

Promover el desarrollo tecnolégico y la
innovacién como motor de crecimiento
empresarial y del emprendimiento.




SECTOR: FRONTERA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Superaremos la vision de frontera como limite vy
reivindicaremos la relacion humana, econdmica y social;
haremos de la frontera un espacio de oportunidades en
estrategias de desarrollo.
La integracion regional es una aspiracion de nuestros
pueblos, con la participacién activa de los gobiernos
locales como actores de cooperacion internacional, lo que
permite incrementar politicas e instrumentos para la
gestion en materia de cooperacion transfronteriza.

Aprovechando la ubicacion estratégica de nuestro
Departamento y sus potencialidades ambientales,
culturales y humanas, promoveremos el desarrollo
regional con base en la integracién tanto interna
como externa.

Impulsar el desarrollo social y econdmico
de las regiones de frontera y su integracion
con los paises vecinos.

Proyectaremos comunidades fronterizas en un proceso de
mutuo conocimiento, focalizando los problemas y las
oportunidades.

Asuntos sociales, culturales y econdmicos

transfronterizos.

Fortalecer la participacidén y la movilizacion
social.

Gestionaremos la creacién de la Secretaria de asuntos de
frontera como instancia asesora-gestora del mas alto
nivel con suficiente poder de accion, representacion y
compromiso; dentro de la cual, exista un departamento
de concertacidon que prepare agendas gubernamentales
fronterizas en temas de alto impacto social como
hidrocarburos, migraciones, micro y pequefio comercio,
transporte pesado y desarrollo de actividades
econdmicas, culturales, educativas, sociales, ambientales
y en temas de salud que redunden a favor de la
integracion y cooperacion con la Republica de Ecuador y
con los demas paises que integran la CAN, la UNASUR y el
resto del mundo.

Formular e Implementar un Plan Binacional de
Desarrollo  fronterizo que integre factores
culturales, sociales, econdmicos (con énfasis en el
comercio y el turismo) y ambientales.

Fortalecimiento del control, administracidn
y seguridad en zonas de frontera.




Gestionaremos ante el gobierno central la
implementacion de regimenes especiales de frontera y la
creacion de un régimen simplificado de importacién vy
exportacién para pequefios y medianos comerciantes.

Asuntos sociales, culturales y econdmicos

transfronterizos.

Este desarrollo en la zona de frontera con
Ecuador se hara bajo el marco del Plan
Binacional de Integracion Fronteriza, el cual
busca ser un territorio de paz vy
reconciliacién.

Gestionaremos la declaratoria del Aeropuerto San Luis
como Aeropuerto Internacional.

Infraestructura
Transfronteriza.

Logistica para la competitividad.

Fortaleceremos el sistema de centro de binacional y de
frontera CEBAF.

Llevar a cabo un trabajo articulado para la
construccion de los centros binacionales de
atencién de frontera (Cebafs) en Ipiales y Tumaco.

La ANI y el Envias seran las entidades
encargadas de construir y mantener la
infraestructura de pasos de frontera —
centros binacionales de atencién en
frontera (Cebaf) o centros nacionales de
atencién en frontera (Cenaf)—

Gestionaremos la descentralizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores en temas de comercio, migracion,
turismo y cultura para que hagan presencia como
instituciones y se involucre en la dinamica propia de estos
ambitos geograficos.

Crear un consejo Departamental de Politica
Econdmica y Social Interinstitucional para tratar
asuntos  relacionados  con el  comercio
internacional y asuntos de fronteras, con
participacion de gremios, universidades, sector
publico y privado del departamento de Narifio.

Fortalecimiento del control, administracion
y seguridad en zonas de frontera.

Impulsaremos la creacién de una agencia de desarrollo
econdémico local ADEL entre los municipios de la Ex
provincia de Obando y la sdbana de Tuquerres, que
permita fortalecer el desarrollo de la mancomunidad en
Ipiales y ampliarla a la region de Obando y la Provincia del
Carchi; fortaleciendo ademas, procesos de desarrollo
econdmico a nivel territorial y la participacion ciudadana.
Permite buscar mas facilmente y con mayor eficacia
recursos de cooperacion internacional.

eGestionar recursos en desarrollo del Conpes 3805
del 2014 “Prosperidad para las fronteras de
Colombia”, del Plan Fronteras para la prosperidad,
de la Ley de fronteras y la Resolucién 2091 de
2001 “Colombia nos une”, teniendo en cuenta el
marco normativo y los diferentes instrumentos
nacionales e internacionales que regulan el tema
fronterizo.

Solicitudes de informacion a municipios por
parte de entidades nacionales, entidades de
control y departamentos.




SECTOR: EMPRESA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Las empresas contaran con el acompafiamiento de la
Administracidn Municipal para su desarrollo integral.
Trabajaremos el fortalecimiento del sector empresarial, la
comprension de la normatividad interna y de la dindmica
internacional, la formacién gerencial humanistica,
cientifica y tecnoldgica, la actitud emprendedora, la
facilidad de mercado de capitales, la asociacion
empresarial, el valor agregado, el control al contrabando,
el liderazgo.

Articular los proyectos de comercio, innovacion,
ciencia y tecnologia para materializar una estrategia
integral de desarrollo econémico.

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas
de las empresas.

Vamos a acompafiar a la empresa privada en la
diversificacion de productos y servicios, el fortalecimiento
de la investigacion, la actitud positiva, la formacién de
clientes exigentes, la decision de ofrecer buenos servicios,
el liderazgo de la clase empresarial, la autenticidad
cultural.

Fomentar el talento emprendedor, la actividad
comercial y la innovacién en las pequefas y medianas
empresas.

El gobierno trabajard de la mano con el
sector empresarial y los gobiernos
locales para desarrollar estrategias
publicas y alianzas publico-privadas que
fomenten la generacién de empleo.

Vamos a trabajar con el sector empresarial planes vy
programas de educacidon y capacitacion, mejorar la
infraestructura, trazar politicas claras que estimulen la
inversidn y el consumo.

Impulsar la creacion y mejoramiento de la
infraestructura empresarial. En nuestro departamento
no solo veremos nacer y expandirse empresas soélidas
sino que también recibiremos la inversion de quienes
sienten seguridad y confianza para traer su capital a
Narino.

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas
de las empresas.




SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

La educaciodn integral sera la base de una sociedad justa.
Estudiantes, docentes, administrativos y padres de
familia, de la educacion oficial y privada, de la educacion
formal, informal y no formal, serdn convocados a la gran
tarea de articular la educacion con el progreso local y
regional.

Queremos innova la educacién a partir de acciones
vinculadas con procesos de investigacidon que generen
un cambio en la practica educativa.

Pensaremos en nuevos sistemas y herramientas
tecnoldgicas para maestros y estudiantes y
vincularemos a toda la comunidad en el proceso del
conocimiento, invitando a pensar en nuevas formas
de educar, de ensefiar y de aprender.

Colombia avanzd significativamente en
la mejora del ambiente para hacer
negocios. Ahora, el reto es fortalecer la
infraestructura y la educacién del pais.

Vamos a acompafiar procesos de capacitacion al personal
docente, a reconocer su estatus social, a motivar su labor.

Formular e implementar un plan de
formacién docente con amplia
participacion de directivos
docentes, padres de familia y
estudiantes. Concertar con los
educadores del departamento la
formulacidn y puesta en marcha de
un programa de incentivos para la
dignificacion de la labor docente,
que incluya incentivos para
especializaciones, maestrias y
doctorados, con el fin de promover
la formacion posgradual de
docentes y directivos.

educativa.

Hacia la excelencia docente.
docente como linea estratégica para la actual politica

Se establece la excelencia




los fines del sistema educativo
municipal, reconocer su importancia, integrar los
estamentos educativos a los sectores sociales para
impulsar planes de vida, en un proceso formativo,
cognitivo, civico, politico y ético, como parte de una
proyecciéon de futuro departamental y nacional. Vamos a
articular lo académico con lo formativo, los contenidos
académicos con la realidad, estrechar la relacion del
sector educativo con el productivo.

Vamos a determinar

La educacion debe incluir no solo el
proceso cognitivo, sino también
involucrar lo civico, lo politico y lo
afectivo. Vamos a priorizar y
reorientar el quehacer pedagégico
y cualitativo de la educacién, por
encima de las exigencias y
estandares de la  eficiencia
administrativa.

Transformacion de la educacion en el campo

Vamos animar la apropiacién de los docentes de las
nuevas tendencias en educacion, a fomentar el
bilingliismo, el uso de las tecnologias y la informatica,

Contribuir y apoyar el desarrollo de
los programas del Ministerio de
Educacion: Todos a aprender,
bilingtiismo y Plan Nacional de
Lectura

Colombia bilinglie .Atraccién, acompafiamiento y
formacién a docentes. Adelantar diagndsticos del nivel de
inglés de los docentes vinculados, de su ubicacion y de las
necesidades de las instituciones educativas.

Vamos a gestionar recursos, acompafiar proyectos
pilotos, desterrar la improvisacidon, darle continuidad a
politicas y administracion educativa, modernizar el sector
en todos los niveles. Vamos a potenciar los recursos el
sector publico, promover alianzas y convenios con el
sector privado, buscar cooperacion internacional,
fortalecer académica, institucional y operativamente el
sistema educativo.

Establecer  alianzas  con el
Departamento de la Prosperidad
Social y otras entidades del orden
nacional o internacional para
promover la escolarizacion y la
continuidad educativa de ninos,
nifias, adolescentes y jévenes a
través de la implementacion de
subsidios a las familias.

Mayor cobertura y permanencia en el sistema

educativo




Vamos a liderar la implementacion de innovaciones
educativas, fortaleciendo la tendencia humanista. Vamos
a superar la exclusién y desintegracidon, garantizando
cobertura, calidad y formacién civica, politica y ética.
Vamos articular la educacién al modelo de progreso vy
desarrollo politico, econdmico y ambiental que se
proyecta.

Promover ambientes de
aprendizaje de  calidad en
escenarios convencionales y no
convencionales, que  generen
bienestar para los y las estudiantes,
directivos docentes, y personal
administrativo, de acuerdo con los
contextos particulares de cada
comunidad.

Colombia libre de analfabetismo. Fortalecimientos de
convenios Con este propésito, el MEN fortalecera el
Programa Colombia Libre de Analfabetismo, en el marco
del cual se dard continuidad a las estrategias que el
Ministerio viene implementando para la reduccién del
analfabetismo, con operadores habilitados para la
capacitacion de docentes que alfabetizaran a la poblacion
identificada a través de las secretarias de Educacion de las
entidades territoriales certificadas.

Haremos de la educacién una plataforma de desarrollo e
inclusion social, capaz de erradicar y disminuir la
inequidad de nuestra sociedad con un alto componente
de pertinencia que incite a un proceso permanente de
concertacion y didlogo entre la sociedad educativa y la
administracion municipal. Se enfatizara en tres ejes
fundamentales: ampliaciéon de cobertura, mejoramiento
de la calidad y su eficiencia en el aprovechamiento de los
recursos.

Tumbaremos el muro que existe
entre el sector académico, la
politica y el contexto social, para
que el saber no se quede en las
aulas de clase sino que se convierta
en acciones que beneficien a la
comunidad. Trabajaremos
articuladamente para repensar el
quehacer pedagdgico y lograr que
nuestros nifios y nifias aprendan de
forma reflexiva, critica y creativa
(desde la concepcion del Ser —
Saber — Hacer - Convivir), tal como
lo propone J de Lors.

Ampliacion de la infraestructura para la educacién media
en la zona rural.
El Plan Maestro de Infraestructura Educativa incluird un
componente para la construccion de infraestructura
escolar para el campo colombiano, acorde con las
densidades poblacionales.




Propenderemos por el acceso y permanencia del
estudiantado en las instituciones educativas, para lo cual
ampliaremos la cobertura en los sectores urbano y rural
en los niveles de primera infancia, preescolar, educacién
basica, media, técnica y tecnoldgica con fundamento en la
gratuidad del servicio educativo. Fortaleceremos la
atencion integral a la primera infancia con un adecuado
seguimiento a los programas de alimentacion escolar.

Incentiva el acceso y permanencia
a la educacién preescolar, primaria,
secundaria y media a través de
apoyos y subsidios para dutiles
escolares, alimentacién escolar y
transporte, estableciendo alianzas
con las alcaldias municipales para
la  cofinanciacion de  dichos
programas. Establecer alianzas con
el Departamento de la Prosperidad
Social y otras entidades del orden
nacional o internacional para
promover la escolarizacion y la
continuidad educativa de nifos,
nifias, adolescentes y jovenes a
través de la implementacion de
subsidios a las familias.

Mayor cobertura y permanencia en el sistema
educativo. Implementar una estrategia encaminada a
incrementar el acceso a la educacion media en el pais. En
respuesta a lo anterior, la educacion sera obligatoria hasta
el grado 11. El MEN implementara una politica de
modernizacién de este nivel educativo, la cual incorpora
elementos asociados con el transito a la educacion superior
y a la formacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

Reestructuraremos la Secretaria de Educacién Municipal
en procura de procesos eficaces, articulados e integrados.
Estructuraremos el Plan Territorial de formacion,
capacitacion y Cualificacién orientado a directivos,
docentes y administrativos.

Fortalecer institucionalmente a la
Secretaria de Educacién de Narifio
para un mayor Yy mejor
acompafnamiento pedagdgico en la
formulacidn de planes  de
mejoramiento institucional,
manuales de convivencia, modelos
pedagdgicos y desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y |la
innovacién y administrativo, a
partir de la descentralizacién de la
gestion con la designacion de
gestores  territoriales de la
educacion.

Actualizacién de datos sobre poblacion analfabeta. Para
focalizar las acciones tendientes a la alfabetizacién de
personas iletradas, es necesario identificar y actualizar los
censos de poblacién analfabeta para determinar el enfoque
e intensidad de los programas a desarrollar.

Generaremos proyectos educativos en los que se
involucre el sector indigena y rural, recuperando la
identidad cultural, pluriétnica y multicultural indigena.

Fortalecer la implementacion de la
etno-educacion o educacién
propia, a partir del PRETAN vy la
Politica Publica de educacion para
comunidades negras y los
mandatos educativos indigenas.

Desarrollos del Sistema Educativo Indigena
(SEIP) en el marco del Decreto 1953 de 2014

Propio




Propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura en
las distintas instituciones educativas con miras al
establecimiento de la jornada Unica gradual. Facilitaremos
la creacién de las escuelas de familias en cada una de las
instituciones educativas.

Establecer un programa de
mejoramiento de la infraestructura
fisica y dotacion de las instituciones
y centros educativos, cofinanciado
con recursos del gobierno nacional,
del sistema general de regalias, de
recursos propios del departamento
y de los municipios.

Herramientas para un mejor aprovechamiento de los
recursos para la calidad educativa.

Fomentaremos practicas democraticas e instruccion civica
en el estudiantado para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana.

Fortalecer ~como componente
transversal en el proceso educativo
la formacién de ciudadanas vy
ciudadanos pacificos, que
promuevan el respeto por los
derechos humanos, la convivencia
y la solidaridad.

Formar una sociedad integral, moderna e incluyente

que respeta a los individuos

Impulsaremos  proyectos pedagdgicos productivos
mediante la implementacion de ludotecas y la aplicacién
de nuevas tecnologias, enfatizando en la educacidn
bilinglie y en las metodologias flexibles.

Pensaremos en nuevos sistemas y
herramientas tecnoldgicas para
maestros y  estudiantes vy
vincularemos a toda la comunidad
en el proceso del conocimiento,
invitando a pensar en nuevas
formas de educar, de ensefiar y de
aprender. Contribuir y apoyar el
desarrollo de los programas del
Ministerio de Educacién: Todos a
aprender, bilinglismo y Plan
Nacional de Lectura.

Colombia bilingiie. Una de las competencias esenciales que
debe desarrollarse en el proceso de formacién es el manejo
de una segunda lengua. Esto permite mejorar la
competitividad, aumenta la probabilidad de las personas de
vincularse al mercado laboral con un trabajo bien
remunerado y permite un mayor acceso a la cultura.

Implementaremos el Reconocimiento Municipal
Educativo mediante estimulos para aquellos estudiantes y
docentes que generen proyectos factibles acordes a los
requerimientos de la regidn; e igualmente a los docentes
que apliquen propuestas pedagdgicas innovadoras.

Incentivar la permanencia de los
estudiantes a lo largo de la vida
educativa, apoyando con procesos
de asistencia técnica y asesoria a
los establecimientos educativos en
la concrecion de propuestas
pedagdgicas atractivas y flexibles,
que consideren la dispersion, la
diversidad 'y las realidades
econdmicas de las familias.

Educacion superior y formacion para el trabajo vy
desarrollo humano para el desarrollo rural y la paz




Estimularemos procesos de investigacion cientifica
orientados a comprender y entender nuestro contexto
social, politico, econdmico y cultural.

Impulsar mecanismos de
participacion y corresponsabilidad
de los sectores productivos y
solidarios con la educacién, asi
como promover la efectiva
vinculacién de toda la comunidad
educativa en los  procesos
institucionales.

Construccion del sistema de educacidn terciaria

con mayor acceso, calidad y pertinencia.

Propenderemos para que la poblacién en situacion de
discapacidad y vulnerabilidad cuente con educacion
personalizada, con atencion integral, con inclusién en el
aula regular que permita superar la limitacion para lo cual
se capacitard a los docentes en este dmbito educativo.
Apoyaremos las organizaciones sociales dirigidas a
trabajar por esta poblacion.

Establecer alianzas con el ICBF para
garantizar la continuidad entre la
educacién inicial y el nivel de
transicion de nifios y nifias de
primera infancia. Formular e
implementar un plan de formacidn
docente con amplia participacion
de directivos docentes, docentes,
padres de familia y estudiantes

Gestion de la calidad. Para las modalidades de educacién
inicial en el marco de la atencién integral operadas por el
ICBF (institucional, familiar y comunitaria) y por
instituciones privadas, el MEN implementara el Sistema de
Gestion de Calidad y dentro de este, el proceso de
fortalecimiento institucional al 50 % de las unidades de
servicio.

Fortaleceremos convenios interinstitucionales con
instituciones de educacién técnica, tecnoldgica vy
profesional tales como: SENA, ESAP, UDENAR y UNAD.

Desarrollar procesos de
continuidad entre la media y la
educacién terciaria o superior, a
través de ciclos propedéuticos o
articulacién, contando para ello
con la financiacidon del fondo de
fortalecimiento de la educacion
media.

Construccion del sistema de educaciéon terciaria
con mayor acceso, calidad y pertinencia. La creacion del
sistema de educacion terciaria permitird la movilidad de los
individuos en el interior del sistema y facilitara la entrada y
salida del mercado laboral de trabajadores y estudiantes
con fines de formacidn, capacitacidn y actualizacion de sus
competencias.

Formularemos el Plan de Desarrollo Educativo-

Participativo-incluyente.

La educacién debe incluir no solo el
proceso cognitivo, sino también
involucrar lo civico, lo politico y lo
afectivo.

Mayor cobertura y permanencia en el sistema educativa
Transformacion de la educacion en el campo.




Crearemos el Centro Regional de Innovacién.
Implementaremos el sistema de bibliotecas publicas
intermunicipales.

Fortalecer institucionalmente a la
Secretaria de Educacién de Narifio
para un mayor |y mejor
acompanamiento pedagdgico en la
formulacidn de planes de
mejoramiento institucional,
manuales de convivencia, modelos
pedagdgicos y desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y |la
innovacién y administrativo, a
partir de la descentralizacion de la
gestion con la designaciéon de
gestores  territoriales de la
educacion.

Disefio e implementacién del plan maestro de ampliacién
de cobertura con calidad:
esta accion se dirige a los territorios y a las regiones del
pais, con el propdsito de cerrar la brecha de cobertura,
calidad y pertinencia de la educacidon superior y la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en las
dimensiones interregional y urbano-rural.

Implementaremos el plan de becas a los mejores
estudiantes por curso de las instituciones y centros
educativos municipales.

Propiciar la creacién de un fondo
de becas con recursos de regalias
para incentivar el ingreso y la
permanencia de los estudiantes, en
programas técnicos, tecnolégicos y
profesionales.

Financiacion de la demanda en un contexto de alta
calidad y equidad: se fomentara el acceso a la educacion
superior de los estudiantes con condiciones socio-
econdémicas menos favorables y buen desempefio
académico, mediante el otorgamiento de créditos-becas
para cursar sus estudios en instituciones o programas con
acreditacion de alta calidad.

Haremos realidad la sede de la Universidad de Narifio,
con carreras y programas acordes a los sistemas
productivos y econémicos de nuestra region.

Fortalecer la presencia de la
universidad publica en las
subregiones, apoyando la gestion
para su financiacion y fomentando
la Ampliacién de la oferta de
programas acordes con las
potencialidades y necesidades de
cada zona, en las modalidades
presencial, a distancia y virtual, en
los niveles técnico, tecnoldgico vy
profesional. Apoyar los procesos
de acreditacion de las instituciones
de educacion superior,
especialmente de la Universidad de
Narifio alma mater de la region.

eFomento de la educacidon superior en niveles de
posgrados y educacién continuada en las mejores
universidades nacionales y del exterior.




Adquiriremos el lote para la expansion del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, en nuestro municipio.

Ademas, apoyaremos la
construccion de propuestas locales
para el mayor aprovechamiento de
la infraestructura educativa,
bibliotecas y dreas para el deporte
fuera de los horarios de clase,
evitando que gran parte del tiempo
estén cerrados y sin uso.

Disefio e implementacién del plan maestro de ampliacién
de cobertura con calidad:
esta accion se dirige a los territorios y a las regiones del
pais, con el propdsito de cerrar la brecha de cobertura,
calidad y pertinencia de la educacidon superior y la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en las
dimensiones interregional y urbano-rural.

Implementaremos programas de educacién dirigido a las
organizaciones sociales, juntas de accion comunal,
sindicatos, gremios y todo el tejido social del municipio de
Ipiales.

Pensaremos en nuevos sistemas y
herramientas tecnoldgicas para
maestros y  estudiantes vy
vincularemos a toda la comunidad
en el proceso del conocimiento,
invitando a pensar en nuevas
formas de educar, de ensefar y de
aprender.

Transformacidon de la educacién en el campo Debido
a las diferencias considerables registradas en las coberturas
educativas entre las zonas urbana y rural, es necesario
implementar acciones que contribuyan a la disminucion de
la brecha existente en la prestacién del servicio.

LIBERTAD DE CULTOS

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Crearemos una politica publica, en el marco de los derechos
humanos, de respeto a la libertad de cultos, mediante
acciones relacionadas con la educacidén, los medios
comunicacidon, campafias ciudadanas, en las que se
promueva una cultura de respeto y tolerancia a la
diferencia y la sancién social de toda forma de
discriminacion.

Fomentar el disefio e
implementacion de una politica
publica de respeto por el derecho
a la libertad de conciencia, cultos y

religion en el marco de los
derechos humanos, mediante
acciones relacionadas con la

educacion, los medios masivos de
comunicacién y campanfas
ciudadanas, entre otras.

Fortalecimiento de las formas asociativas de la sociedad
civil basadas en los principios de Libertad Religiosa, de
Cultos y Conciencia y disefio participativo de lineamientos
de politica publica en la materia, teniendo en cuenta el rol
gue estos actores tienen en la construccion de la sociedad
desde lo local y el impulso que dan con sus acciones a la
construccidon de paz y la convivencia pacifica en los
territorios.




SECTOR: INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL
El equipamiento del municipio, sus vias, parques, plazas de | Impulsar la creacion y | Incrementar la productividad de las empresas
mercado, etc, daran respuesta a los requerimientos | mejoramiento de la infraestructura | colombianas a partir de la sofisticacion y diversificacion
socioecondmicos, politicos, ambientales, culturales vy | empresarial. En nuestro | del aparato productivo.

técnicos del desarrollo local y regional.
Vamos a reconstruir y construir con visién de futuro, a
gestionar recursos, a priorizar las obras necesarias, con
impacto positivo para la poblacién, con costos reales,
garantizando la utilidad al contratista y persiguiendo al
funcionario comisionista.

departamento no solo veremos
nacer y expandirse empresas
solidas sino que  también
recibiremos la inversion de
quienes sienten seguridad y
confianza para traer su capital a
Narifio.

Vamos a dotar al municipio con maquinaria, equipos y
tecnologia moderna, para garantizar el mantenimiento de
las obras. A asumir un plan de pavimentacién de calles y
carreras, la apertura y mantenimiento de vias urbanas y
rurales, con participacién publica y privada.

Financiar y/o cofinanciar |la
adquisicién del banco de
maquinaria para el mantenimiento
de los caminos y las vias.

Proveer la infraestructura y servicios de logistica vy
transporte para la integracion territorial.

Vamos a reclamar celeridad en las obras de responsabilidad
de la nacién como el aeropuerto, la doble calzada
Rumichaca-Pasto, la culminacion de la perimetral.

Acompafiar y hacer seguimiento a
la implementacién de proyectos
estratégicos incluidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, como via
interocednica Tumaco - Pasto -
Mocoa - Puerto Asis — Belem Do
Para, dando prioridad a |la
terminacién de la via Tumaco -
Mocoa, incluyendo las variantes
San Francisco Mocoa, el Encano
Santiago y los pasos perimetrales
por Tuquerres, Ricaurte y Llorente;
la doble calzada Pasto -
Rumichaca; la concesion vial
Popayan. Infraestructura
aeroportuaria.

Gestionar la terminacidn por parte de la Aeronautica Civil
de los proyectos aeroportuarios del departamento,
especialmente los de Ipiales, Pasto y Tumaco.




Vamos a lograr la cobertura y buen funcionamiento de
internet.

Tecnologia e innovacién.

Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

Vamos a recomponer el funcionamiento de las plazas de
mercado, adecuar sus instalaciones, construir mercados
satélites, revisar y redisefar lo que estd mal hecho, y
garantizar su propiedad publica.

Fomentar la produccidn sostenible
de mercados verdes y biocomercio
en los sectores productivos.

Optimizar la gestidn de la inversion de los recursos
publicos.

Vamos a gestionar y ejecutar la infraestructura bdsica de
saneamiento: acueducto, alcantarillado, aseo,
abastecimiento, conectividad y gas domiciliario.

Vivienda y saneamiento basico.

Impulsar la planificacidn, actuacion coherente y
articulada de los sectores de vivienda, agua potable y
saneamiento basico, bajo el concepto de “Ciudades
Amables y Sostenibles para la Equidad”

Vamos a aprovechar los ejes de desarrollo internacional Frontera

Bogota-Quito y el eje de integracion amazodnico de DESARROLLO PRODUCTIVO.
Colombia-Ecuador-Peru.

Gestionaremos recursos para construir el Centro de Optimizar la gestidn de la inversion de los recursos
Logistica Internacional, el Centro de Convenciones, el Desarrollo publicos.

Parque Tecnoldgico Agroindustrial.

Proyecto para la construccién de la via perimetral norte.
Proyecto de pavimentacion de 50.000 metros cuadrados de
vias urbanas.

Proyecto de mantenimiento constante de la malla vial
urbana.

Proyecto de apertura y mantenimiento constante de vias en
el sector rural del municipio.

Proyecto de implementacion de sistemas tecnoldgicos de
semaforizacion y control de la movilidad de peatones y
vehiculos.

Plan maestro de acueducto y alcantarillado con tarifas
Justas.

Infraestructura vial

Red vial nacional no concesionada y programa de

mantenimiento sostenible. Kilémetros de infraestructura

vial intervenida para sistemas de transporte urbano

Programa de seguimiento trimestral a la inversidn publica
municipal.

Transparencia.

Fortalecimiento de la supervision.




Vamos a gestionar la adquisicion de la Central de Acopio y
Abastos de la papa y de productos agricolas, para que pase
a ser propiedad del Municipio y se pueda hacer inversion
con miras a convertirla en una de las mejores centrales del
pais, y se convierta en una gran empresa los ipialefios.

Fuentes de financiacion.

Capital privado para la provision de infraestructura.

SECTOR: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Vamos a manejar adecuadamente los residuos soélidos, a
generalizar la cobertura en la recoleccién, cualificar la
disposicidn, garantizar el reciclaje y el manejo integral.

Promover la gestion ambiental en
las areas urbanas del
departamento mediante la
formulacién de politicas integrales
de manejo de residuos organicos.

Producciéon y consumo sostenible, y posconsumo: se
buscara disminuir la generacién de residuos y aumentar
las tasas de reciclaje y valorizacidn, a partir de un ejercicio
de articulacién de las Politicas de Produccién y Consumo
Sostenible y de Gestion Integral de Residuos.

Vamos a gestionar la construccion de plantas de
tratamiento de aguas residuales, a controlar la emision de
gases y los niveles de ruido.

Incorporar la gestion integral del
recurso hidrico en los principales
sectores productivos usuarios del
agua en el territorio. Promover
esquemas de certificacion con
estandares internacionales para
negociar bonos voluntarios de
reduccién de emisiones de gases
efecto invernadero.

Mejorar la calidad ambiental a partir del fortalecimiento
del desempefio ambiental de los sectores productivos,
buscando mejorar su competitividad.




Vamos a controlar la colonizaciéon y tala de bosques, evitar
las quemas, conservar los cauces originales, recuperar las
zonas erosionadas, recuperar las aguas contaminadas,
restablecer los suelos deteriorados y reforestar los
bosques.

Promover y consolidar los procesos
sociales de conservacion de los
ecosistemas estratégicos mediante
programas de educaciéon ambiental
y acompafiamiento por parte de
las instituciones publicas.

Programas de gestion ambiental sectorial formulados.

Vamos a hacer presencia en las zonas rurales, sensibilizar y
educar en el tema ambiental, implementar planes de
ordenamiento de cuencas hidrogréaficas, controlar el
impacto negativo de actividades econdmicas,

Promover una vision del agua
como elemento articulador de la
gestion de los sistemas
productivos, ambientales y
humanos, de forma tal que la
provisién de este recurso - para
cualquiera de sus usos - se
comprenda de manera sistematica.

Planes Estratégicos de Macrocuenca, POMCA y PMA
acuiferos en implementacién.

Vamos a impulsar la producciéon limpia y evitar la
contaminacion, a otorgar beneficios a la produccion limpia,
propiciar el cumplimiento de las normas ambientales.

Impulsar la  bio-capacidad del
territorio con el uso de
herramientas de produccion mas
limpias y (la implementacién y
adopcion de buenas practicas
agricolas — BPA - ganaderas - BPG,
de manufactura — BPM vy en la
exploracion y explotacién minera.

Mejorar la calidad ambiental a partir del fortalecimiento
del desempefio ambiental de los sectores productivos,
buscando mejorar su competitividad.

Gestionaremos proyectos de alto
recuperacion de cuencas hidricas

impacto, para la

Proteger y recuperar, como
prioridad estratégica, los
ecosistemas productores de agua.
Incluir el componente de
recuperacién y conservaciéon de las
cuencas y microcuencas de las que
se capte el agua, en todos los
proyectos de acueducto y riego.
Impulsar la  politica publica del
minimo vital y la catedra del agua.

Planes Estratégicos de Macrocuenca, POMCA y PMA
acuiferos en implementacién.




Fortaleceremos el Programa de Atencién y Proteccion
Integral a la fauna doméstica callejera, el depdsito publico
de animales o “Coso Municipal”, el centro de zoonosis, en
proteccion del derecho a gozar de un ambiente sano.

Profundizar en el conocimiento
sobre la biodiversidad en las areas
protegidas con estudios de
inventarios de flora y fauna,
dindmica de las poblaciones y de
sus ecosistemas.

Proteger y asegurar el uso sostenible del capital natural y
mejorar la calidad y gobernanza ambiental.

Promoveremos la conservacion de los ecosistemas
estratégicos y la implementacion del Sistema Regional de
Areas Protegidas en la Regidn (SIRAP).

Promover y consolidar los procesos
sociales de conservacion de los
ecosistemas estratégicos mediante
programas de educacién ambiental
y acompafamiento por parte de
las instituciones publicas.

Gestidn de la contaminacién del aire.

Implementaremos procesos de educacion ambiental,
alternativas de uso y manejo de recursos naturales que
vayan de la mano con la cultura ciudadana incidiendo sobre
la relacion de la comunidad y el entorno, a través de mesas
ambientales, medios de comunicacion.

Disefiar la estrategia regional de
educacién ambiental como
instrumento  inicial para el
establecimiento de los
lineamientos y directrices
educativas a seguir para la
concienciacion de la poblacidon
narifiense en materia ambiental.

Sectores econdmicos que implementan programas que
generan beneficios ambientales.

Impulsaremos programas de adopcién y esterilizaciéon de
caninos y felinos abandonados, para evitar su proliferacién.
Impulsaremos campafias pedagdgicas sobre el buen trato
animal, erradicando la crueldad contra los animales.
Sustituiremos de manera gradual los vehiculos de traccidn
animal de acuerdo a la normatividad vigente, ofreciendo
alternativas laborales a los trabajadores de este sector.

Disefiar la estrategia regional de
educacion ambiental como
instrumento  inicial para el
establecimiento de los
lineamientos y directrices
educativas a seguir para la
concienciacion de la poblacidn
narifiense en materia ambiental.

Sectores econdmicos que implementan programas que
generan beneficios ambientales.




Vamos a hacer de Ipiales un modelo
nacional de reciclaje. Embelleceremos las zonas comunes
y domiciliarias. Adquiriremos predios con destino a zonas
verdes y parques. Implementaremos espacios para las
escombreras municipales, en las zonas proyectadas por el
POT, sujeto a estudios de viabilidad ambiental.
Implementaremos politicas de control a la contaminacion
visual, auditiva y a la polucién ambiental.

Promover y consolidar los procesos
sociales

de conservacion de los
ecosistemas estratégicos mediante
programas de educacién ambiental
y acompafiamiento por parte de
las instituciones publicas.

Programas regionales de negocios verdes
implementados para el aumento de la competitividad del
pais

SECTOR: PUBLICO

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Vamos a recobrar la gobernabilidad, para buscar justicia,
seguridad y paz, con opciones de trabajo que disminuyan el
desempleo y la pobreza, combatiendo el delito como
formas de ascenso social, con servidores publicos ajenos al
burocratismo y el despilfarro, haciendo cierta la presencia
del Estado, garantizando seguridad.

Transparencia.

Fortalecer capacidades de gestidn territorial.

Vamos a desterrar la corrupcion, va a primar el ser y el
saber al tener, el poder sera solo mayor responsabilidad, la
administracion estard al servicio del ciudadano,
principalmente los mas vulnerables, sera transmisora de
valores y ejemplo de respeto al ciudadano y a la ley, todo
pasara por el control social, recuperaremos el tejido social
afectado por los grupos delincuenciales que se toman el
poder.

Transparencia.

Afianzar la lucha contra la corrupcidn, transparencia y
rendicién de cuentas.

Vamos a reivindicar lo publico, a interesar a la sociedad por
lo social, a superar los vacios éticos, incrementar la
participacion, reducir la impunidad, mejorar la convivencia.
Vamos a contribuir al fortalecimiento de las organizaciones
politicas, sociales y culturales, gremiales, comunales,
deportivas, educando en valores democraticos, articulando
los movimientos sociales, liberando la critica a la
administracion, valorando todas las expresiones.

Integridad social.

indice de Politica Publica Integral anticorrupcién, con las
directrices de la Comisién Nacional de Moralizacién.




Vamos a superar la crisis, con propdsitos comunes,
ganando credibilidad, con inversion en lo social, generando
crecimiento econdmico, mejorando la distribucion del
ingreso, con politicas de asistencia social, reasignando el
gasto.

Acuerdos de gobernabilidad
concertada.

Municipios con cobertura de acciones de promocién de
control social.

Vamos a promover la educacidn para la convivencia y el
empleo, a empoderar a la ciudadania en la defensa de sus
derechos, en autogestion comunitaria, el fortalecimiento de
las veedurias.
Vamos a fortalecer la capacidad de gestion, con apoyo de
equipos en los centros de decision, fortalecimiento fiscal,
integracion territorial, apertura a experiencias exitosas,
formacion a la dirigencia.

Participacion.

Robustecer la capacidad institucional de los organismos
de control fiscal y disciplinario.

Vamos a fortalecer lo publico promoviendo la participacion
y el control ciudadano a las entidades, funcionarios y
servidores publicos, fomentar la honestidad en el manejo
de los recursos, la resolucion pacifica de conflictos, la
eficiencia en la prestacion de servicios, la capacidad de
gestion, el trabajo colaborativo entre las dependencias y
entidades, el desarrollo tecnoldgico, la reconstruccion
moral de la administracion publica. Vamos a recuperar la
confianza en el sector publico y en las instituciones.

Crear la oficina de transparencia del
departamento.

Entidades del orden nacional, departamental, distrital y
municipal con sistema de seguimiento y monitoreo.

Implementaremos la llamada gratuita de denuncia de
cualquier acto de corrupcion de los funcionarios de la
alcaldia y sus empresas descentralizadas.

Potenciar el acceso y el uso de
tecnologias de la informaciéon como
herramienta vital de la participacion
ciudadana y la movilizacidn social.

Politicas, planes y programas publicos que incorporan
metodologias y herramientas de innovacion en su ciclo
de desarrollo.

Todas las hojas de vida de los funcionarios de la alcaldia
estaran a disposicién en la pagina web.
Publicaremos las declaraciones de renta del Alcalde,
secretarios, gerentes o directores de empresas cuando
entren y salgan del cargo.

Innovar en los sistemas de
informacion a la  ciudadania,
abriendo  nuevos canales de
comunicacién que lleguen a todos

los rincones del Departamento.

Promover la eficiencia y eficacia administrativa




SECTOR: SALUD

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Estamos por una salud preventiva y curativa de calidad,
participativa e incluyente con un alto compromiso social en
los sectores publico y privado que garantice a la comunidad
su accesibilidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia vy
eficacia.

Uno de los principales objetivos de
nuestro Gobierno es crear condiciones
que aseguren bienestar integral en
salud, mediante acciones
intersectoriales e interdisciplinarias que
reafirmen el derecho y garanticen el
acceso al servicio, dando prioridad a la
consolidacién de un modelo que
priorice las acciones de promocién y
prevencién en salud.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién
colombiana y propiciar el goce efectivo del derecho
a la salud, en condiciones de calidad, eficiencia,
equidad y sostenibilidad.

Vamos a trabajar por superar la  pobreza
y la inequidad en la distribucion de recursos vy
oportunidades, controlar los casos de violencia individual y
social, e implementar modelos adecuados de atencién en
salud.

Trabajar en la prevencion de la violencia
en entornos familiares, escolares,
comunitarios y laborales, para mitigar
su impacto en la salud mental de la
poblacidn.

Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
fortalecimiento de las capacidades de la poblacién
en pobreza extrema para su efectiva inclusion social
y productiva (Sistema de Promocidon Social).
Promover la convivencia social y mejorar la salud
mental. A su vez, mejorar la salud mental implica
disminuir el impacto que sobre las personas tienen
el consumo de sustancias psicoactivas, los eventos,
problemas y trastornos mentales y las distintas
formas de violencia.

Vamos a garantizar la cobertura, gestionar los recursos
suficientes, tecnologia suficiente y actualizada. Vamos a
coordinar el trabajo de todas las instituciones, para
apoyarse con los avances tecnoldgicos y la mejorar el
conocimiento del personal de salud.

Fortalecer la red de prestadores de
servicios de salud de primer nivel, en los
aspectos administrativos, financieros y
de infraestructura para el mejoramiento
de la atencién en salud a los habitantes
de cada una de las sub regiones del
departamento.

Generar incentivos para el mejoramiento de la
calidad. La incorporacién de incentivos monetarios
ha demostrado ser la estrategia mas efectiva para
dirigir la ejecucion de acciones especificas por parte
de las instituciones. Por lo tanto, se promovera la
introduccién de mecanismos para que los agentes
del Sistema, emprendan y mantengan los esfuerzos




para el mejoramiento de la calidad y la generacion
de resultados en salud. Incentivar la inversidn
publica hospitalaria en condiciones de eficiencia

Vamos a vincular a la sociedad en la toma de decisiones y
en la definicion de politicas publicas, a gerenciar las
instituciones con transparencia, con atencion integral,
humanista, ética y efectiva.

Participacion, veeduria 'y control.
Fortalecer las acciones de Inspeccion
Vigilancia y Control de competencia
Departamental, y la Asistencia Técnica
con enfoque en los niveles
subregionales. Promover la
construccidon colectiva de un modelo
departamental de salud integral.

Asegurar la sostenibilidad financiera del sistema
de salud en condiciones de eficiencia. Promover la
transparencia, participacion ciudadana y rendicion
de cuentas

Fortaleceremos el trabajo en la prestacidon de servicios de
salud con la construccidn y puesta en funcionamiento del
Hospital Municipal.

Fortalecer los Sistemas de Gestion de
Calidad

en el sector salud como base para la
mejora continua de los servicios,
manteniendo los logros de |la
acreditacion del ente territorial y de las
IPS’s ya acreditadas. Promover la
acreditacion de mas instituciones
prestadoras de servicios de salud en el
departamento.

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios,
fortalecer la infraestructura publica hospitalaria,
disminuir las brechas en resultados en salud,
recuperar la confianza publica en el sistema de salud
y asegurar la sostenibilidad financiera del sistema.

Implementaremos acciones destinadas a disminuir factores
de riesgo epidemioldgico y del ambiente con campafias de
prevencién y atencion de calidad a las poblaciones
vulnerables: primera infancia, adolescencia, madres cabeza
de familia, indigenas, discapacitados, poblacion en situacion
de desplazamiento y adulto mayor.

Liderar la articulacidon y coordinacion
de los actores del sistema de salud con
el fin de garantizar una atenciéon de
calidad, privilegiando las acciones de
promocidn y prevencién, asi como la
articulacion intersectorial para
intervenir sobre los determinantes
sociales de la salud. Promover Ila
universalizacién del aseguramiento,
enfatizando en la busqueda activa de
personas no aseguradas en zonas
criticas.

Se asegurara el acceso en igualdad de condiciones a
servicios fundamentales como la atencién integral a
la primera infancia, la salud, la educacién y la
vivienda para toda la poblaciéon. Atender
integralmente en salud al adulto mayor y promover
el envejecimiento activo y mentalmente saludable.




Apoyaremos proyectos binacionales de promocién vy
prevencién de enfermedades con el apoyo y participacidn
de ONG’s orientados a grupos de base comunitaria,
poblaciones fluctuantes y LGTBI.

Fortalecer y apoyar campafias de
promocion
de los derechos sexuales 'y

reproductivos con enfoque diferencial y
de género, para que los ciudadanos vy
ciudadanas sean capaces de tomar
decisiones auténomas sobre su propio
cuerpo de manera consciente vy
responsable.

Asegurar el derecho sexual y reproductivo.
Para prevenir y reducir cualquier forma de violencia
sexual o basada en género se promovera la
implementacion de rutas para la atencién integral a
victimas de violencias de género en el 50 % de
instituciones del orden nacional, departamental,
distrital y municipal de los sectores de salud, justicia
y proteccion.

Impulsaremos el mejoramiento de la calidad del agua y la
disposicién adecuada de los residuos sélidos; asi como
también, programas de prevencion de accidentes por
plaguicidas y organofosforados.

Trabajar articuladamente con la nacién
y los
municipios para garantizar el suministro
de agua potable a la poblacidn.

Apoyar y orientar la gestién municipal
para la construccion de alcantarillados y
el manejo eficiente de aguas residuales
y aguas lluvias.

Impulsar la planificacion, actuaciéon coherente y
articulada de los sectores de vivienda, agua potable
y saneamiento basico, bajo el concepto de “Ciudades
Amables y Sostenibles para la Equidad” en
complemento con las acciones estratégicas de
movilidad urbana.




Apoyaremos programas de prevencion del embarazo en
adolescentes a partir de proyectos educativos de
procreacion responsable.

Trabajar en equipo con los municipios y
el gobierno nacional para garantizar la
implementacion de las politicas,
programas y acciones en materia de
salud publica, dando prioridad a temas
como la vacunacidn para alcanzar
coberturas Utiles, evitar la mortalidad
materna e infantil, la desnutricién
infantil, las enfermedades crdnicas y las
transmitidas por vectores.

Prevenir el embarazo adolescente a través de la
profundizacion del modelo de servicios de salud
amigables para adolescentes y jovenes, mediante la
obligatoriedad de su cumplimiento por parte de las
IPS publicas y privadas.

Suscribiremos convenios con entidades publicas y privadas
en programas de atencidn geriatrica y apoyo a las personas
en situacién de discapacidad, habitantes de la calle y
personas en situacion de desplazamiento.

Liderar la articulacion y coordinacién de
los actores del sistema de salud con el
fin de garantizar una atencién de
calidad, privilegiando las acciones de
promocion y prevencién, asi como la
articulacion intersectorial para
intervenir sobre los determinantes
sociales de la salud.

Bajo el enfoque poblacional, se fortalecera la Politica
Pidblica de Discapacidad e Inclusién Social
, que busca cambiar de una visidn asistencialista a
politicas de desarrollo humano con un enfoque de
derechos. Este enfoque permite el acceso a bienes y
servicios para las personas con discapacidad, con
criterios de pertinencia, calidad y disponibilidad;
respeto por la diferencia y su aceptacién como parte
de la diversidad; accesibilidad; igualdad de
oportunidades, y eliminacién de practicas que
conlleven a la marginacidn y segregacion de
cualquier tipo.

Impulsaremos  en nuestro municipio  programas
innovadores como la telemedicina que permitan el acceso a
consultas con médicos especialistas, mediante Ila
suscripcion de convenios con clinicas e instituciones
médicas que dispongan de esta plataforma.

Promover la articulacidn entre
prestadores y aseguradores para
garantizar una adecuada contratacion
que privilegie en todo caso los derechos
de los usuarios del sistema de salud, el
cumplimiento de la normatividad legal
vigente y sea consistente con las
realidades sub regionales.

servicios
Politica de

Aumentar el acceso efectivo a los
y mejorar la calidad en la atencidén.
Atencidn Integral en Salud




Rescataremos e impulsaremos los saberes ancestrales.

Promover la cultura para el cultivo
biodiverso y la oferta de alimentos
justos, limpios y sanos, y definir
colectivamente una estrategia para
disminuir los indices de desnutricién del
Departamento.

Implementar el Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercultural (SISPI) El SISPI es “el conjunto
de politicas, normas, principios, recursos,
instituciones y procedimientos que se sustentan a
partir de una concepcién de vida colectiva, donde la
sabiduria ancestral es fundamental para orientar
dicho sistema, en armonia con la madre tierra y
segun la cosmovision de cada pueblo.

LO SOCIAL

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Trabajamos por una sociedad equitativa, pluralista,
participativa, solidaria y autogestionaria. Con un modelo de
desarrollo humano, enfrentamos los problemas del
desarrollo social. El protagonismo es de las personas, hay
que fortalecer las organizaciones de la comunidad para la
toma de decisiones y acceder a oportunidades y beneficios.

Inclusion social.

Sistema de gestion integral para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana y la planeacién
participativa.

Vamos a integrar la accién del Estado, el esfuerzo privado y
la responsabilidad de la base social. En la agenda social
atenderemos los temas de infancia, mujer, tercera edad,
grupos vulnerables y minoritarios, violencia y drogas, falta
de techo, carencias en salud.

Mujeres y equidad de género.

Seguimiento a los nifos.
Asegurar los derechos sexuales y reproductivos.
Garantias para la igualdad de oportunidades en el
goce efectivo de los derechos fundamentales.

Vamos a combatir la inseguridad, la impunidad, la
delincuencia y criminalidad, con wuna ética social,
recuperando la confianza de la ciudadania, legitimando la
gobernabilidad, recuperando el sentido de lo moral,
reivindicando a las comunidades,

Seguridad.

Seguridad y defensa en el territorio Nacional.




Detener todo tipo de medidas discriminatorias promovidas
desde el poder municipal, desarticular las estructuras
clientelistas que excluyen el acceso a oportunidades vy
servicios.

Convivencia

lgualdad y no discriminacion.

Vamos a interesarnos por el conocimiento de lo publico, a
fortalecer la representacion de la sociedad civil, a recuperar
la confianza y legitimidad de las instituciones.

Participacion.

Democracia y derechos humanos.

Vamos a combatir la cultura machista, la inequidad entre
géneros, la pérdida y ausencia de valores, las secuelas de la
violencia entre los jovenes.

Equidad de género.

Politica de cultura de paz y ejercicio de los DD. HH.

Vamos a reconocer y respetar los derechos humanos,
reconocer el valor de la vida humana, el pluralismo y la
diversidad, incrementar la autoestima, fortalecer la
sociedad civil, fortalecer el liderazgo comunitario.
Vamos a cerrar las brechas de la desigualdad y abrir
caminos de superacion con responsabilidad social.

Fortalecer como componente
transversal en el proceso educativo la
formacion de ciudadanas y ciudadanos
pacificos, que promuevan el respeto por
los derechos humanos, la convivencia y
la solidaridad.

Fortalece

promocion,

humanos,

r las instituciones democraticas para la
respeto y proteccion de derechos
la construccion de acuerdos sociales

incluyentes y la gestidn pacifica de conflictos.

Vamos a formar para la democracia, el desarrollo y el
trabajo, valorando la riqueza cultural y la diversidad,
potenciando la creatividad, la innovacion, el esfuerzo.

Formacion y promocién cultural.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Implementaremos una politica publica para la primera
infancia e infancia, generando herramientas para garantizar
los derechos de los nifios y nifias desde su existencia,
desarrollo y proteccién.

Nifiez (primera infancia e infancia)

Seguimiento a nifios.




Crearemos el comité interinstitucional consultivo para la
violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes victimas del abuso sexual.
Crearemos el consejo municipal del adulto mayor como un
escenario de participacion, de liberacion de problematicas y
toma de decisiones. Sera un organismo consultivo para la
implementacion de planes, proyectos vy politicas
direccionadas a satisfacer las necesidades de este grupo
poblacional

Gestionaremos la Creacion del Hogar de Paso en donde se
les brinde opciones para la inclusién a la comunidad con
programas de rehabilitacidn, que les permita reintegrarse a
la sociedad.

Innovacidn social

Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en la
participacion  ciudadana, control  social vy
construccion de tejido asociativo.

Apoyaremos programas eficaces para buscar su reinsercion
en el campo laboral y/o en proyectos productivos.
Trabajaremos para que obtengan atencidn basica,
psicosocial, terapéutica y ocupacional, generando cambios
positivos en su estilo de vida.

Innovacidn social.

Generar alternativas para crear empleos de calidad y
acceder al aseguramiento ante la falta de ingresos y
los riesgos laborales.

Impulsaremos la suscripcién de acuerdos programaticos
con fundaciones e iglesias que ofrecen alimentacién vy
rehabilitacion, para ampliar la cobertura de estos servicios.

Colaboracién.

Programa de proteccidn de personas, grupos y
comunidades en riesgo extraordinario y extremo




LA MUJER

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Administraremos con enfoque de género, incrementando la
participacion de la mujer en la gestidn y administracion
publica

Fortalecer la mesa departamental de
mujeres, apoyar la dinamizacién de las
mesas municipales, mesas
subregionales y del Consejo ciudadano
de mujeres.

Promover el enganche laboral y calidad del empleo
para jévenes, mujeres y victimas.

Apoyaremos programas sociales para contrarrestar la
violencia de género y promoveremos la atencidn integral en
justicia y salud.
Combatiremos la explotacién sexual de menores y la trata
de personas.

Propiciar escenarios para que las
mujeres participen efectivamente en la
toma de decisiones que les interesan y
promover una cultura social
encaminada a reducir las desigualdades
y a eliminar la violencia sexual y otras
formas de violencia contra ellas.

Consolidacién de la Politica Publica de Equidad de
Género y de Proteccidon y garantia de los derechos
de las mujeres.

Propiciaremos alternativas de atencion integral e ingresos
econdmicos a las mujeres cabeza de familia, a las mujeres
de los pueblos indigenas, a quienes se encuentran en
situacion de desplazamiento y pobreza extrema, en
articulacién  con  programas de emprendimiento
empresarial y de promocion de empleo cofinanciados para
mejorar sus condiciones de vida y la de sus familias.

Fortalecer la atencién integral a mujeres
para la garantia de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Asegurar los derechos sexuales y
reproductivos.

Fortaleceremos la Oficina de la Mujer y Género para que
garantice una politica de equidad y género.
Crearemos la oficina de equidad y género, y fortaleceremos
la mesa municipal de mujer y género.
Crearemos el Centro de Atencidn Integral de la Mujer.

Mujeres y equidad de género.

En lo que respecta a la Politica para mujeres
victimas, se adoptaran las medidas que garanticen la
flexibilizacion de la oferta dirigida a las mismas y el
reporte de indicadores de cumplimiento de la
Politica desagregando la informacion segun género y
hechos victimizantes.




LA JUVENTUD

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

Promoveremos la organizacién social y politica de los
jévenes a través de la Direccién de la Juventud, apoyando
la conformacion de redes sociales juveniles basadas en

Adolescencia y juventud.

la cultura, la ciencia, los deportes y la participacidon Consolidacién del Sistema Nacional de
ciudadana. Posibilitaremos espacios publicos para el Juventud.

encuentro y participaciéon de los jovenes, privilegiando

las zonas de mayor vulnerabilidad y con mayores

indices de pobreza; orientados a  prevenir 'y

minimizar el alcoholismo vy drogodependencia con un

enfoque de comunicacion que busque la autonomia

N L

"56‘{/'5#9%55“'Igwd}?ﬁjﬂgg%%waém'un Plan Integral de | Adoptar e implementar planes, programas y | Oportunidades de desarrollo humano vy

Juventudes que promueva los derechos de la niflez y de la
juventud, que reconozca y estimule jévenes talentos y, que
impulse la participacién activa de los jévenes a través del
Consejo Municipal de la Juventud.
Fomentaremos la organizacidn, promocién y capacitacion
del Voluntariado Juvenil para que constituya mecanismos y
espacios democraticos.

proyectos en el nivel departamental que
faciliten la participacién de las y los Jovenes,
y fortalecer los espacios de representacion y
decisidon con el fin de garantizar la inclusion

del

de esta poblacién en la vida publica,
econdmica, politica vy  cultural
Departamento.

productivo para jévenes.

Lideraremos alianzas locales, regionales, nacionales y/o
internacionales en la implementacion de politicas
territoriales de infancia, adolescencia y juventud que
generen acceso a oportunidades, bienes y servicios por
parte de los jovenes.

Nifiez, adolescencia y juventud.

Se promovera un desarrollo de alianzas publico
privadas en gestion de temas de primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud,
denominadas Alianzas para el Desarrollo.




Gestionaremos la capacitacion y actualizacién de nuestros
funcionarios en el cumplimiento y proteccion de los
derechos de los jovenes.

Desarrollo de condiciones y relaciones
pacificas que protejan, garanticen y
restituyan los derechos de las y los

adolescentes y jovenes.

Cualificar el talento humano de |las
instituciones publicas relacionadas con la
adolescencia y juventud, en especial de las y los
funcionarios y colaboradores involucrados en el
desarrollo de programas y politicas que
impactan a la vida de las y los adolescentes y
jovenes.

Crearemos la consejeria para la juventud, adscrita al
despacho del alcalde.
Patrocinaremos el programa de jévenes emprendedores.

Coordinar y apoyar la eleccién, conformacion
y funcionamiento los consejos municipales de
juventud, del consejo departamental de
juventud vy plataformas de juventud
existentes.

¢ Implementar programas y herramientas que
contribuyan al fortalecimiento de los Consejos
de Juventud, las Plataformas de Juventud vy las
Comisiones de Concertacion.

Apoyaremos la creacion de grupos juveniles de pintura,
teatro, musicales y danzas, y su participacion en concursos
regionales y nacionales.
Capacitaremos a los jovenes en educacion sexual,
prevencién de alcoholismo y drogadiccion, en convenio con
ONG’s e instituciones del nivel nacional e internacional.

Desarrollo integral de la ciudadania juvenil.

Generacién y ampliacion de capacidades y
competencias para jovenes.

Contrataremos jovenes universitarios realizar

pasantias en los proyectos del municipio.

para

Promover y apoyar mayores oportunidades
de empleo y de emprendimientos
productivos en el marco del Plan de Empleo
juvenil del Departamento de Narifio.

Desde la Direccion del Sistema Nacional de
Juventud se coordinard y verificard Ia
implementacion de los lineamientos para la
generacion de oportunidades para
adolescentes y jovenes.




LAS COMUNIDADES INDIGENAS

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

Acordaremos en consulta previa el Plan de Ordenamiento
Territorial, con respeto a los derechos de las comunidades,
respeto al territorio, y compromiso con el desarrollo y
progreso de Ipiales.

Promover la participacion activa de las
autoridades indigenas y afrodescendientes,

en el disefio e implementacién de las
politicas, programas y proyectos en sus
territorios.

Ordenar el territorio para la sostenibilidad, el
desarrollo y la equidad territorial en
municipios, departamentos y areas
metropolitanas

Generaremos escuelas de formacién cultural para
recuperar y fortalecer los saberes ancestrales-culturales,
tales como la gastronomia tradicional, la artesania, la
musica, la danza, la tradicion oral, la medicina natural, usos
y costumbres de las comunidades.

Preservacién cultural.

Disefiar e implementar en concertacién y
coordinaciéon con las autoridades indigenas
programas ambientales que rescaten
practicas tradicionales de conservacion
ancestral en cuanto manejo ambiental de los
recursos naturales.

Propenderemos por la conservacion de la madre tierra a
través de la realizacion de mingas de pensamiento y
acciones concretas para la conservacion de humedales,
bosques nativos, paramos y barreras vivas que ayudan a
proteger las sustancias vitales como son el agua, el aire y el
alimento.

Promover el acceso a un conjunto de
servicios integrales en territorios de grupos
afrodescendientes e indigenas, con el fin de
evitar el desplazamiento hacia los sectores
urbanos y asi preservar su riqueza ecoldgica,
cultural, histérica y patrimonial.

Disefio e implementacion concertada de una
politica publica de proteccién de sitios
sagrados y de alto valor cultural de los
pueblos indigenas.

Estimularemos el fortalecimiento de las cadenas
productivas en el campo para su transformacién vy
respectiva comercializacién; ademas, impulsaremos el
turismo cultural para aprovechar los saberes culturales de
las comunidades indigenas y campesinas y la belleza
paisajistica del territorio.

Trabajar en la implementacion de las Politicas
Publicas diferenciales con enfoque territorial
para los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Familias indigenas y afrodescendientes con
seguridad alimentaria, proyecto productivo y
fortalecidas a escala comunitaria.




LA POBLACION CAMPESINA

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

Convertiremos la actividad productiva del sector agrario en
una actividad competitiva y en condiciones de economia
abierta a mercados mas cualificados que los mercados de
plaza, acompaifando el cumplimiento del Conpes
Agropecuario.

Acompafiar de manera permanente la
gestion e interlocucidon de las comunidades y
organizaciones campesinas con el Gobierno
Nacional, buscando el pleno cumplimiento de
los compromisos plasmados en CONPES para
el desarrollo agropecuario de Narifio.

Desarrollar las capacidades productivas y
comerciales de las comunidades rurales.

Impulsaremos la creacién de Distritos Agroindustriales
Rurales mediante la regionalizacion de los corregimientos y
veredas en funciéon de cadenas de produccion comunes,
mejorando estructuralmente su calidad de vida e
incentivando la permanencia en el campo.

Mantener una permanente disposicion vy
voluntad politica para concertar con los
pueblos, comunidades y organizaciones
campesinas, las politicas, programas vy
proyectos de desarrollo a implementarse en
sus territorios.

Personas vinculadas a programas de
asociatividad y desarrollo empresarial rural.

Impulsaremos programas de formacion y capacitacion del
talento humano campesino para el desarrollo agroindustrial
rural, en los niveles de educacion media, técnica y
tecnoldgica.

Trabajar en la implementacion de las Politicas
Publicas diferenciales con enfoque territorial
para los pueblos y comunidades campesinas.

Capacitacion.

Propenderemos por lograr un uso potencial del suelo con
vocacion agropecuaria de manera sostenible, teniendo en
cuenta la fragilidad de los ecosistemas, la conservacion de
los recursos naturales y su diversidad étnica y cultural.

Promover el acceso a un conjunto de
servicios integrales en territorios de
comunidades campesinas con el fin de evitar
el desplazamiento hacia los sectores urbanos
y asi preservar su riqueza ecoldgica, cultural,
histérica y patrimonial.

Promover el uso eficiente del suelo y los
recursos naturales.




Gestionaremos recursos publicos para el desarrollo
productivo y agropecuario de nuestra region, en especial
los que se destinan a investigacidon, asistencia técnica,
adecuacion de tierras, vivienda rural, promocién de la
seguridad alimentaria, desarrollo del capital humano,
agricultura familiar y la implementacién de proyectos
productivos sostenibles.

Promover la participacion activa de los
pueblos, comunidades vy organizaciones
campesinas en el disefio e implementacion
de las politicas, programas y proyectos en sus
territorios.

Facilitar el acceso a activos y mercados

LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

Impulsaremos mesas de participacion de Victimas para
identificar las politicas orientadas a garantizar sus derechos.

Consolidar los procesos de construccién de
una agenda de paz y posconflicto que se
adelantan con el impulso de distintos
sectores de la sociedad narifiense.

Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de
derechos de las victimas del conflicto armado
en Colombia.

Desarrollaremos la agenda de paz como una propuesta
integral desde lo publico para la atencion de las victimas
con asignaciéon de recursos de libre destinaciéon de
propdsito general.

Impulsar la catedra de la paz en las
instituciones educativas del departamento.

Reparacion integral de las victimas del

conflicto armado.

Salvaguardaremos el principio de corresponsabilidad para
la proteccion integral de los derechos de los adolescentes
victimas del conflicto armado.
Diagnosticaremos sistematica y analiticamente los
escenarios en los cuales las victimas pueden propender
para el acceso adecuado a los programas de empleo y
educacion.

Implementar estrategias intersectoriales para
prevenir problematicas asociadas a este
grupo poblacional.

Victimas formadas para potenciar el
enganche laboral en el marco de las rutas de
empleo y autoempleo para la reparacion
integral.




LOS SERVICIOS PUBLICOS.

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

PLAN NACIONAL D DESARROLLO.

Cuidaremos el patrimonio publico, mantendremos la
propiedad, administracion y operacién de los servicios
publicos en Ipiales. Conformaremos la Empresa de Servicios
Publicos Municipal, que se encargard de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo y plazas de mercado.

Apoyar la definicién de un programa para el
manejo integral de aguas residuales, aguas
lluvias y basuras.

Construir ciudades amables y sostenibles para
la equidad.

Construiremos la planta de tratamiento y mantendremos la
certificacion de calidad del agua potable.
Gestionaremos la segunda fase del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.
Estudiaremos de factibilidad para ubicar una fuente
alternativa de agua.

Apoyar la gestidon de los municipios con el fin
de construir nuevos acueductos y mejorar los
existentes, como estrategia para garantizar el
suministro de agua potable a toda Ia
poblacidn.

Reducir el déficit habitacional cualitativo

urbano.

Revisaremos el convenio de alumbrado publico y el sistema Energia. Energia eléctrica para todos.
tarifario implementado a los estratos comerciales.
Implementaremos una politica del uso racional del agua, | Promover wuna vision del agua como

mediante la aplicacién de tarifas diferenciales para el
consumo suntuoso de agua, o uso inapropiado.

elemento articulador de la gestion de los
sistemas  productivos, ambientales 'y
humanos, de forma tal que la provision de
este recurso - para cualquiera de sus usos - se
comprenda de manera sistematica.

Acceso a Agua Potable y Saneamiento Basico
(APSB).

Impulsaremos los comités de control social en la empresa
de servicios publicos domiciliarios.
Fortaleceremos la participacion de la comunidad en las
Juntas Directivas de las empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Vivienda y saneamiento basico.

Reducir las brechas poblacionales y territoriales
en la provisidn de servicios de calidad en salud,
educacidn, servicios publicos, infraestructura y
conectividad.

Fortaleceremos las empresas de reciclaje que existen en el
municipio de Ipiales y las que se conformen con miras a
generar empleo y mejorar calidad de Vvida.
Implementaremos programas de uso inteligente de
separacién y manejo de residuos sélidos.

Oportunidad de empleo.

Porcentaje de residuos soélidos municipales
aprovechados.




Otorgaremos subsidios a través del fondo de solidaridad y | Gestionar el incremento de los recursos
redistribucion de ingresos, para cubrir los porcentajes techo | destinados a subsidiar a los usuarios de
subsidiables en la tarifa de acueducto, alcantarillado y aseo. | estrato 1, 2 y 3 para la prestacién de los

servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo

Fomentar la estructuracion e implementacion
de esquemas de prestacion sostenibles.

LA MOVILIDAD

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PROGRAMA PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

El sistema de transporte estructura a la ciudad en
conjunto con el sistema vial, garantizando Ila
movilidad y accesibilidad de la ciudadania al entorno
urbano. Se requiere establecer las guias y derroteros
para los proximos 15 afios, basados en la necesidad
de mejorar la oferta vial, concretar esfuerzos en el
redimensionamiento del sistema de transporte
publico, fortalecer los organismos de transito
municipal, mejorar la sefializacién y demarcacién vial,
identificar, disefiar y construir facilidades para modos
alternativos de transporte y espacios peatonales
requeridos y formular programas educativos sobre
normas de transito y movilidad segura.

Fortalecer y promover el funcionamiento de la
oficina de la superintendencia de puertos vy
transportes en Ipiales en coordinacién con el
Ministerio de Transportes y la superintendencia de
puertos.

Proveer la infraestructura y servicios de
logistica y transporte para la integracion
territorial.

Fomentaremos el uso de la bicicleta como una
alternativa de movilidad sostenible, que ademas
contribuya a reducir los niveles de congestion vial,
optimice el uso del espacio publico y extienda los
beneficios de accesibilidad y desplazamiento a una
mayor parte de la poblacidn.

Disefiar e implementar una estrategia
departamental de movilidad sostenible.

Construir ciudades amables y sostenibles para
la equidad.

Propenderemos por la movilidad como componente
vital del tejido social urbano para los ciudadanos y
ciudadanas de manera digna, donde el respeto por la
vida sea lo principal, incentivando la convivencia
social en medios de transporte y espacios publicos.

Apoyar la formulacién del Plan de Movilidad
Multimodal de Narifio como estrategia principal
para fortalecer al departamento en términos
competitivos.

Movilidad como potenciador del desarrollo
regional.




La atencion a la malla vial, priorizando las redes
principales, nos permitird medidas de manejo de
congestion. Implementaremos un sistema inteligente
de semaforizacion.

Ciencia, tecnologia e innovacion.

Seguridad vial.

Formularemos e implementaremos
participativamente el Plan Maestro de Movilidad, en
el marco del proyecto del Sistema Amable Binacional
de Transporte (SAB) del gobierno nacional.

A partir de la cohesidn interna y la integracidn
regional con los departamentos del Pacifico y sur
del pais, promoveremos una activa participacidn
de Narifio en la adopcidn e implementacién de
politicas, programas y proyectos de desarrollo
fronterizo, lo mismo que los planes binacionales
colombo — ecuatorianos.

Fortalecer los mecanismos binacionales que
permitan la ejecucidn de programas vy
proyectos transfronterizos.

Garantizaremos la correcta formulacién del P.O.T a
través de un proceso colaborativo trasparente, con
miras a trasformar nuestro municipio como ciudad
organizada y armonica.

Definir el Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento de Narifio de manera participativa
con todos los actores institucionales y sociales de
acuerdo con su competencia.

Ordenamiento territorial y Ciudades Amables
y Sostenibles para la Equidad.

Crearemos el plan especial de manejo del patrimonio
(PEMP).

Optimizaremos el control de la oficina de urbanismo y
planeacién.

Implementar politicas publicas enfoque

diferencial territorial.

con

Municipios apoyados en la implementacion
de planes locales de seguridad vial y en la
revision de planes estratégicos.

Otorgaremos amnistia de intereses generados por
multas de transito (comparendos) con vigencia
anterior a la ley 1383 del 2010.

Apoyar la formulacién del Plan de Movilidad
Multimodal de Narifio como estrategia principal
para fortalecer al departamento en términos
competitivos.

El Ministerio de Transporte adoptara las
medidas necesarias para garantizar que los
ciudadanos puedan realizar los cursos de
descuento y cancelar las multas por concepto
de infracciones de transito en cualquier
municipio del pais.




6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO.

Dentro del ciclo de la administracidn publica se encuentra la
verificaciéon y el seguimiento a la ejecucion del Plan, como
medio para determinar los logros o implementar los
correctivos, para tal fin se incorpora las directrices del
Departamento Nacional de Planeacion que se resumen a
continuacion:

El PLAN DE DESARROLLO “IPIALES CAPITAL DEL SUR”, tiene los indicadores de
resultados y productos debidamente estructurados que permiten realizar
seguimiento y evaluacién. Para el logro de este cometido la administracién
municipal creara, delegara o complementara un sistema de seguimiento,
integrado con tecnologia y profesionales dedicados a esta labor.

PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO: Durante la vigencia del Plan de Desarrollo
"IPIALES CAPITAL DEL SUR" 2016 — 2019, la Administracién Municipal se
compromete a generar los siguientes productos de seguimiento y evaluacién:

. Informe de rendicién de cuentas

. Informe general de la Administracion

. Reporte a la evaluacion del Desempeiio Integral del DNP
. Reporte a entes de control y entidades nacionales

. Informe ejecutivo

. Informe de seguimiento

AU, WN

RENDICION DE CUENTAS: Se establece como insumo principal para la Rendicién
de Cuentas a la ciudadania el sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo "IPIALES CAPITAL DEL SUR" 2016 —2019.

INFORME FINAL DE GESTION Y EMPALME: E| sistema de seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollo "IPIALES CAPITAL DEL SUR" 2016 — 2019, sera la
base para la elaboracion del Informe Final de la presente administracion, asi
como también serd entregado como parte del proceso de empalme para la
proxima administracion.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. La Administracion Municipal
publicard en el ultimo trimestre del afio 2019 un informe final que contenga el
balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el
cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal.



Departamento: NARINO
Municipio: IPIALES

PLAN DE DESARROLLO "IPIALES CAPITAL DEL SUR"
Productos de seguimiento y evaluacién

Nivel

Nombre del producto

Descripcion

La entidad territorial se
compromete a obtener este
producto de seguimiento ?
(SI/No)

Posibles usuarios de la
informacidn del producto

Periodicidad del producto
( Mes o meses de cada afio)

ESTRATEGICO

Informe de Rendicién de Cuentas

Balance de resultado

cuya forma de presentacion, lenguaje y
didactica se constituyen en un instrumento
de comunicacién hacia la ciudadania respecto
de los avances del PDT.

Sl

COMUNIDAD EN GENERAL

UNA VEZ POR ANO

Informe general de la Administracion

Lo presentan los Alcaldes a los Concejos en la
primera sesién ordinaria de cada afio, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1551 de
2012 sobre organizacién y funcionamiento de
los municipios.

S|

HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL

UNA VEZ POR ANO

Reporte a la Evaluacion del Desempefio Integral del DNP

Reporte anual sobre los avances de los planes
de desarrollo y el desempefio de la entidades
territoriales que se realiza al DNP

Sl

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION

UNA VEZ POR ANO

Reporte a entes de control y entidades
nacionales

Reportes que se exigen a la entidades
territoriales desde cada sector de inversién
nacional y/o los Organos de Control del
Estado

Sl

Entidades
Nacionales y/o
Organos de Contro

Segun los plazos de
cada Enitidad Nacional o Ente de
Control

OPERATIVO

Informe Ejecutivo

Maximo 4 hojas para que el mandatario
revise cdmo va el plan, a partir de la
consolidacién de la informacion de avance, en
el cumplimiento de las metas de producto y
resultado

Sl

ALCALDE

UNA VEZ POR MES

Informe de seguimiento

El informe de seguimiento es un documento
escrito que describe mes a mes los avances
del PDT. Teniendo como referente las
acciones de cada uno de los sectores tanto a
nivel fisico como a nivel financiero.

Sl

ALCALDE
CONSEJO DE GOBIERNO

SEMESTRAL




ANEXOS



DIMENSION INFRAESTRUCTURA (VIAS)
PROBLEMA

El Municipio de Ipiales presenta baja movilidad y nivel de servicio en sus vias
urbanas, ademas de escasa oportunidad de atencion de los requerimientos de la
comunidad para facilitar diversas actividades relacionadas con el mantenimiento,
mejoramiento y construccion de la infraestructura vial en la parte urbana y rural.

DESCRIPCION PROBLEMATICA (diagnéstico)

La dinamica territorial especial de el Municipio de Ipiales, como fronterizo y como
epicentro comercial de los trece (13) entes territoriales que conformaron la
Provincia de Obando en la zona sur del departamento de Narifo; ha logrado que
exista en los ultimos afios, una demanda continua de infraestructura urbanistica
que lastimosamente ha contrastado con la falta de capacidad por parte de la
administracion local de suplirla y/o atenderla de una manera planificada y
organizada.

De manera particular para la infraestructura vial, es de anotar, que el crecimiento
normal de poblacion fija y de poblacion flotante, dado la situacién especial del
municipio enunciada con anterioridad, provoca un proceso de crecimiento
urbanizacional que a su vez demanda una ampliacion de la malla vial urbana
ademas de un mantenimiento y recuperacion de la ya existente; es de anotar que
el crecimiento atipico de poblacion flotante sobretodo ecuatoriana, como resultado
de la caida del precio del petréleo y la devaluacion del peso, han hecho mucho
mas evidente dicho déficit.

En lo que tiene que ver con la malla vial rural, es de enunciar, que esta es de
frecuente uso - la vocacién agricola del municipio asi lo demanda — y dicha
situacion hace que exista un desgaste permanente de la misma que obliga a su
mantenimiento continuo, al igual que en muchas ocasiones la apertura de nuevas
vias de comunicacion en las zonas veredales mas apartadas.

El Municipio de Ipiales, asi como el resto de municipios en todo el territorio
nacional, debe velar por el mantenimiento y preservacion de sus vias municipales.
De acuerdo al ultimo censo realizado por la Secretaria de Despacho de
Infraestructura y Vias del Municipio de Ipiales, su malla vial esta conformada por
423 km aproximadamente de los cuales 92 km son vias vehiculares y peatonales
en el sector urbano y 331 km vehiculares estan en el sector rural.



De las vias urbanas el 45.3% estan sin pavimento (afirmado y fresado) y el resto
de las vias, 54.7%, son pavimentadas; dentro de estas vias pavimentadas, el 26%
estan en pavimento hidraulico, 53,5% en pavimento asfaltico y el 20.5% son
adoquinadas.

Desde el punto de vista técnico, se evidencia que las vias pavimentadas en
material asfaltico, se encuentran en pésimo estado; su vida util ha superado los 20
afnos y factores como el clima y trafico pesado permanente en algunos sectores,
ha contribuido con su deterioro. El caso de las vias pavimentadas en concreto
hidraulicos es menos dramatico en los términos de su deterioro y extensién, sin
que esto signifique que no se deban adelantar los trabajos de mantenimiento y
reparacion respectivos.

Es de anotar que el estado de viabilidad técnica en lo que tiene que ver con los
servicios de acueducto y alcantarillado hacen que se torne complicado el adelantar
nuevos proyectos de pavimentacion, toda vez, que el solventar los problemas
referentes a sustitucién de redes (casi siempre necesarios) resulta costosa, y el
proyecto en su totalidad queda truncado.

De manera complementaria, pero no menos importante, aparece la falta de
racionalizacion en el uso de la red vial existente, esto es, la utilizacion de la vias
sin tener en cuenta sus caracteristica urbanas, por ejemplo: Vias perimetrales
para uso de trafico vehicular pesado, las centrales para trafico vehicular liviano,
situacion que ha acelerado el deterioro de algunas vias pavimentadas.

La red vial Rural por su parte, en su mayor cantidad se encuentran en afirmado;
existen pequenos tramos dentro de esta malla ha sido mejorada con la
construccion de placa huella; la extensién y uso continuo de esta infraestructura
demanda mantenimiento rutinario, mas aun en época de invierno, sin embargo, la
capacidad operativa de la Secretaria de Despacho de Infraestructura y Vias, en
anuencia con la condicion de insuficiencia del parque automotor (maquinaria
amarilla) y vida util del mismo hacen que la atencion no sea la esperada. Teniendo
en cuenta que una gran porcentaje de estas vias rurales son del orden nacional y
departamental, las labores de mantenimiento o adecuacion se adelantan a través
de convenios interadministrativos entre la Alcaldia municipal, Gobernacién de
Narifio y cabildos indigenas de la ciudad de Ipiales; mediante los cuales se
alcanza a cubrir en términos de mantenimiento como maximo el 50% de toda
extension durante el afio, cobertura que es insuficiente.

El mal estado de las vias es uno de los factores que generan deficiencia en la
movilidad, condicién que resulta indispensable garantizar con el objeto de lograr
comodidad en los habitantes de una sociedad y dinamizacion de la economia
interna; el garantizar una rapida y eficiente movilizacion en los centros urbanos y



desde los mismos hacia los centros de consumo y viceversa, con miras a lograr un
aprovechamiento de los bienes de produccion, es sin lugar a dudas menester. Una
buena infraestructura vial esta en relacion directa con el nivel de desarrollo de la
poblacion.

Se debe considerar a las inversiones en infraestructura vial como unos de los
principales instrumentos para impulsar el crecimiento econdémico y reducir
pobreza. La importancia econdmica y social que implica el mejoramiento de la
actual red vial es de importancia.

Desde el punto de vista técnico, se evidencia que las vias pavimentadas en
material asfaltico, se encuentran en pésimo estado; su vida util ha superado los

20 afos y factores como el clima y trafico pesado permanente en algunos
sectores, ha contribuido con su deterioro. Sin la menor objecion, la intervencion de
este tipo de pavimentos se constituye en una necesidad prioritaria y de caracter
urgente. El caso de las vias pavimentadas en concreto hidraulicos es menos
dramatico en los términos de su deterioro y extension, sin que esto signifique que
no se deban adelantar los trabajos de mantenimiento y reparacion respectivos.

Existe dentro el municipio, barrios en condiciones de rezago, en donde si bien es
cierto, cuentan con vias que atienden medianamente a sus habitantes, las mismas
carecen de una capa de rodadura adecuada que terminan dificultando la
movilizacion rapida y econdmica, en este orden de ideas, resulta menester en este
tipo de vias realizar el mantenimiento preventivo y correctivo que garantice las
condiciones asi sea minimas de comodidad y estabilidad.

Por tal razon la malla vehicular requiere de intervenciones en la capa de rodadura
para logar que se prolongue considerablemente su periodo de servicios facilitando
un transito vehicular fluido y seguro.

Es importante anotar que la disponibilidad de vias y el nivel de desarrollo de la
poblacién esta en relacion directa, facilitan el desplazamiento a otros territorios, y
este desplazamiento permite ampliar el mercado de productos, especialmente
agricolas, ofertar mano de obra, acceder a todo tipo de servicios, se hace posible
que la agricultura se comercialice, y la industria y la produccién se expandan a
través del aprovechamiento de la economia.

Por esta razén se debe garantizar una rapida y eficiente movilizacién desde los
centros urbanos hacia los centros de consumo y viceversa y se aproveche la
oferta y demanda de bienes y servicios en forma adecuada.

Se debe considerar a las inversiones en infraestructura vial como unos de los
principales instrumentos para impulsar el crecimiento econdémico y reducir
pobreza. La importancia economica y social que implica el mejoramiento de la
actual red vial es de importancia.



De manera complementaria, pero no menos importante, aparece la falta de
racionalizacion en el uso de la red vial existente, esto es, la utilizacion de la vias
sin tener en cuenta sus caracteristica urbanas, por ejemplo: Vias perimetrales
para uso de trafico vehicular pesado, las centrales para trafico vehicular liviano,
situacion que en anuencia con la carencia de infraestructura para el trafico
peatonal (andenes amplios, rampas, ciclo-rutas) que contribuye con hacer mayor
el problema de la movilidad.

Existe un vacio institucional que no ha tenido la vision y la capacidad de
materializar recursos para grandes obras, ni se ha propuesto generar mayor
calidad de las obras lo que con llevaria a menor costo en términos de
reconstruccion y mantenimiento.

Le corresponde entonces, a la Secretaria de Despacho de Infraestructura y vias,
impulsar la construccidon, mejoramiento, mantenimiento y remodelacion de las vias
urbanas y servir de apoyo en la ejecucion de las demas obras publicas como
acueducto, alcantarillado, energia (a cargo de las correspondientes Entidades
como EMPOOBANDO y CEDENAR), esto con el fin de apoyar desde nuestro
ambito con el propdsito amplio del desarrollo integral.

A manera de complemento, se exponen datos que existen en esta Secretaria en lo
concerniente a inventario de Vias Urbanas y rurales.

LONGITUD
SECTOR TIPO DE VIA TIPO CAPA DE RODADURA APROX. (km)
Concreto Asfaltico 12,115
Concreto Hidraulico 7,018
. Adoquin 10,223
Vehicular
Fresado de Pavimento Asfaltico 4,884
Afirmado 35,768
Total vias vehiculares urbanas 70,008
Panamericana Concreto Asfaltico 7,865
Urbano
Perimetral Concreto Asfaltico 6,93
Totafl Vias Vehiculares 14,795
Nacional
Concreto Hidrdulico, Adoquin, 6,036
Peatonal escaleras
Afirmado 1,033
Total Vias Peatonales 7,069
Total Vias Vehiculares y Peatonales Sector Urbano 92




LONGITUD

SECTOR TIPO DE VIA TIPO CAPA DE RODADURA APROX. (km)
Municipales de tercer
orden (caminos Inter- Afirmado 281,117
veredales, caminos
vecinales)
Total Vias Municipales Tercer 281,117
Orden
Rural |
Departamentales de Afirmado 49,748
segundo orden
Total Vias Municipales Tercer 49,748
Orden
Total Vias Vehiculares Sector 330,865

Rural

Fuente: Secretaria de Despacho de Infraestructura y vias afio 2015




DIMENSION ECONOMICA

La economia local se fundamenta en la actividad agropecuaria, comercial, de
transporte, micro industrial, micro empresarial y artesanal, turistica, de servicios, la
economia informal, etc. Su situacion de frontera con la Republica del Ecuador, por
efectos de la cercania con Ipiales, municipio integrador de la regién, condiciona las
la dinamica comercial a las constantes variaciones de la economia del vecino pais
lo que se evidencia en las ciclicas recesiones generadas por los problemas
cambiarios. En la actualidad, la devaluacion del peso y, en forma concomitante, la
revaluacién del dolar ha generado un flujo comercial significativo de clientes
provenientes del Ecuador, lo que ha generado un incremento en la demanda de
bienes (y en menor proporcion de servicios) que ejercen una presion sobre los
precios, con un efecto inflacionario que encarece los productos de primer
necesidad en Ipiales.

El hecho de ser el centro de la Exprovincia de Obando, convierte a la ciudad de
Ipiales en el punto en que confluyen las doce actividades econdmicas de los
Municipios que conforman: Cumbal, Carlosama, Ipiales, Guachucal, Aldana,
Pupiales, Contadero, Gualmatan, Cérdoba, Puerres, Potosi e lles, a los cuales se
suma el Municipio de Funes, que se lo ha incluido, funcionalmente, en esa
identidad regional. Esto no sugiere, que Ipiales se considere meramente como
centro regional; es obvio que sea asi, pero la dinamica econdmica se enmarca en
un contexto mas amplio, en el cual convergen seres humanos con necesidades,
expectativas y dificultades, pero también con ideas, alternativas, acciones y
gestiones de mejoramiento de la realidad, mediante la utilizacion 6ptima, racional y
funcional de los recursos, en un proceso de identidad ancestral.

Sector Agropecuario: El sector primario, y particularmente el Subsector agricola,
en la region, afrontan una profunda crisis, merced a problemas estructurales del
modelo de desarrollo vigente, agravado por problemas naturales en donde las
épocas de lluvia o de sequia, minan el potencial productivo. Por ello es necesario
que en el presente y en el futuro se efectuen diagnésticos de este sector, pero no
solamente desde el campo conceptual sino también desde el campo de
aplicabilidad de estrategias de accién especificas que lo impulsen y desarrollen; es
axiomatico manifestar que, en la region, el crecimiento del sector primario incide,
en gran medida, en el comportamiento de los demas sectores economicos v,
sobretodo, redunda en la calidad de vida de sus habitantes.

Retomando la afirmacion inicial, el sector agropecuario se encuentra sumido en
una profunda crisis debido, principalmente, a la incidencia de las politicas
economicas que le han marcado los modelos de desarrollo; en concreto, en los
ultimos anos, se ha asistido al auge del modelo aperturista que, genéricamente,
pretende la especializacidén de los paises en la produccion de determinados bienes
para aprovechar las ventajas



Comparativas, en un entorno de eficiencia, productividad y competitividad. En el
Municipio de Ipiales, la actividad comercial es la que mas se evidencia por el
hecho de ser epicentro regional; sin embargo, a nivel regional, la VOCACION es
AGROPECUARIA, ese argumento se debe precisar con el fin de considerar la
conveniencia de dedicar esfuerzos y recursos hacia la consolidacion de ese
sector, procurando lograr una integracion funcional con los otros sectores y
competir en un contexto internacional, en funcién de los retos que se plantean en
la actualidad.

En la difundida especializacién y competitividad de los paises (y sus regiones) en
la produccion de determinados bienes, la participacion del sector agropecuario en
la Ex Provincia de Obando, es significativa en el nivel departamental, pero no
ocurre lo mismo en el ambito nacional. EI Municipio de Ipiales presenta una gran
participacion del sector agropecuario, lo cual se evidencia en su contribucion con
el Producto Interno Bruto. Mientras el puerto fronterizo tiene el 55% de
participacion agropecuaria en el PIB, Narifio tiene el 35.5% y Colombia el 18.2%.
Esto denota a la vez una fortaleza y una debilidad. Es fortaleza en el sentido de
que es posible aprovechar esa produccidon agropecuaria, para abastecer el
mercado interno y buscar alternativas en el mercado externo. En el primero, en un
sentido general, mediante el suministro de: tubérculos, frutas, granos y productos
lacteos y en el segundo, basicamente los productos exdticos y los obtenidos en
forma organica.

En el sector rural del Municipio de lIpiales, afortunadamente, el fenébmeno de
violencia no alcanza el impacto que si se tiene en otras regiones que obligan al
campesino a abandonar sus tierras y contribuir con la tugurizacion de las
ciudades, pero, socialmente, si hay problemas de desarrollo, porque el sector se
encuentra estancado, las actividades son apenas de subsistencia y esto es
también, potencialmente, un fendmeno de violencia.

Cuando se analice el sector agropecuario en el Municipio de Ipiales y el
Departamento de Narifio, se debe hacer en forma integral, es decir, considerando
su interrelacidon con los demas sectores; empero, si es posible tratar las
particularidades que presenta el sector, determinar su peso especifico en la
economia local y regional y establecer alternativas de accion que lo desarrollen.

En sintesis las caracteristicas del sector primario son, entre otras:

- Importancia relativa tradicional.

- Alta productividad de la tierra, en un contexto local y regional, pero baja
a nivel nacional e internacional.

- Presencia generalizada del minifundio.

- Baja tecnificacién de los procesos productivos.

- No hay generacién de valor agregado.

- Dificultades para el acceso al crédito.



- Existen dificultades en la legitimizacion sobre la propiedad de la tierra.

- Persistencia de formas arcaicas en las relaciones de produccion (tipicas
del sistema feudal de produccién).

- No hay encadenamientos productivos.

- La diversificacion de la produccidn no genera ingresos familiares
significativos.

Sector industrial: presenta un desarrollo lento debido a diversos factores entre
los cuales estan la tendencia historica de la regidn hacia otras actividades, las
politicas nacionales, la falta de capacidad de organizacion, las deficiencias en su
infraestructura técnica y la falta de aprovechamiento de la integracion binacional
entre otras razones. En el Municipio de Ipiales se encuentran algunas pequeias
industrias de transformacion de tipo liviano destacandose la produccion de harina
de trigo, tostadora de café, fabricas de baldosas, canteras para la produccion de
ladrillo, confeccién de tejidos y de ropa, productoras de embutidos y otros
establecimientos que se pueden catalogar como industriales por la naturaleza de
su actividad, pero no hay, verdaderamente un uso intensivo del capital, generacion
importante de valor agregado, incorporacion de mano de obra y otras
caracteristicas que le otorguen al sector representatividad.

Existen otras actividades clasificadas en el sector industrial que se pueden calificar
como micro — empresariales dedicadas a actividades de carpinteria, tejidos de
lana, ebanisterias, elaboracion de calzado, ceramica, artesanias, entre otras, con
menor importancia relativa. Estas pequefias empresas utilizan en promedio tres
personas, generalmente pertenecientes al nucleo familiar, sin seguridad social y
otras garantias laborales. Por estas razones, es posible afirmar que la actividad
microempresaria tiene un componente de marginalidad.

La informaciéon estadistica obtenida por esta investigacion, permite destacar que
del total de empresas ubicadas en el sector secundario de la economia, el 98.72%
corresponden a pequefas y microempresas, cuya contribucion al PIB local y
regional es minima.

En sintesis las caracteristicas del sector secundario son:

- No existe una vocacion industrial.

- No se presenta una actitud de inversién en actividades de inversidn que
Impliquen procesos de transformacion.

- La cuantificacion industrial (en el P.1.B.) la aportan las microempresas.

- No hay uso intensivo, ni de capital, ni de mano de obra.

- La generacidn del empleo sectorial es familiar.



Sector servicios: Los requerimientos de la poblacion, en materia de servicios
publicos, son los de contar con su disposicion: eficiente, continuo y a precios
competitivos. Un servicio es de calidad cuando es brindando a los usuarios una
cobertura que garantice el acceso en condiciones de equidad, durante la vida del
sistema, con parametros de calidad de acuerdo con las exigencias ambientales,
de salubridad y otros factores, como continuidad, frecuencia y servicio.

Acueducto: Por determinacion de la Ley 142 de 1994, mas conocida como la Ley
de Servicios Publicos Domiciliarios, todos los municipios deben tener constituidas
las empresas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo, empresas vigiladas y reguladas por la Comisién de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, CRA, y la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios, SSPD.

En el Municipio de Ipiales, la captacion del liquido vital se hace del Rio
“Blanco”, afluente del Guaitara, el cual debido a factores de permanente afectacion
por parte de los habitantes de la regidn, ha venido presentando una disminucion
en su caudal, con el agravante de que recibe, ademas, las aguas servidas del
Municipio de Cumbal, lo cual implica un mayor costo de tratamiento para
garantizar un agua potable; no obstante, el cumplimiento de los parametros de
medicién de calidad: en lo fisico quimico y en lo bacteriolégico, existe una
inquietud ciudadana por esa situacion descrita y una cierta sensacion de
desconfianza.

En términos de capacidad de captacion, llegada, tratamiento y facturacion del
liquido, actualmente, se presentan deficiencias factibles de solucionarse y
garantizarle a la poblacion de Ipiales, una cantidad adicional de agua, medida en
litros por segundo, que atienda, incluso, los mayores requerimientos para uso
industrial. La capacidad instalada de bombeo, es de 220 litros por segundo, pero
la cantidad tratada es de 180 Lts./Seg., se presenta un indice de pérdidas
considerable el cual, se reitera, es factible de reducirlo con medidas técnicas. A
diciembre de 2015, el numero de suscriptores era de 20.454.

Alcantarillado: Este servicio es complementario del acueducto, aunque no
necesariamente todos los usuarios que disponen de agua potable necesitan
alcantarillado, debido a que en algunos sectores el servicio no llega (por efectos
de topografia o pendiente) y la evacuacion se hace acudiendo a otros sistemas.
Desafortunadamente, los depdsitos finales en todos los municipios son los
riachuelos, la mayoria de ellos vierten sus aguas en el Guaitara, lo cual conlleva a
problemas de contaminacion, que no han sido evaluados suficientemente, como
tampoco se han tomado medidas tendientes a mitigar los impactos ambientales.



El nidmero de usuarios del servicio, a diciembre de 2015 era de 19.383”1,

suscriptores.

Energia Eléctrica: La informacion suministrada por Centrales Eléctricas de
Narifnio, CEDENAR, al igual que las demas empresas prestadoras de servicios
publicos domiciliarios esta regulada y vigilada por la Superintendencia y la
Comision respectiva, en Ipiales y en Narifio, este servicio publico tiene una
cobertura de redes, es del 96 % en el area urbana y del 92 % en el area rural. El
crecimiento urbano ha aumentado la demanda de ese servicio; en ocasiones, la
ampliacion de redes y dotacién de transformadores se realiza sin las previsiones
necesarias ocasionando acometidas clandestinas. La vinculacion de la empresa
Interconexion Eléctrica S.A..., ISA a la region y en particular en la zona de
integracion fronteriza, posibilita una mayor cobertura y se convierte en una
potencialidad de dotacién adecuada de este servicio.

Aseo y recoleccioén de residuos soélidos: El servicio de aseo urbano es prestado
por el Instituto de Servicios Varios de Ipiales, ISERVI, organismo que coordina,
ordena y ejecuta diferentes acciones relacionadas con la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos, el aseo de calles, el cuidado de parques y espacios
publicos, en general. En el Municipio de Ipiales no se tiene establecida una
empresa que aproveche productivamente los residuos sélidos, son un criterio de
generacion de valor agregado, cuyo proceso lo hacen empresas de fuera del
municipio y del departamento.

Aunque se ha tratado de ampliar la cobertura del servicio y mejorar la calidad del
mismo, se estima que alcanza un 75%, implicando deficiencia para la poblacion
beneficiaria de los sectores marginales de la ciudad particularmente. La
disposicion final de las basuras se realiza en el kilbmetro 6 de la via que de Ipiales
conduce al Corregimiento de la Victoria, sitio en el cual se encuentra ubicado el
relleno sanitario, que presenta deficiencias técnicas y ambientales, debido a la
proximidad del Rio “Guaéitara”. En la actualidad, también se presenta una
deficiencia en la frecuencia de recoleccion debido a que no cuentan con el
suficiente parque automotor.

Telefonia y comunicaciones: A nivel departamental, en cada uno de los
municipios, el servicio de telefonia publica basica conmutada local, local
extendida, nacional e internacional, lo presta la antigua Empresa de
Telecomunicaciones, TELECOM, hoy COLOMBIA TELECOMUNICACIONES; el
unico municipio de Narifio que tienen una empresa propia (de naturaleza publica)
es la Empresa UNIMOS, que presta el servicio de telefonia local y servicios
complementarios vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios (SSPS) y regulada por la Comisibn de Regulacién de
Telecomunicaciones (CRT), mediante los contratos de interconexién, permite la
operatividad de las empresas de local extendida, larga distancia y movil celular; su
capacidad es de 15.000 lineas digitales, sin embargo, su operatividad no llega al
25% de ese potencial.

' Fuente: EMPOOBANDO



En los ultimos afos se ha extendido el uso de teléfonos celulares. En la region, al
igual que lo que acontece en el pais, el comportamiento creciente de este servicio
ha degenerado en una menor demanda de la telefonia convencional y, en
consecuencia, menores ingresos para el municipio.

Otros servicios: Existen también servicios privados: transporte, hoteles,
restaurantes, colegios, bancos, talleres etc. estos servicios e instituciones
constituyen un factor determinante para la articulacion de los procesos
industriales. En la clasificacion econdmica, corresponden a Subsectores.

En algunos municipios de la ex Provincia de Obando, se presentan deficiencias en
la asignacion de esos servicios. Por ejemplo: hoteles, restaurantes y transporte. Si
bien es cierto que los mismos estan asociados a la demanda, si es conveniente
que haya una oferta de los mismos, porque de ello depende el movil del
desarrollo.

En Ipiales, debido a su condicion de frontera la presencia de los ALMACENES
Generales de Depdsito, facilitan el intercambio comercial de mercancias, lo cual
sustenta el mayor peso especifico de ese sector, en el area urbana.

Subsector Financiero: En general, en los municipios del sur funciona el Banco
Agrario, sin embargo, algunos otros tienen establecidos otros bancos que
sustentan las necesidades de recursos de sus habitantes. En el Municipio de
Ipiales, se presenta el mayor dinamismo financiero con la presencia de siguientes
instituciones bancarias que prestan esos servicios y facilitan el desarrollo de la
dinamica economica.

Subsector Transporte: Tradicionalmente el Subsector transporte ha presentado
una gran actividad debido a la necesidad de intercomunicacion: Intermunicipal (a
nivel regional y nacional) y la relacion constante con la frontera. En los municipios
pequefios existen empresas en forma de Cooperativa que prestan el servicio
intermunicipal, en forma regular y organizada; El servicio de transporte urbano en
Ipiales es prestado por taxis colectivos, de servicio publico, y buses; el transporte
veredal es ofrecido por varias empresas con camiones, camperos, transporte
mixto de carga y pasajeros, e incluso en vehiculos tipo taxi. El transporte de carga
es representativo tanto a nivel del Municipio de Ipiales, como de los demas
municipios de la ex Provincia de Obando, que movilizan los productos de origen
agropecuario hacia el interior del pais y regresan con una carga diferente,
generando una dinamica comercial importante.

Es importante resaltar que una de las actividades de mayor dinamismo en Ipiales y
el sur de Narifio es el transporte de carga pesada y de pasajeros, a pesar de que
existen normas precisas y decisiones de la Comunidad Andina, en el sentido de
que debe haber libre transito en la zona fronteriza, esto o se cumple: Colombia si



lo respeta puesto que dejan transitar libremente a los conductores ecuatorianos
mientras que los ecuatoriano no los dejan a los colombianos transitar en Ecuador.
En este sentido ya la CAN suscribié un contrato con personas idéneas en el tema,
de donde se desprenderan medidas correctivas a esa situacion, lo cual debe ser
definido por las Cancillerias de los dos paises.

Subsector Comercio: Las estadisticas disponibles en la Camara de Comercio de
Ipiales, permitié detectar 5.273 empresas registradas, para el afio 2010, entre las
que se incluyen las empresas como tal y las personas particulares, concebidas en
forma unitaria, quienes desarrollan actividades de comercio. Tomando como base
la Proyeccion de la Poblacion ipialefia, para el afio 2010, realizada por el DANE,
se tiene un total de 138.679 personas, de esa manera se obtienen las siguientes
relaciones:

- Una Empresa o negocio por cada 26 habitantes
- Tomando como base una familia tipica, se tiene, una empresa por cada 5.1
familias.

En promedio cada empresa tiene vinculadas 3.1 personas, es decir, que el numero
de empleos que otorga el comercio es significativo para la ciudad.

El sector servicios representa un 14% del total de establecimientos, ocupa un 27%
de personal; el comercio al de tal, representa el 46% del total de establecimientos
y ocupa apenas el 19.3% de personas trabajadoras. Estas comparaciones
permiten concluir que los sectores que mas ocupan personal son: l0os servicios,
(talleres), la educacion, la salud, el transporte y los restaurantes.

Del total de personas vinculadas, un 53% son hombres y los 47% restantes son
mujeres. Las actividades de comercio al de tal, salud, restaurantes y servicios
utilizan mayoritariamente a las mujeres, mientras que los sectores de talleres
(otros servicios), transporte y varios emplean mas hombres. En cuanto a los
salarios que pagan los establecimientos comerciales de la ciudad de Ipiales se
destaca que el 60% de los empleados ganan un salario minimo o menos y apenas
el 1% gana mas de cuatro salarios minimos. Esta situacién conlleva a que la
poblacion no tenga la posibilidad de dinamizar la demanda agregada y, en
consecuencia, incida en los indicadores de ingresos e inversion...

El gobierno y el sector agropecuario: El problema del agro es estructural y por
ello se ha hecho alusiéon a los modelos de desarrollo, esto era necesario para
comprender como Colombia y sus regiones se orientan hacia una nueva forma de
administrar sus recursos.



En el pais ya ha pasado cerca de dos décadas desde cuando se adopté el modelo
econdmico y sus beneficios han sido relativos.

Las consecuencias del modelo aperturista, en Ipiales, se han reflejado en
desequilibrios sectoriales que se convirtieron en una encrucijada sin salida, los
productos que tradicionalmente se han cultivado no incorporan valor agregado,
presentan variaciones frecuentes de precios, segun lo determinen las fuerzas del
mercado y, paralelamente, se da una incidencia del contrabando de productos
desde y hacia el Ecuador lo cual no permite lograr el pretendido equilibrio; si a lo
anterior se adiciona el hecho de que el gobierno, en épocas de escasez importa
productos del sector primario, el problema es aun mayor.

En el Municipio de Ipiales, los cultivos que han presentado, tradicionalmente,
mayor participacion son: la papa, la arveja, la zanahoria y hortalizas y frutas de
clima frio, todos estos cultivos, sin excepcién, han afrontado problemas de
competitividad, al punto que productos como la cebada y el trigo practicamente se
han extinguido.

En la region, uno de los cultivos que reviste gran interés es de la papa, en el cual
Ipiales participa con el 25%, aproximadamente, de la produccion regional. En el
contexto nacional, la Provincia de Obando contribuye con el 6% del total de
produccion del tubérculo.

Con el auge local y regional de las empresas procesadoras de leche, la actividad
ganadera ha adquirido una gran relevancia en los ultimos afos, los productos
derivados de esta actividad abastecen un segmento significativo del mercado,
incluso a nivel nacional, y su explotacion se efectua alternamente, con extensiva
utilizacion de mano de obra no calificada, pero con experiencia ancestral.

La comercializacion de los principales productos generados en la region es
importante y se han identificado limitantes que presenta la comercializacion de la
produccion agricola, la cual se denota con mayor énfasis para los productos
minifundistas en los cultivos tradicionales caracterizados por realizarse en
pequenos predios, ser bienes de consumo directo, altamente perecederos y por la
carencia de adecuados sistemas de almacenamiento. En cuanto a la produccién
pecuaria se lleva al mercado entre 75.0 y 50.0%, si se trata de leche y en el caso
de especies como ovinos, porcinos asciende a un 100% y es variable el porcentaje
que se presenta para el ganado vacuno.



PROBLEMATICA DE SALUD

OFERTA DE SERVICIOS DE BAJA CALIDAD DEL SISTEMA DE SALUD
MUNICIPAL POR AUSENCIA DE LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION EN
SALUD PRINCIPALMENTE EN ZONAS RURALES Y BARRIOS MARGINADOS
HACE UN CUATRENIO HACIA ATRAS QUE IMPLICAN EL DETERIORO DE LA
CALIDAD DE VIDA.

El plan de intervenciones colectivas es contratado con la red Publica en este caso
IPS Municipal de Ipiales E.S.E. Los cuales se han aplicado en un porcentaje del
87% para el afo 2015, priorizando poblaciones no vulnerables, por esta razén
vemos que nuestra problematica esta dirigida con especial énfasis en la poblacién
vulnerable del municipio.

La extension del Municipio de Ipiales es predominantemente rural (70%) y la parte
urbana representa una extensién del territorio (30%). Sin embargo, la cabecera
municipal representa el 70.86% de la poblacion. La mayoria de viviendas son
casas; y tienen conexion energia eléctrica

La mayoria de hogares se encuentran en la cabecera municipal con un 69%, el
15% de estos se encuentran en déficit habitacional. De estos, mas del 30% no
cumplian con los estandares minimos de calidad y por ende no ofrecen una
calidad de vida adecuada.

La estructura poblacional del municipio ha pasado de ser expansiva a constrictiva
como resultado de la transicion demografica, la reduccion de las tasas de
crecimiento vegetativo (por la diferencia entre la natalidad y la mortalidad) y el
aumento de la esperanza de vida al nacer por la disminucién de las tasas
natalidad, mortalidad general y mortalidad infantil.

En la proporcién de los grupos poblacionales del Municipio de Ipiales para los
afos 2005, 2013 y 2020, evidencia que le grupo de mayor peso es el de 14 a 59
anos con 19 a 31%, con gran variabilidad en el tiempo.

El grupo de edad de 60 y mas, con un peso del 7% en 2005, presenta un
incremento poblacional en el tiempo, con 10% en 2013 y 14% para el 2020.Los
grupos de menores de 5 anos, presenta un incremento no tan significativo entre el
2005 y 2013 pero hay un incremento para el 2020.

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 y 14 anos. El analisis de
este indicador en el Municipio de Ipiales, evidencia que la mayor variabilidad
estuvo entre 2006y 2010. El ano con la tasa mas alta fue 2007 y 2011, donde se
presentaron 1.62 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres de 10 a 14 afos de edad.
Entre 2009 y 2010, la tasa paso de 2.20 a 0.99 nacidos vivos por cada 1.000
mujeres de 10 a 14 afos de edad.



PROBLEMAS ESPECIFICOS
1. POBLACION ViCTIMAS

El analisis de la poblacion victimizada por desplazamiento segun grupos de edad y
sexo evidencia que el grupo de edad con mayor porcentaje de Victimas
corresponde a la poblacién entre los 55 y 59 afos (19,95%), seguido del grupo
entre los 15 a 19 afos (9,80%). Al diferenciar segun sexo, encontramos que en las
mujeres el grupo mas afectado es la poblacién entre los 55 a 59 afos (18,28%),
seguido del grupo de 10 a 14 afos con el 9,27%. Respecto a la distribucion en
hombres, se observa que el grupo de edad con mayor cantidad de victimas esta
entre los 55 y 59 anos (21,91%), seguido de aquellos entre los 15 a 19 afios
(10,47%).

2. MORTALIDAD

Durante los afios 2005 a 2011 la primera causa de mortalidad general se
encuentran las enfermedades del sistema circulatorio presentan las tasas mas
altas para los siete afos analizados, presentando el valor mas alto en 2008, con
un incremento del 20% respecto al 2007. La mortalidad por causas externas
también presenta tasas elevadas durante todo el periodo, siendo la tasa mas alta
en 2007, con un incremento del 15%. Seguido de la mortalidad por neoplasias se
incrementd notablemente en 2006, con un 97.7% en la tasa, y con una tendencia
de disminucién para el resto de periodos. Las enfermedades transmisibles
presentan una tendencia estable sin grandes variaciones a excepcion de 2010,
con una reduccion hasta del 15% en la tasa respecto al afio 2006 que fue de
38.6%. En los hombres evidencia que las causas externas son las primeras
causas de muerte en esta poblacion, presentando reducciones entre 2005 y 2007.
Las enfermedades del sistema circulatorio son el segundo grupo de mortalidad
siendo el 2009 de mas alto incremento y con detrimento en el aino 2010. La
mortalidad por causas externas representan el tercer lugar ya que durante todos
los periodos se mantiene, para las mujeres, evidencia que al igual que en la
mortalidad general las enfermedades del sistema circulatorio representan la
principal causa de mortalidad en el municipio. Sin embargo, la mortalidad por las
demas causas presenta incrementos significativos de la tasa en 2008 y 2009,
superando ampliamente la tendencia por enfermedades del sistema circulatorio.
La mortalidad por neoplasias presenta una tendencia con variaciones, siendo el
mayor aumento en 2007.

Las tasas de AVPP por causas externas en el Municipio de Ipiales constituyen las
mas importantes al compararla con las demas causas de mortalidad, presentando
una tendencia decreciente a partir de 2009 y una reduccién notable para 2012.
Las tasas de AVPP de las enfermedades clasificadas dentro de las demas causas
presentaron variabilidad en su tendencia, con una aumento notable después de
2007. Las tasas de AVPP correspondientes a enfermedades del sistema
circulatorio presentan una tendencia a la reduccion entre 2005 y 2007 con una



posterior tendencia al incremento entre 2009 y 2011. Las tasas de AVPP por
neoplasias superaron las del sistema circulatorio en el afio 2008, pero en desde el
2010 decrece y se mantiene hasta el 2012. En los hombres son primordialmente
por causas externas con una tendencia que presenta diferentes variaciones,
siendo los afos con las tasas mas altas 2007 y 2009 y una reduccion de casi el
30% al final del periodo en 2012. En segundo lugar encontramos las
enfermedades de todas las causas, que en el 2009 respecto al afio anterior, con
una reduccion posterior en 2011 y 2012. Las tasas de AVPP por enfermedades de
sistema circulatorio el tercer lugar en importancia y su mayor variacion fue el
incremento presentado en 2009, Las tasas de AVPP por neoplasias presentaron
una tendencia estable con algunas fluctuaciones, siendo la mas importante la
reduccion al final del periodo 2011, pero que para el a2012 incremento. La tasa de
AVPP de enfermedades transmisibles evidencia grandes cambios a lo largo de
todo el periodo, siendo la reduccion de la tasa entre 2007 y 2011 la mas
importante. En las mujeres corresponde a las enfermedades clasificadas, Toda las
demas enfermedades representan la primera tasa de AVPP mas importante en
esta poblacion, presentando un incremento importante entre 2009 y 2012 y una
reduccion significativa en el 2007.Las tasas de AVPP de las neoplasias presentan
una tendencia con variabilidad entre 2006 y 2012 con una reduccion significativa
en el 2010. Las tasas de AVPP de causa externas presentan con picos en el afio
2070y 2010 y decrece en el 2009 y 2012. Tasas variables enfermedades del
sistema circulatorio presentan una variacion clara entre 2005,2008 y 2012 y con
una disminucién significativa en el 2011.

En el subgrupo de La principal causa de muerte por enfermedades encontramos
dentro de las que presen mayor numero de casos tanto para hombres y mujeres
en las enfermedades trasmisibles estan las infeccione respiratoria agudas, para el
subgrupo de las neoplasias se encuentran los tumores malignos de 6rganos
digestivos y de peritoneo a excepcién de estoma y colon tanto en mujeres como
los hombres; para el subgrupo de enfermedades del sistema circulatorio se
encuentra las enfermedades isquémicas del corazéon para los dos géneros; las
afecciones originadas en periodo perinatal se encuentran los trastornos
respiratorios especificos del periodo perinatal tanto en hombres como en muijeres,
y en las causas externas se presentan para el género masculino los homicidios y
en mujeres los suicidios y por ultimo subgrupo las demas enfermedades se
encuentra las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores para los
hombres y las enfermedades del sistema digestivo en las mujeres.

La desigualdad en la mortalidad materno — infantil y en la nifiez durante el periodo
2005 -2012, La causa mas frecuente de muerte fueron las afecciones originadas
en el periodo perinatal que se presentan en todo el periodo tasa por encima del
90% solo para el afio 2009 y 2011 se encuentran por debajo del 60%. En segundo
lugar, encontramos dos casos de malformaciones congénitas, deformidades y
anomalias cromosomicas afectando en mayor proporciona poblacién menor de 1
ano, sin dejar a un lado los otros grupos de edad en menor numero de casos.
También se reportaron casos para las causas externas en nifios menores de 1 afio
siendo estos las mas afectas en numero y en todos los periodos, las



enfermedades del sistema respiratorio en menores de 1 afno, enfermedades
infecciosas y parasitarias, para el resto de grupos de causa se presenta en menor
numero de casos es decir menor del 60%.

Semaforizacion y tendencias de la mortalidad materno — infantil y nifiez, Municipio
de Ipiales 2005 — 2011 el Municipio de Ipiales se encuentra en color Amarillo: es
cuando la diferencia relativa es uno o el intervalo de confianza 95% atraviesa el
uno, indica que no hay diferencias estadisticamente significativas entre el valor
que toma el indicador del municipio y el indicador departamental, los indicadores
gue se encuentra en esta semaforizacion esta Tasa de mortalidad neonatal, Tasa
de mortalidad infantil, Tasa de mortalidad en la nifiez, Tasa de mortalidad por IRA
en menores de cinco anos siendo estas las tasas que se encuentran por encima
de las del departamento de Narifo, por la cual se debe fortalecer la atencion
primaria en salud con enfoque de maternidad segura y programas de salud sexual
y reproductiva y politicas publica de primera infancia e infancia dentro del
municipio de Ipiales que permita garantizar los derechos de esta poblacion en
salud .

3. MORBILIDAD

En el Municipio de Ipiales durante el periodo de 2009 a 2014 se obtuvo que la
primera causa de morbilidad en la primera infancia son las condiciones
transmisibles y; en el grupo de infancia las condiciones transmisibles y
nutricionales, En el grupo de adolescencia, las enfermedades no transmisibles, En
la juventud y adultez, las enfermedades no transmisibles. De la misma forma, en el
ciclo de persona mayor, las enfermedades no transmisibles fueron la principal
causa de morbilidad, en todos de los anos.

Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria para el Municipio de Ipiales
durante el periodo comprendido entre 2006 y 2011 se presentaron casos de
letalidad por hepatitis A la cual es superior a la del departamento, hepatitis b esta
es inferior a la del departamento al igual que la letalidad por infecciones
respiratorias agudas graves (IRAG) y la letalidad por intoxicaciones (plaguicidas,
farmacos, Metanol, metales pesados, solventes, otras sustancias quimicas,
monoxido y otros gases, sustancias psicoactivas).

4. DISCAPACIDAD

En condicién de discapacidad 2009 a 2012 para el Municipio de Ipiales en
alteraciones permanentes encontramos que para las alteraciones de movimiento
del cuerpo , manos, brazos y piernas el género femenino se encuentra con mayor
numero de casos siendo el 52% de total de casos, las alteraciones del sistema
cardio-respiratorio y las defensas con un 53%, la digestion, el metabolismo, las
hormonas con un 57%, y alteraciones de los ojos con un 51%; con respecto a la
género masculino encontramos en mayores porcentajes alteraciones de la voz y el
habla con un 51%, y problemas de oidos con un 51.4%.



PROBLEMATICA SECTOR AGROPECUARIO

Ipiales es un municipio con alta vocacién agropecuaria, con una extension
mayoritariamente rural; de acuerdo con el PBOT de Ipiales el 99,5 % del territorio
es rural y el 0,47% urbano. Seguin CORPONARINO, Ipiales posee 167.768
hectareas de las cuales 5.763 son de dicadas a cultivos (3,4%), a pastos 13, 662
(8,2 %), y 148.343 has son bosques (88 %). Aporta el 55 % del PIB del municipio y
sus principales productos son la papa, arveja y hortalizas en la parte agricola, en
la parte pecuaria se destaca la produccion de leche. El sector rural esta
caracterizado por poseer recursos hidricos importantes, zonas de reserva forestal,
tierras con alta capacidad productiva, campesinos e indigenas con vocacion
agropecuaria, y principalmente atrasado, debido a unas practicas agricolas
tradicionales e ineficientes, bajo capital de trabajo, estructura de la tierra sistemas
de produccién desorganizados, ineficiente asistencia técnica, con limitado acceso
a la tecnologia y a las practicas de la agricultura contemporanea , factores que
determinan el nivel de competitividad y la trasformacion del campo, y que impiden
que este sector se convierta en un actividad econdmicamente rentable,
ambientalmente sostenible y reconstructora del tejido social.

La mayoria de los productores son de caracter minifundista, el 82 % de los predios
son inferiores a 5 Has (Alcaldia de Ipiales), factor que dificulta la estandarizacién
del manejo de las cadenas productivas, ya que cada productor de acuerdo a sus
capacidades y con un referente local de mercado, selecciona los productos a
cultivar, las practicas para el manejo del mismo y generalmente se termina en una
produccion no acorde con la demanda, de baja calidad, y todos cosechan en la
misma temporada.

El cambio climatico obliga al sector agropecuario a repensarse desde una
perspectiva mas amplia, donde se debe tener en cuenta la adaptaciéon y
mitigacion, a través de practicas mas limpias, acceso a la tecnologia, al
conocimiento, condiciones que actualmente no estan al alcance de nuestro sector
agropecuario; esto limita la capacidad de produccion de los terrenos. Una
ausencia o ineficaz intervencion en este sentido, traera como consecuencia unos
escases alimentaria, encarecimiento de los mismos, migracion, trasladando y
multiplicando los indices de pobreza y desempleo en la ciudad.

La baja oferta de recurso hidrico en algunas zonas debido al uso inadecuado del
suelo, su explotacién y al fendmeno del nifio, es una limitante para tener un campo
productivo y competitivo. Actualmente no se concibe la actividad agropecuaria
como un todo, donde todo suma y todo afecta; requiere ser abordada como una
actividad integral en donde es urgente la inversion en sistemas de riego,
proteccion del medio ambiente, especificamente de las fuentes de agua,
capacitacion en practicas agricolas modernas, eficientes y ambientalmente
sostenibles.



El sistema comercial tradicional es uno de los factores que ha impedido que los
productores tengan unos ingresos justos, un mejoramiento de su calidad de vida y
una capacidad de mayor re inversion en el campo. Actualmente los intermediarios
se quedan con el mayor porcentaje de la utilidad; No es l6gico que mientras todos
los productos suben de precio para el consumidor final, el productor sigue
vendiendo sus frutas y hortalizas a bajos precios, esto es, debido a que el
intermediario no trasfiere el comportamiento de los mercados al pequefio
productor, entonces se presenta una doble situacion critica; el consumidor final
tiene cada vez menos posibilidades de comprar los productos por el alto costo, y el
productor continua produciendo sin obtener una rentabilidad justa. Se hace
necesario eliminar este sistema comercial y fortalecer a los productores en todos
los aspectos requeridos para acceder directamente al consumidor final o
eliminando eslabones que perjudican la rentabilidad del sector.

El alto costo de los insumos, la cantidad frecuencia y variedad de aplicacién de
estos, incrementan significativamente los costos de produccion, a un nivel en que
la rentabilidad del sector agropecuario se refleja mas en las tiendas comerciales
que en el pequefio productor. Se hace necesaria la intervenciéon a través de
practicas agroecolégicas de vanguardia que disminuyan la aplicacién de insumos
contaminantes y asi obtener productos mas limpios y de mayor rentabilidad.

Una gran desventaja de los productores es que ellos son los que asumen los
riesgos de produccidn, el productor debe asumir los costos de probar la
adaptacion de las semillas a las condiciones agroclimaticas de la zona, cuando lo
I6gico debe ser que el estado sea quien asuma los riesgos. Se hace necesaria la
creacion de una finca experimental en donde se hagan todas las pruebas y
ensayos necesarios de tal forma que se garantice al productor que las nuevas
semillas sean de impacto positivo para su produccion.

La cultura del egoismo, la desorganizacion y la mala costumbre de cultivar lo que
al vecino le genero rentabilidad y lo que en el momento mejor precio tiene son
factores internos que afectan negativamente el desarrollo en el campo; en este
sentido es prioridad el fortalecimiento organizacional; no existen cadenas
productivas desarrolladas que permitan producir en la cantidad, frecuencia y
calidad requerida por el mercado.

El desarrollo agroindustrial es minimo, existen plantas improductivas con una alta
inversidbn y actualmente estan paradas; son limitadas las alternativas de
trasformacion de los productos y subproductos, las plantas existentes aun tienen
sistema productivo ambiguo, infraestructura artesanal y minimo acceso a la
tecnologia y comunicaciones. La produccion esta atomizada impidiendo fijar un
norte para el desarrollo agroindustrial; se debe evaluar las condiciones y
posibilidades de funcionamiento de las plantas actualmente improductivas, de
acuerdo con esto, generar alternativas para aprovechar estos recursos.



El limitado acceso a recursos financieros, al conocimiento, al mercado, a las
practicas agricolas de vanguardia, a la trasferencia de tecnologia, a la
agroindustria, costos de insumos han estancado el desarrollo rural.

DIMENSION AMBIENTAL

El desarrollo integral y sostenible del territorio, aborda de manera importante
dinamicas demograficas y bases fisico-geograficas de las actividades humanas
que son el producto de la interaccion entre la poblacion y la base fisica, espacial y
ambiental para la produccién y desarrollo. Por tanto, el territorio no es solo espacio
geografico natural sino el resultado complejo de una union insoluble entre la
dinamica de la naturaleza y de la poblacion que forma parte de ella.

El subsistema ambiental del desarrollo territorial se interesa por lograr relaciones
armonicas entre la sociedad y la naturaleza que garanticen el uso, la conservacién
y el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y los servicios eco sistémicos
asi como el disfrute de un medio ambiente sano, para las generaciones actuales y
futuras.

De acuerdo con la caracterizacion ambiental efectuada para el Municipio de
Ipiales, particularmente en el area urbana y suelo de proteccion, se encuentran
aun dentro del ecosistema transformado recursos naturales en los cuales han
basado en buena medida su desarrollo econdmico y social. Sin embargo, también
puede afirmarse que el aprovechamiento irracional de éstos, han ocasionado el
creciente deterioro expresado en la disminucién de la biodiversidad, deforestacion,
degradacion del suelo, disminucién de caudales y fuentes de agua, contaminacion
de éstas y de igual manera del aire.

Por ende, el desarrollo de una gestion ambiental sostenible debe permitir
aumentar la renovabilidad del capital natural, prevenir el deterioro ambiental de los
ecosistemas de mayor valor por sus servicios ecologicos indispensables para el
desarrollo local, proteger la biodiversidad y la diversidad cultural.

1.1 GEOMORFOLOGIA

El area urbana y sub-urbana del Municipio de Ipiales, esta localizada sobre
sucesiones piro clasticas de origen volcanico. El area urbana de Ipiales esta sobre
formaciones volcanicas dispuestas en forma tabular, levemente disectadas por la
red de drenaje y modelada ademas por procesos de escurrimiento superficial
difuso, coluvionamiento y diseccién de corrientes menores exceptuando el rio
Guaitara.



1.2 RECURSO SUELO.

A nivel de la ciudad, es notorio el uso indiscriminado del suelo, creandose
presiones sobre el entorno y generando patrones de desarrollo no sostenible que
conllevan insalubridad y riesgo para las personas que ocupan estos territorios,
situacion a la que contribuye la produccién de vertimientos incontrolados de aguas
residuales y basuras en sitios ubicados dentro del perimetro urbano.

1.3 RECURSO HIDRICO

El aprovechamiento del recurso hidrico es inadecuado y la afectacién se produce
sobre su calidad y caudales, esta critica situacion obedece a la falta de conciencia
social ambiental propia de la ausencia de sensibilidad y aplicacion de la
normatividad existente para adelantar acciones de control y vigilancia frente a la
demanda del agua. La falta de un proceso de planificacion del desarrollo en
términos de sostenibilidad contribuye a su deterioro, de igual forma la
descoordinacién institucional.

1.3.1 Hidroclimatologia.

El clima del area presenta las siguientes caracteristicas: su temperatura media es
de 10.8°C, la precipitacion anual alcanza los 917.7 mm, con una evaporacion de
1.002.9 mm anuales, lo cual manifiesta un déficit de humedad de 85 mm al afo,
en forma sucinta se tiene lo siguiente:

1.3.1.1 Precipitacion

La precipitacion presenta un comportamiento bimodal con dos periodos lluviosos
en el afo y otros dos secos. El primer periodo lluvioso se desarrolla entre los
meses de marzo y mayo, siendo abril el mes mas humedo con 105.8 mm; el
segundo periodo es el comprendido entre octubre y diciembre, siendo noviembre
el mes mas lluvioso de todo el afio con 111.9 mm.

1.3.1.2 Temperatura

La temperatura media anual para el Municipio de Ipiales es de 10.8°C, presenta un
comportamiento con tendencia hacia la mono modalidad, siendo marzo y abril los
meses de mayor temperatura con 11.3°C y julio el mes mas frio con 9.8°C en
promedio.

1.3.1.3 Humedad Relativa

Esta variable presenta un comportamiento bimodal al igual que la precipitacion.
Sin embargo, su distribucion durante el afo es algo diferente al de las lluvias. El
pico mas alto se da en el mes de junio con 86% y el mas bajo entre los meses de
septiembre y octubre con el 82%. Datos que indican que el régimen de la
humedad relativa es mas o menos estable durante el afio para el municipio.

1.3.1.4 Brillo Solar




La curva de brillo solar es inversamente proporcional a los valores de
precipitacion, ya que en las épocas de mayores lluvias el cielo permanece
constantemente nublado sin permitir la entrada directa de los rayos solares a la
superficie. La curva de brillo solar presenta un régimen bimodal con dos periodos
de mayor insolacién en los meses de julio y enero con 132.5 y 131.2 horas
respectivamente.

1.3.1.5 Correlaciéon entre Precipitacién y Evaporacion

Los valores de precipitacion anual estan ligeramente por debajo de los valores de
evaporacion, dado que la primera es de 917.7 mm y la segunda es de 1.002.9
mm, lo cual muestra un déficit de agua en la superficie de 85 mm por afio. Esto
indica que el area de estudio presenta un clima frio con un comportamiento
variable de la humedad mostrando una leve tendencia seca dada la fuerte
evaporacion del suelo.

1.4 FLORA Y FAUNA

La periferia de la ciudad se encuentra deforestada, en la cual circundan potreros y
ecosistemas disminuidos de achicorias (Achicoria Sp.), Chilcas (Dacharis
rnicrophila) y en algunas zonas como los sectores del Seminario y Los Chilcos se
encuentran rastrojos de pencas y especies de chaquilulos (Bejaria Sp.).

La zona que comprende el Caidn del Rio Guaitara, especialmente Rumichaca,
Puente Nuevo y Puente Viejo se encuentran rastrojos de las anteriores especies y
algunas areas reforestadas con plantas comerciales como eucaliptos y pinos.

En el ecosistema urbano, los recursos flora y fauna se caracterizan por tener un
habitat modificado debido a la permanente accion antrépica que impide llevar una
relacion armonica con el medio natural. La tendencia actual es la extincion
paulatina de especies y poblaciones propias del medio urbano.

En la ciudad de Ipiales y en general en el municipio, la carencia de Plan de Manejo
Ambiental ha permitido un inadecuado uso de los recursos naturales, ocasionando
la desaparicidon de gran variedad de especies de la fauna urbana. Las poblaciones
propias el recurso avifauna, son: Paloma (Columna livia), Gorrion (Passer
domésticus), Chiguaco (Pyrrhocorac), Colibri (Calypee helenae), golondrina
(Streptopella turtur), Juicio (muscivora tiranus), los cuales se albergan en jardines,
parques y areas periféricas del casco urbano.



1.5 PISOS TERMICOS
1.5.1 PISO TERMICO CALIDO

Corresponde a las areas ubicadas entre 300 y 1.000 m.s.n.m., con temperatura
media superior a los 24°C, tiene este clima la region selvatica del pie de monte y
llanura amazonica ubicado en el area limitrofe con el departamento del Putumayo
y con la Republica del Ecuador (regién suroriental), cubriendo un area aproximada
de 31.770 Has.

1.5.2 PISO TERMICO TEMPLADO

Se encuentra entre los 1.000 y 2.000 m.s.n.m., con temperatura media que varia
entre los 17 °C y 24°C, con un area aproximada de 49.755 Has, posee este clima
la franja correspondiente a la vertiente de la cordillera centro oriental que cae
sobre el Pie de Monte Amazédnico, la cual la recorren en su mayor parte los
afluentes del rio San Miguel.

1.5.3 PISO TERMICO FRIO

Se encuentra entre los 2.000 y 3.000 m.s.n.m., con una temperatura media que
varia entre los 12 °C y 17°C, corresponden a este piso térmico las partes
onduladas que van desde el caidn del rio Guaitara y de la vertiente andino —
amazonica hasta las altas montafas de la cordillera centro oriental, aqui también
se incluye la meseta de Ipiales; se caracteriza por concentrar el mayor numero de
la poblacion y ser el centro donde se desarrollan las diferentes actividades
productivas agropecuarias, cubre un area aproximada de 57.003 Has.

1.5.4 PISO TERMICO PARAMO

Se encuentra entre los 3.000 y 4.000 m.s.n.m., con temperaturas inferiores a los
12°C cubriendo un area aproximada de 26.072 Has, poseen este clima las altas
montafas de la cordillera centro oriental, como los cerros Negro, La Troya, La
Quinta, Cultan, Paramo de Mueses, Francés, cordillera Palacios y cerro Palacios.

1.6 HIDROGRAFIA

El recurso hidrico que circunda al Municipio de Ipiales es abundante, aunque con
el paso del tiempo, ha ido disminuyendo en calidad y cantidad, especialmente en
los sectores de topografia escarpada como el caso del Corregimiento de San Juan
y sector norte del Corregimiento de La Victoria; pero en sectores como el extremo
sur del municipio, se tiene reportes de los mismos pobladores, que el recurso
hidrico aun es abundante.

El deterioro de las fuentes hidricas basicamente tiene su causa en factores
antrépicos como, tala indiscriminada de arboles, areas de bosques sin renovacion



0 con especies inadecuadas, es decir, emplear material vegetal exdtico en los
nacimientos de aguas, cuando lo ideal seria la regeneracion natural o el uso de
especies nativas, desechos de diversa composicidn como hojarasca, desperdicios
de alimentos, desechos de animales, desagues de alcantarillados de centros
poblados, residuos de agroquimicos, jabones — detergentes y material no
biodegradable, corroborado a su vez por la comunidad asistente a talleres
participativos.

Es de especial importancia mencionar que muchas de las fuentes de agua del
norte del municipio son afluentes del rio Guaitara y algunas de estas abastecen
algunos acueductos, es el caso del rio Blanco que surte a Ipiales y Carlosama;
Quebradas Santa Fe, Yaramal, El Rosario, La Orejuela, Cutuaquer que surten
acueductos en veredas del mismo nombre.

En el Corregimiento de la Victoria, la contaminacién es baja, las corrientes que
presentan algun grado de contaminacién son aquellas que recorren regiones
agricolas, ganaderas, de rastrojos de bosques y desechos de centros poblados,
pero en términos generales la calidad y cantidad es aun buena por lo que ha
contribuido a la instalacion de un creciente numero de estanques piscicolas.

Dependiendo desde el punto de vista del analisis que se requiera efectuar, el
concepto de cuenca, sub cuenca o micro cuenca hidrografica es relativa, razén por
la cual y por cuestiones de manejo, se han determinado tres cuencas hidrograficas
a saber: la del rio Guaitara, del rio San Miguel y del rio Chingual; cada una de
ellas con sus correspondientes sub cuencas y micro cuencas.






ELEVADA ACTIVIDAD ANTROPICA

El Municipio de Ipiales cuenta con recursos hidricos tanto en su region Andina
como en su region Amazoénica. En la region Andina se destacan la cuenca del rio
Guaitara y la sub cuenca del rio Blanco, unidades territoriales formadas por un rio
con sus afluentes y un area colectora de aguas y en la region Amazdnica
sobresalen las cuencas de los rios San Miguel y Chingual; en estas cuencas estan
contenidos todos los recursos naturales basicos para multiples actividades
humanas, como agua, suelo, vegetacion y fauna, manteniendo una continua y
particular interaccion con los aprovechamientos y desarrollos productivos del
hombre.

El Primer Informe sobre el Estado Actual de los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente en el Municipio de Ipiales manifiesta que el deterioro de las fuentes
hidricas se debe a factores antropicos, tales como: la deforestacion progresiva e
incontrolada de los bosques, los procesos de colonizacion y ampliacion de la
frontera agricola en zonas de vocacion forestal protectora y el uso irracional del
recurso, inciden en la disminucion de caudales; en tanto que el deterioro de la
calidad de las fuentes hidricas se debe a que el recurso esta sometido a
contaminacion por vertimientos de aguas residuales tanto domésticas como
industriales, inadecuado manejo de residuos solidos, uso indiscriminado de
agroquimicos, deficiente manejo de aguas lluvias, contaminacién por desechos
industriales tales como aceites, detergentes, etc.; el rio Guaitara en su trayectoria
recibe las aguas negras de 26 municipios del departamento de Narifio, en forma
directa o a través de sus efluentes, siendo alterado en sus propiedades fisicas,
quimicas y bioldgicas.

La disponibilidad de agua para actividades tan diversas como el consumo
humano, el riego de cultivos o las necesidades industriales estan haciendo que su
obtencion sea cada vez mas problematica. Pese a ser un recurso abundante en
nuestro departamento, el agua dulce es un recurso sobre el cual se ejerce una
amplzia demanda, alcanzando sélo en consumo humano un total de 272.888 m3 al
dia.

El servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado en la ciudad de
Ipiales presenta falencias de cobertura, distribucién, ademas de un uso y manejo
insostenible del recurso hidrico y los subproductos contaminantes al medio
ambiente como son las aguas residuales y la generacién de residuos solidos.
Importante, la escases de programas de impulsion a la cultura ciudadana para el
desarrollo integral sostenible entre la prestacibn de los servicios publicos
domiciliarios y la adaptacidon en una sociedad en constante construccion. El sector
de acueducto y alcantarilado comprende la prestacion de los servicios de
acueducto y alcantarillado a los habitantes del municipio en términos de cobertura,
calidad y continuidad. ElI Municipio de Ipiales del departamento de Narifio cuenta
con una poblacién total de 129.362 habitantes, de los cuales 91.071 (70%) viven
en la zona urbana y 38.291 (30%) viven la zona rural.

2 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES. Informe de Gestion 2014 de La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y
Medio Ambiente. Dimensién: Ambiente Natural y Gestién del Riesgo Sector: Ambiente Natural



El servicio de acueducto es prestado por la Empresa de Obras Sanitarias de la
Provincia de Obando EMPOOBANDO E.S.P. con una cobertura de 94,3% en el
sector urbano y el servicio de acueducto en el sector rural es prestado por 33
acueductos rurales la cobertura es de 49,7% dado que las viviendas en el sector
rural son muy dispersas.

El servicio de alcantarillado es prestado por la Empresa de Obras Sanitarias de la
Provincia de Obando EMPOOBANDO E.S.P. en el sector urbano con una cobertura
de 88,9% y en el sector rural la cobertura es de 21,6%.3

Ipiales es una ciudad fronteriza con una produccion promedio de residuos solidos
de 105 a 120 toneladas diarias en la cabecera, y 180 a 200 toneladas mes
provenientes de los municipios de Aldana, Potosi Cérdoba y Pupiales, los cuales
son dispuestos en el relleno sanitario la Victoria.

Ipiales viene trabajando en proyectos orientados a fomentar la actividad de
reciclaje, con la adquisicion de una planta procesador de residuos aprovechables y
la puesta en marcha de un proyecto de compostaje, en la siguiente tabla se puede
observar la clasificacion de residuos

COMPOSICION DESECHOS 8Tn. / dia Ton/sem TRATAMIETO
Tipo 64% Producto
Organica 3% Planta de Compost, biogas
Vidrio 3% Reciclaje y reutilizable
Papel y cartén 11% Reciclaje y reutilizable
Metal 2% Reciclaje
Plasticos y caucho 8% Reciclaje reutilizacion
Otras(madera, textiles, escombros) | 12% Tratamiento energético

Fuente: sitio web. http://www.ipitimes.com/pbot3.htm

En los ultimos afos el Municipio de Ipiales ha tenido un significativo desarrollo
urbanistico generado el requerimiento de nuevas dareas urbanizables vy
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios, incrementado su costo, lo que ha
hecho que se construya en las zonas territorialmente menos aptas con riesgos
para la poblacién y altos costos para el municipio, vias de comunicacién y espacio
publico necesario para sus habitantes.

Frente a este crecimiento se presenta contaminacion tanto visual como aditiva a
un mayor nivel en los centros poblados como lo son Ipiales y los Corregimientos
de San Juan, Yaramal, La Victoria y Las Lajas, donde la concentracién de
vehiculos, el funcionamiento de maquinaria de diferente tipo, proyectiles
disparados en poligonos de entrenamiento, detonacion de podlvora e incluso la
congregacion de multitudes, ocasionan molestias auditivas a los transeuntes vy
residentes.

Por otra parte visualmente los ciudadanos se ven abocados a toparse
constantemente con vallas coloridas y de diferentes dimensiones, que poseen
mensajes de caracter publicitario, comercial o politico; avisos luminosos de
diferente indole, ademas de las reglamentadas sefiales de transito, e incluso
lugares del casco urbano de arquitectura antagbnica, se podria catalogar como
contaminante.

3 CORPONARINO. Plan de Gestién Ambiental Regional. 2002 - 2012
4 ISERVI, entrevista Jefe de Proyectos. Diciembre 9 de 2015. Sitio web. http://www.ipitimes.com/pbot3.htm - PLAN BASICO
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES




La tala indiscriminada del bosque, quemas, ampliacion de la frontera agricola, mal
manejo en el uso del suelo, colonizaciéon y predominio del minifundio han
generado la problematica de deforestacion en el Municipio de Ipiales. En el
contexto departamental, Narifio cuenta con 33.268 Km2 de territorio, de los cuales
el 62% esta cubierto de bosques nativos, de los cuales el 78% estan ubicados en
la Costa Pacifica y el 22% en Zona Andina y Amazénica, el 38% del resto del
territorio lo conforman paramos, asentamientos urbanos, agricultura, pastos y
areas naturales protegida, la tala de bosques de tipo protector y productor se debe
a multiples factores, como: la falta de alternativas econémicas productivas para
comunidades de escasos recursos economicos, quienes con el afan de subsistir
acuden de manera inmediata a éste, sin tener en cuenta la afectacién que se
ocasiona; la presencia de comunidades desplazadas por diferentes situaciones,
quienes entran a colonizar areas con presencia de bosques cuya funcion es la
proteccion; la ampliacion de la frontera agropecuaria por el incremento de la
poblacion, quien demanda cada dia mas alimentos; el incremento de areas de
cultivo de uso ilicito, que ocupan aproximadamente 4500 hectareas y se ubican en
zona de alta fragilidad; los incendios forestales cuyo fin es el cambio de uso del
suelo y la demanda de madera para la industria, energia y otros usos que el
hombre le da al bosque. Se estima que anualmente se talan aproximadamente
unas 10.000 hectareas.

El Plan de Gestion Ambiental Regional, menciona “que los ecosistemas de
paramo se ubican en los limites por encima de los bosques alto andinos y el limite
inferior de las nieves perpetuas, definidos como ecosistemas especiales por la
relacion entre el suelo, el clima, la biota y la influencia humana. El departamento
cuenta con 107.675 Has que representan un 7.5% del area total de paramos del
pais, destacandose los de tipo paramo humedo y super paramos, distribuidos en
la zona andina, especialmente en areas reconocidas como complejos volcanicos.
En los ecosistemas de montafa alto andina de recarga de acuiferos, reconocidos
como sistemas claves en los procesos de captacidn, almacenamiento y regulacion
hidrica, que presta servicios ambientales fundamentales, caracterizado por su
fragilidad y diversidad, los conflictos derivados de la presion antropica sobre los
recursos naturales, en especial por la tenencia de la tierra (minifundio-latifundio),
los procesos de colonizacion para la ampliacion de la frontera agricola y los
cultivos de uso, el mal manejo de los suelos, por efecto de los sistemas de
produccion no apropiados (especialmente papa y pastos) y los procesos de tala y
gquema, que contribuyen a la extincion de la vida silvestre aunados a la
problematica de la poblacion asentada como pobreza critica, reflejada en bajos
niveles de calidad de vida, han determinado la ocupacién de importantes territorios
cuyos suelos tienen aptitud especifica para la conservaciéon, con vegetacion
natural, ocasionandose disminucién en caudales de fuentes hidricas, lo cual afecta
a todos los nucleos poblacionales generando impactos a nivel econémico, social,
ambiental de gran magnitud y complejidad.®

® CORPONARINO. Plan de Gestién Ambiental Regional de Narifio. 2002 - 2012



Explotacion de subsistencia debido a la falta de alternativas para la supervivencia
del campesino. La extraccion de madera para lefa y carbon por parte del
campesino incide en el impacto ambiental y deterioro de los ecosistemas.

El componente atmosférico segun el primer informe sobre el estado actual de los
recursos naturales del Municipio de Ipiales enuncia que el deterioro del
componente atmosférico se debe principalmente a las emisiones de gases
ocasionadas por el parque automotor y a los altos niveles de ruido resultado de
sectores de mayor dinamica econdmica y social; en Menor proporcion el recurso
aire se ve afectado por emisiones de gases toxicos generados por ladrilleras,
canteras e industrias de pequefa escala. En el Municipio de Ipiales no se han
realizado estudios que evaluen la magnitud de la contaminacion ocasionada por
las fuentes moviles y fijas, sin embargo no se han percibido alteraciones
permanentes y/o adversas en la salud de los habitantes o en el medio ambiente
que indiquen que la calidad del aire este seriamente afectada. Ademas el 70% de
la contaminacion atmosférica de los centros urbanos es originada por el parque
automotor y en la ciudad de Ipiales las areas en las que se ha determinado un
mayor indice de contaminacion atmosférica por esta razén son: la zona comercial,
la Avenida Panamericana entre el Hospital Civil de Ipiales y el puente Internacional
de Rumichaca, la Avenida las Lajas, el Parque la Pola, los sectores aledainos a las
plazas de mercado y las vias de acceso a los municipios circunvecinos a la
ciudad.

El 70% de la contaminacion atmosférica de los centros urbanos la origina el
parque automotor. Los vehiculos generan gases que contaminan como: Monodxido
de Carbono; Oxido de Azufre, material particulado (hollin), Oxidos de Nitrégeno,
Hidrocarburos, y Aldehidos que son expulsados por los exhostos. La cantidad de
los gases depende: del tipo de combustible utilizado, del estado de mantenimiento
del motor, del modelo y tipo de vehiculo. Las areas de la ciudad de Ipiales con
mayor indice de contaminacién atmosférica son: la zona comercial, la Avenida
Panamericana en el sector comprendido entre el Hospital Civil de Ipiales hasta el
Puente Internacional de Rumichaca, la Avenida Las Lajas, el Parque San Felipe,
los sectores aledafios a las plazas de mercado y las vias de acceso de los
municipios circunvecinos a la ciudad. Debido a la proliferacion de vehiculos de
carga en la mayoria de estas zonas la escases de areas habilitadas para parqueo
y la estrechez de las vias; se presentan una gran congestion vehicular, por lo cual
la contaminacion atmosférica por emisién de gases y por emision de ruidos es
alta, presentandose en estos sectores, niveles de mondxido de Carbono y otros
contaminantes. Es conveniente anotar que en la ciudad no existen estudios de
contaminacién atmosférica en estos sectores criticos que permitan determinar a
ciencia cierta la magnitud del problema.®

Flora y fauna. Segun el P.B.O.T, el municipio en la actualidad no cuenta con
ecosistemas estratégicos o areas de reserva natural legalmente declaradas; el
Primer Informe del Estado Actual de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente
del Municipio de lIpiales indica que la mayor parte de las zonas boscosas con
excepcion de una amplia extension de bosque natural y selva ubicada en la region

6 http://www.ipitimes.com/medioambiente8.htm.
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Amazodnica, que corresponde al Corregimiento de la Victoria han sido intervenidas
en sus condiciones naturales. Hacia la parte norte del Municipio de Ipiales, las
especies vegetales han sido altamente intervenidas, degradando
aproximadamente un 90% de su biodiversidad debido fundamentalmente a la
apertura de vias y a asentamientos humanos no planificados; las formaciones
vegetales del Municipio de Ipiales estan compuestas por bosques naturales,
secundarios, intervenidos, altamente intervenidos, plantados, rastrojos vy
barbechos permanentes; en su ecosistema urbano, segun el P.B.O.T, los recursos
flora y fauna se caracterizan por tener un habitat modificado debido a la accion
antropica que impide llevar una relacion arménica con el medio natural.

El Primer Informe del Estado Actual de los recursos Naturales y del Medio
Ambiente del Municipio de Ipiales manifiesta que teniendo en cuenta los aspectos
climaticos, las caracteristicas de la vegetacion con relacion a la altitud, se han
estructurado las siguientes zonas de vida, aplicando el método de Holdridge
(1977): Bosque muy humedo tropical (Bmh-T) ubicado en los limites con el
departamento del Putumayo, planicies aluviales de los rios Churuyaco, Rumiyaco
y San Miguel; Bosque Pluvial Premontano (Bp-PM) en el pie de monte de la
cordillera centro oriental; Bosque muy humedo montano bajo (Bmh-MB), en la
ladera interandina, franja que ocupa la cordillera de Palacios; Bosque humedo
montano (Bh-M), en los cerros Cultun, Palacios, Troya y la Quinta; Bosque seco
montano bajo (Bs-MB), en la vertiente del rio Guaitara y el Altiplano de Ipiales.

Los diferentes documentos que hablan acerca del recurso flora en el Municipio de
Ipiales coinciden en que hace falta un estudio mas profundo y de manera técnica
que determine, clasifique, y cuantifique la variedad floristica existente, no obstante,
la disminucién del recurso flora se debe fundamentalmente al acelerado y
desordenado crecimiento urbanistico, carencia de un plan de manejo ambiental,
establecimiento de cultivos no planificados, uso indiscriminado de agroquimicos,
pastoreo excesivo, explotaciones forestales, ampliacion de la frontera agricola,
modelo de produccién agropecuaria no sustentable, deficientes sistemas de
control forestal, escasa implementacién de alternativas energéticas, presencia de
minifundio, quemas y talas indiscriminadas. Los diversos documentos que hacen
referencia al recurso flora en el Municipio de Ipiales coinciden en mencionar las
siguientes causas de disminucién del recurso fauna: procesos de deforestacion y
quema, colonizacion y ampliacion de la frontera agricola, caza indiscriminada,
desconocimiento, desaparicion y degradacidon de sistemas estratégicos,
contaminacidén por agroquimicos, contaminacion de los cuerpos de agua, poca
operatividad y deficiente control institucional, deficiente aplicacion de politicas
regionales y nacionales encaminadas a la proteccién de la fauna silvestre.

El recurso fauna va intimamente ligado al recurso flora, segun el P.B.O.T., en el
Municipio de Ipiales no existen estudios técnicos que identifiquen y cuantifiquen
las especies de fauna silvestre y mucho menos se ha detallado cuales de ellas se
encuentran en peligro de extincién, la carencia de un plan de manejo ambiental ha
permitido el inadecuado uso de los recursos naturales.

La ampliacién de la frontera agricola, la falta de oportunidades econdmicas,
repercuten negativamente afectando la biodiversidad tanto de flora como de fauna



en el medio natural, rompiendo el equilibrio de los diferentes ecosistemas
interactuantes, muchos de los cuales cumplen funciones protectoras del entorno.
Entre los principales problemas ambientales del Municipio de Ipiales, se
encuentran las quemas provocadas, los incendios forestales, la agricultura y la
ganaderia juegan un papel decisivo en la transformacion del paisaje causada por
la accién humana’. Los paramos y bosques son especialmente vulnerables a los
diferentes disturbios ocasionados por el hombre. En conjunto estas actividades
entre otras como la deforestacion, la mineria, la ganaderia intensiva y extensiva, el
desarrollo urbano, los sistemas de produccién inadecuados, el uso ineficiente de
las fuentes de agua superficial y subterranea, entre otros, contribuyen a la
degradacion eco sistémico de los paramos y bosques.

El Municipio de Ipiales presenta un intenso tectonismo, a consecuencia de las dos
grandes fallas geoldgicas. La Falla de Afiladores y la del Guaitara con orientacién
sureste. Las fallas muestran un altisimo grado de complejidad, donde fuerzas
internas y externas intervinieron en su proceso de formacion. Falla de Afiladores.
Segun (Ponce. 1979:32) al describir la falla de Afiladores, dice que se trata de una
prolongacion de la falla de Cabalgamiento que bordea el oriente de la llamada
Cordillera Real en el Ecuador. En el Municipio de Ipiales, ésta falla tiene rumbo
sureste controlando el curso del rio Chingual y prolongandose por el valle del rio
Afiladores. En este valle se observa una ancha zona de cataclasis y varias fallas
inversas paralelas a la direccién del alineamiento principal, presentando cierta
inestabilidad en la zona. Falla del Guaitara. Esta falla atraviesa tangencialmente el
Municipio de Ipiales desde la quebrada del Rosario al sureste del municipio,
pasando por Potosi hasta las cercanias de la poblacion de Tangua; se presentan
una serie de alineamientos morfologicos en el caindn del rio Guaitara, orientados
principalmente en direccidon noreste y que son probablemente el reflejo de un
importante fallamiento que estd enmarcado por los depédsitos volcanicos
modernos?®.

"Las zonas altas de Carchi y Narifio, precisamente se caracterizan por una practica extensiva agricola del monocultivo de papa y de
ganaderia, especialmente de leche, en zonas no aptas para estas actividades, desatendiendo el uso potencial del suelo y afectando el
ecosistema de la region.

Agenda Ambiental Municipio de Ipiales, suelos Ipiales.

8 Plan de Accion en biodiversidad 2006-2030. CORPONARINO 2017 PAG 127



PROBLEMATICA SECTOR EDUCATIVO

La Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, se permite entregar el siguiente
analisis situacional en materia del sector educativo, no sin antes manifestar que
esta informacién es preliminar y obedece al consenso y el sentir de algunos
docentes, directivo y administrativos de la SEM. Esta problematica sera definitiva
una vez se realice el Plan Educativo Municipal:

Ipiales para el ano 2015, cuenta con 138.679 habitantes de los cuales 99.682
pertenecen al area urbana, 38.997 al area rural y 29.140 son poblacién de los ocho
Resguardos Indigenas.

Por su parte la poblacién en edad escolar ( 0- 16 afos) es de 30.723 estudiantes
para el afno 2015 segun DANE.

POBLACION Y DEMOGRAFIA (PROYECCIONES DANE)

MUNICIPIO| 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
| | |

IPIALES 120.392 | 123.341 126.335 | 129.362 | 132.438 | 135.542 | 138.679

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE). * Proyeccion con base en Censo 2005.

La distribucion de la poblacidén en cuanto a la piramide poblacional del Municipio de
Ipiales por sexo y edad, se observa que la mayoria de la poblacion es joven
especialmente entre los 0 y 14 afos.

EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SECTOR

De acuerdo al ultimo Corte de informacion de 2015 (24 de julio), en Ipiales hay
26.470 estudiantes matriculados, de los cuales el 84,6% (22.388) corresponde a
matricula oficial, (83,9 es matricula grados cero a once es decir 22.206
estudiantes), el 3,4% (907) corresponde a matricula contratada y el 12% (3.175)
corresponde a matricula no oficial.

Ademas se reportara la matricula atendida bajo el modelo educativo
transformemos que haciende a 583 estudiantes.

La evolucion de la matricula por sector educativo al comparar el afio 2007 respecto
al 2015, presenta variacion en el sector oficial. Si se analiza la educacién oficial,
ésta presenta crecimiento al pasar de 21.582 estudiantes matriculados en el afio
2007 a 22.388 estudiantes al afio 2015 es decir un incremento del 3,6%.

De acuerdo al reporte historico, en 2007 se registré una matricula total de 25.407.
Entre 2007 y 2014 la matricula total aumenté en 1.063 estudiantes. En el sector



oficial la matricula aumenté 1.083 estudiantes, en el sector contratado la matricula
aumentd 277 estudiantes, sin embargo disminuye progresivamente durante los
ultimos 2 afios y en el sector no oficial, la matricula técnicamente se ha
mantenido entre 2007 y 2015, aumentando en el ultimo afo en 286 estudiantes.

Evolucion de la matricula total por sector en el Municipio de Ipiales, 2007 — 2015

SECTOR 2007 [2008 2009 2010 |2011 2012 2013 2014* [2015**
Oficial 21.582 123.401 [22.682 |23.630 |21.803 [22.140 ([22.034 |22.849 |22.388
Contratada 630 548 1.285 [856 1.231 1.460 1.932 1.631 [907
Total Oficial 22.212 123.949 [23.967 |24.486 |23.034 [23.600 [23.966 |24.480 |23.295
No Oficial 3.195 |3.199 |3.553 [3.120 |3.286 3.074 2.654 |2.889 |3.175
Total 25.407 (27.148 |27.520 |27.606 |26.320 |[26.674 [26.620 |27.369 |26.470

Fuente: (*) SIMAT Consolidado Definitivo 2014 OAPF - Subdireccién de Acceso MEN (**)
Corte SIMAT 24 de Julio de 2015 — Subsecretaria de Cobertura, Sem Ipiales

EVOLUCION DE LA MATRICULA TOTAL POR ZONA

La tendencia de la evolucion de la matricula en el sector urbano viene
disminuyendo, sin embargo la matricula en el sector rural tiene un crecimiento muy
leve.

Zona 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015**
Urbana 20.439 |21.234 |21.564 [22.106 |21.352 [21.117 [20.927 |21.653 20.679
Rural 4.968 5.914 5.956 5.500 4.968 5.557 5.693 5.716 5.791

TOTAL 25.407 27.148 27.520 27.606 26.320 26.674 [26.620 27.369 26.470
Fuente: (*) SIMAT Consolidado Definitivo 2014 OAPF - Subdireccion de Acceso MEN (**)

Corte SIMAT 24 de Julio de 2015 - Subsecretaria de Cobertura, Sem Ipiales

ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS
NEE.

Uno de los principales inconvenientes que se han presentado en el Municipio de
Ipiales para la inclusién en educacion a la poblacién con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) ha sido que no se cuenta con docentes capacitados para
atender a nifios con discapacidad, lo que se evidencia mas en la zona rural, donde
deben sortear este inconveniente para acceder y permanecer en el sistema
educativo, sin embargo se nota un crecimiento leve durante el periodo 2011 -2014
a excepcion del 2.015.

Tipo Discapacidad 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Total Estudiantes NEE 251 526 |604 (773 754

Fuente: Subsecretaria de Cobertura Sem Ipiales
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POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Como lo muestra la figura la Poblacion por fuera del sistema educativo ha variado
desde 5684 estudiantes en el 2009 a 7027 en el 2014. Se acentua la ausencia en
las aulas de los jovenes de 14, 15 y 16 afos de edad que corresponde a finalizar
la basica secundaria y toda la media académica o técnica, de acuerdo a las
siguientes causas:

Trabajo y explotacion Infantil.

Vida marital a temprana edad

Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Alcoholismo.

Analfabetismo de los Padres.

Falta de Oportunidades de Empleo.

Falta de Vias de Acceso.

Oportunidades de trabajo bien remunerado del lado Ecuatoriano.

ANO CANTIDAD
2009 5684
2010 5995
2011 6862
2012 6865
2013 6870
2014 7027
2015 4.253

PORCENTAJE DE REPITENCIA.

Tasa de Repitencia 2013 2014
Basica Primaria 1,49% 1,10%
Basica Secundaria | 2,33% 2,60%
Media 0,70% 1,39%
Total 1,51% 1,70%

8.- DESERCION.

El indice de desercion mide el porcentaje de estudiantes que una vez han sido
matriculados en el transcurso del afo lectivo se van retirando, observando que
hay un crecimiento moderadamente significativo, a excepcion del afo 2.013.

Son diversas las causas de este aumento de la desercidn en los Ultimos anos:



o Falta de interés por parte de los padres.

o Problemas de desempefio escolar: bajo rendimiento, problemas de
conducta y problemas asociados a la edad.

o En las zonas rurales, las dificultades de acceso a la escuela
constituyen un motivo relativamente frecuente de desercion.

o Problemas relacionados con la oferta o falta de establecimientos,
gue reune como motivos la inexistencia de escuela o, dentro de ella,
de nivel o grado, su lejania y las dificultades de acceso, ademas de
la ausencia de maestros.

o El abandono escolar en el caso de los adolescentes se relaciona con
factores econdmicos.

o Oftras razones influyen en esta problematica como discapacidad,
enfermedad o accidente, asistencia a cursos especiales, y otras.

o Razones econdmicas, que incluyen tanto la falta de recursos del
hogar para enfrentar los gastos que demanda la asistencia a la
Institucién, como el abandono para trabajar o buscar empleo.

o Problemas familiares, que comprende las razones mas
frecuentemente mencionadas por las nifias y las adolescentes: la
realizacion de quehaceres del hogar, el embarazo y la maternidad.

o Entre las razones inmediatas que aducen los joévenes para la
desercion escolar, un gran porcentaje de ellos sefala haberse
retirado por dificultades econdémicas o porque se encuentran
trabajando o buscando un empleo.

o Entre las mujeres, los factores econdmicos son igualmente
importantes, pero las tareas del hogar, el embarazo y la maternidad
se mencionan con alta frecuencia.

Tasa de Desercion 2012 2013 2014
Basica Primaria 1,64% 0,93% 2,96%
Basica Secundaria 5,33% 1,90% 6,13%
Media 4,82% 1,98% 5,48%
Total 3,93% 1,60% 4,86%

** Informacion consolidada al final de calendario académico

Fuente: Subdireccién de Acceso MEN

CALIDAD EDUCATIVA

Segun el indice sintético que es de 5.6 para el afo 2.014, el cual mide la calidad
de manera integral, es decir, todas las pruebas saber que se practican a los
estudiantes de grados 3, 5, 7, 9, 11 y el nivel del entorno del ambiente educativo



de la educacion en el Municipio de Ipiales y a su vez comparado con el
departamental y la media nacional no es lo ideal.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Si bien es cierto la infraestructura educativa en el Municipio de Ipiales es deficiente
en cobertura y calidad con la actual jornada continua, esta se aumenta con la
implementacion de la jornada unica como politica nacional. Para ello FINDETER
priorizd 11 Instituciones Educativas para las cuales se abrié la convocatoria para
constructores e interventores contemplada desde la elaboracion de diagndsticos,
estudios técnicos, ajustes a disefos o disefios integrales, construccion y puesta en
funcionamiento de las obras de infraestructura educativa, resultando dos
empresas constructoras para los proyectos de infraestructura educativa en Ipiales,
RUBAU a quienes les correspondié 6 proyectos en las |L.LE. Las Lajas, Barrio
Obrero, San Juan, Politécnico Marcelo Miranda, Seminario y Del Sur y GERMAN
MORA las de Tomas Arturo Sanchez, Mixto La Victoria, Alfonso Lopez, El Placer y
Ciudad de Ipiales.

Cabe anotar que dentro de esta convocatoria quedaron pendientes 5 predios por
viabilizar por ejemplo en el caso de la Institucion Educativa Pérez Pallares se
encuentra pendiente la suscripcion de un nuevo convenio a celebrarse con
FINDETER y cuatro que superaron la subsanacion (Puenes, Agroindustrial los
Pastos, Yaramal, Sucre) y estan a la espera de una nueva visita técnica .

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion No. 10961 de 2015 abrié una
segunda convocatoria para la postulacion de predios, para la cual se presentaron
las Instituciones Faltantes en este caso Laguna de Bacca, Nazareth y nuevo
predio de la Instituciéon Educativa Barrio Obrero los cuales bajo Resoluciéon No.
17141 de 2015 resultaron viables y se encuentran de igual manera en la
continuacion del proceso de visita técnica.

JORNADA UNICA

Ipiales fue focalizado con jornada unica como un municipio piloto inicialmente con
cinco establecimientos educativo como son: Seminario, Andes, San Francisco de
Asis, Nazareth y Los Pastos y una vez se construya los proyectos identificado por
FINDETER, también entraran en la Jornada Unica.

Para el segundo semestre de 2016 seguramente entraran a postularse otras
instituciones para acceder a jornada unica una cumplan con los requisitos que
exige el MEN.

ANALISIS DOFA - PLANEACION ESTRATEGICA

Una vez extraido del programa de gobierno del Sefior Alcalde inscrito en
Registraduria, se encontraron 44 compromisos, que al ser analizados
estratégicamente se convirtieron en lo siguiente:



CAUSAS

Modelo pedagdgico educativo no esta acorde al contexto. No hay articulacion de la
educacion con el progreso local y regional

Desintegracion estamentos educativos a los sectores sociales.

Contenidos curriculares descontextualizados con la realidad

Falta de Apropiacién de docentes a nuevas tendencias en educacién Fomentar el
bilinglismo, el uso de tecnologias y la informatica.

Improvisacion en los procesos administrativos y pedagogicos.

Carencia de alianzas y convenios con el sector privado.

Debilidad en la parte académica, institucional y operativamente en el sistema
educativo

Escases de innovaciones educativas

Exclusion educativa y alta desintegracién

No se garantiza la cobertura, calidad y Formacion politica, civica, ética.

Educacion no articulada al Modelo de progreso y desarrollo politico, econdmico y
ambiental.

Alto indice de desercion, falta de ampliaciéon de cobertura en todos los niveles y
educacion gratuita.

Seguimiento deficiente al programa de alimentacion escolar a estudiantes de
Primera infancia

No existe proyectos educativos de recuperando de identidad cultural rural e
indigena

No existente un plan actualizado de formacioén, capacitacion y cualificacion
orientado a directivos, docentes y administrativos

No estan organizadas las Escuelas de familia en cada una de las Instituciones
Educativas

No hay catedra de instruccion civica en el estudiantado para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacioén ciudadana

No se ha fomentado ni impulsado Proyectos pedagdgicos productivos

Carencia de ludotecas y tecnologias adecuadas para la educacion bilingue

No existe reconocimiento municipal mediante estimulos para aquellos estudiantes
y docentes que generen proyectos factibles acordes a los requerimientos de la
region igualmente a los docentes que apliquen propuestas pedagogicas
innovadoras

Falta de procesos de investigacion cientifica orientados a comprender y entender
nuestro contexto social, politico, econémico y cultural.

No existen programas para la poblacion en situacion de discapacidad y
vulnerabilidad que cuente con educacion personalizada

Inexistencia de un plan de becas municipales a los mejores estudiantes por curso
de las instituciones y centros educativos municipales.

Falta de Programas de capacitaciéon dirigida a organizaciones sociales, juntas de
accién comunal, sindicatos, gremios y todo el tejido social del Municipio de Ipiales.



PROBLEMA:
Modelo de educacion inadecuado para el desarrollo de Ipiales.

CONSECUENCIA:

Educacién contextualizada contenidos curriculares acordes a la realidad
Educacion articulada al progreso local y regional

Una educacion inclusiva

Bajo indice de desercion

Organizaciones sociales capacitadas

CONCLUSION

Uno de los temas relevantes en la educacion, es aumentar la cobertura para que
la poblacion se encuentre en el sistema escolar, informacion que le permite al
ministerio establecer necesidades de infraestructura, personal directivo, docentes,
administrativo, seguridad y servicios generales, necesidades de dotacion,
actividades que le permitiran al gobierno nacional implementar las estrategias
necesarias y pertinentes para mejorar la educacion.

En cuanto a infraestructura educativa, si bien es cierto en el momento se
encuentra en marcha un plan de construccion de mas de 130 aulas en diferente
Instituciones urbana y rurales en la primera convocatoria, hace falta un plan de
mantenimiento a la infraestructura existente conjuntamente con su dotacion.

En general la baja calidad de la educacion de Ipiales reflejada en los indices
sintéticos y el reto del Senor Alcalde de ser un municipio con un margen de
desarrollo y progreso para el aino 2030, es necesario realizar un Plan Educativo
Municipal, estudio que nos conlleva a definir un modelo pedagdgico y sus
curriculos respectivos, necesidad de infraestructura, transporte, cualificacion vy
capacitaciéon docente, material didactico, Aulas especializadas, programa de
alimentacion escolar, implementacion de tecnologias.

Ninguna politica educativa sera eficiente y eficaz si no existe el compromiso
decidido directivos, administrativos y docentes.

ESTADISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO



iCTOR FUT
CODIGO

PROGRAMA

INCLUSION
SOCIAL

SECTOR: EDUCACION Y ALIMENTACION ESCOLAR

23604
OBJETIVO DE RESULTADOS INDICADOR DE RESULTADOS afio 2014
Tasa de cobertura bruta en transiciéon 81,24%
Tasa de cobertura neta en transicion 44,70%
Aumentar la cobertura en educaciéon |Tasa de cobertura bruta en educacién primaria 95,61%
pree.scolar, p.rlmana, secundaria y Tasa de cobertura neta en educacién primaria 77,05%
media vocacional
Tasa de cobertura bruta en educacién secundaria 91,17%
Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 64,29%
Aumentar la cobertura en educacidon |Tasa de cobertura bruta en educacion media 68,67%
bdsica preescolar, bésica primaria,
basica secundaria y media Tasa de cobertura neta en educacién media 37,36%
Reducir la tasa de analfabetismo Tasa de Analfabetismo Poblacion de 15 afios en adelante 6%
Disminuir la tasa de desercion escolar [Tasa de Desercién Intra-anual en preescolar, basica y media 4,86%
Disminuir la tasa de repitencia escolar |Tasa de repitencia en educacién primaria, secundaria y media 1,70%
Puntaje de pruebas SABER 3
Insuficiente 11%
Minimo 28%
Satisfactorio 38%
Avanzado 23%
Puntaje pruebas SABER Lenguaje5
Insuficiente 10%
Minimo 25%
Satisfactorio 32%
Avanzado 32%
Mejorar la calidad educativa - -
g Puntaje pruebas SABER Matematicas 5
Insuficiente 29
Minimo 31
Satisfactorio 23
Avanzado 18|

Puntaje pruebas SABER ciencias naturales 5

Insuficiente

7%

Minimo

50%

Satisfactorio

27%

Avanzado

16%

Fortalecimiento del desarrollo de las
competencias

Porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a
nivel B1 (pre intermedio)

Porcentaje de Instituciones vinculadas al programa PRAES




ECOLOGIA Y GEOMORFOLOGIA DEL MUNICIPIO DE IPIALES

Caracteristicas Fisico Biodticas
Municipio de Ipiales, Narifio, Colombia
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El Gran Cumbal. La cima volcanica alcanza la cota de 4764 m (La Plazuela) y sus faldas son
drenadas radial y excéntricamente por afluentes de los rios Guaitara y Cuiza, los cuales entregan
sus aguas al Pacifico por medio de los rios Mira y Patia, respectivamente-Ingeominas. Foto por
Luis Gerardo Ruiz G para ipitimes.com®/Nueva York, 2007



El Gran Cumbal. Foto por Luis Gerardo Ruiz G para ipitimes.com®/Nueva York, 2007

GEOLOGIA'Y GEOMORFOLOGIA

La geologia del Municipio de Ipiales esta conformada por estructuras antiguas del
precambrico, paleozoico, mesozoico y material reciente de tipo sedimentario del
Terciario.

Segun (Arango y Ponce. 1980: 25), el registro geoldgico mas antiguo corresponde
al precambrico. El limite de la plataforma continental durante esa época estaba
localizado aproximadamente en el borde occidental de la actual cordillera Centro
Oriental.

Con anterioridad al proterozoico se presentdé acumulacion de sedimentos y
productos de actividad volcanica, los que posteriormente fueron sometidos a
metamorfismo y durante el proterozoico estas rocas fueron migmatizadas
originandose el Complejo Migmatitico de Narifio.



En el area de estudio este complejo se encuentra localizado al oriente de la
Victoria prolongandose desde el rio Chingual hasta el rio sucio sector que esta
constituido por rocas magmaticas las que presenta varias texturas que por su
composicién mineraldgica aproximadamente uniforme. Las migmatitas del sector
de confluencia la del rio San Francisco con el rio Chingual contienen neis, cuarzo
y feldespatos.

A principios del paleozoico se presenta una acumulacién de sedimentos, que
fueron plegados y metamorfizados a finales del paleozoico inferior, originando el
grupo Monopamba (Pzim), localizando entre el sector del rio verde (Municipio de
Ipiales) y el rio afiladores (Municipio de Potosi), consta de rocas metamorficas de
origen sedimentario, meta-arenitas, filitas, esquistos, cuarzo micaceos,
feldespatos y anfibolitas.

En los inicios del mesozoico, en la vertiente Andina del Municipio de Ipiales
comienza el proceso de sedimentacion de las rocas de la formacion Monotema
(JRM) en un ambiente de aguas someras, las cuales posteriormente fueron
plegadas y erosionadas parcialmente y sobre ella se inicia una acumulacion de
rocas marinas de formacién Napo. (Ks). (Arango y Ponce, 1980). Este complejo
geoldgico se encuentra localizado en el Pie de Monte Oriental, el cual es un
levantamiento que se prolonga de sur a norte desde el Ecuador. Esta unidad
consta de limolitas arcillosas localmente bituminosas limolitas calcareas fosiliferas;
arcillolitas y areniscas cuarzosas. A principios del terciario, el mar que ocupaba la
cuenca del Putumayo, se retira y perdura una cuenca sometida a eventuales
inundaciones en la que se depositan las rocas de las formaciones Rumiyaco y
Pepino (paleoceno-eoceno) posiblemente estd relacionada con movimientos
verticales en la Region andina, ocasionados por la emergencia de la cordillera
Oriental.

2. Falla del Guaitara

Esta falla atraviesa tangencialmente el Municipio de Ipiales desde la quebrada del
Rosario al sureste del municipio, pasando por Potosi hasta las cercanias de la
poblacién de Tangua; se presentan una serie de alineamientos morfolégicos en el
canon del rio Guaitara, orientados principalmente en direccion noreste y que son
probablemente el reflejo de un importante

fallamiento que esta enmarcado por los depésitos volcanicos modernos (Ponce)

RECURSOS MINERALES

En el Municipio de Ipiales, no existe un conocimiento exhaustivo acerca del
potencial minero, excepto sobre los yacimientos de petroleo del valle del rio San
Miguel y algunos yacimientos de minerales en La Victoria. Segun Arango y Ponce.
1980 su diversidad geoldgica puede ser considerada como una gran riqueza de
minerales como: manganeso, mercurio y oro en aluvidén, los cuales podrian
utilizarse en las diferentes ramas de la industria.



Entre los minerales mencionados por (Kassen, 1979 : 19) " En un area de 5 Km de
radio con centro en la poblacidon de La Victoria se localizan cinco manantiales de
aguas minerales con emanaciones mas o menos intensas de anhidrido carbonico
y precipitacion de oxido de manganeso. Los cinco frentes tienen temperaturas
entre los 15 y 17 °C y producen anhidrido carbonico disuelto en agua o estado
gaseoso totalmente libre el cual escapa a la atmosfera formando burbujas a través
de la masa gaseosa".

En el sector del rio Rumiyaco, limites con el departamento del Putumayo segun
Pantoja 1973 se encuentran yacimientos de petréleo y en las margenes del rio
San Miguel existen depdsitos de oro de aluvion, provocados por el arrastre de
sedimentos. Su explotacién la realizan de manera rudimentaria los habitantes de
Santa Rosa de Sucumbios en la frontera con el Ecuador. Los minerales que se
explotan en el municipio segun el censo minero son los siguientes: arcillas
miscelaneas, gravas, gravillas y piedra de encachado.

El area que corresponde a los depdsitos volcanicos (altiplano de Ipiales, los valles
del Pun, Cultun y San Francisco y las vertientes de la cordillera Centro- oriental)
presenta perspectivas para su explotacion que tiene utilidad en la construccion y
como materia prima para la ceramica, entre otros; ademas los suelos derivados de
cenizas volcanicas observan un alto grado de fertilidad para el desarrollo de las
actividades agropecuarias.

El sustrato geoldgico que corresponde al cerro Palacios genera suelos no aptos
para la actividad agricola, debido a que son formaciones antiguas no
consolidadas. Ademas estas rocas son mas susceptibles al deterioro por los
procesos de erosion acelerados.

GEOMORFOLOGIA

Las capas mas antiguas del Municipio de Ipiales, han evolucionado a través del
tiempo. La morfologia del paisaje actual es el resultado de fuerzas internas y
externas que han afectado de manera desigual la superficie terrestre en diversos
tiempos.

La ultima fase de evolucidon geolégica que corresponde al pleistoceno, época en
que el diastrofismo y vulcanismo disminuyeron en intensidad, apareciendo
drasticas modificaciones climaticas marcadas por el glaciarismo y la erosion que
son fendmenos a los cuales se debe la morfologia actual del paisaje.

El vulcanismo se acentua en el periodo terciario y principios del cuaternario
mediante la actividad de volcanes cercanos como el Cumbal, Chiles y los cerros
Troya, La Quinta, Cultun, Francés, Palacios y el Tigre que de alguna manera
contribuyeron con inmensos depoésitos de ceniza, los cuales rellenaron las
depresiones y en general disefiaron una morfologia semiplana caracteristicas de
las areas de Ipiales, donde los materiales expulsados se presentan con grandes
depdsitos de arcilla, los que se observan en los cortes formados por la carretera
Ipiales - EI Charco - Rumichaca.



Los derrames volcanicos formaron grandes planicies y al igual que en otros
lugares sepultaron antiguas vertientes, taponaron los caudales y en general
interrumpieron el proceso erosivo de los rios. Este proceso se puede observar en
los valles del Pun, Cultun y San Francisco.

De lo anterior se desprende que el segundo componente en el modelaje del
paisaje es la erosién producida por el drenaje de los rios, lo cual ha generado
profundos cafiones interandinos como el cainon del Guaitara, arrastrando los
materiales expulsados por los volcanes, materiales que todavia no se han
consolidado, no alcanzando a metamorfizarse y facilitando la excavacion vertical.

El tercer factor que ha influido en el modelaje del paisaje es la sedimentacién de
las concavidades formadas por los movimientos orogénicos que elevaron la
cordillera de los Andes a la altura actual, en este proceso se formaron
plegamientos, rupturas y fallas que dieron lugar a grandes concavidades, las
cuales se convirtieron en lagos interandinos.

Algunas lagunas desaparecieron por la acumulacion paulatina de materiales
acarreados por el escurrimiento de las aguas lluvias, este fendmeno se aceler6 en
los periodos interglaciares cuando el deshielo aumentd, la erosion procedente de
las cordilleras circundantes rellend, formandose la sabana de Tuquerres e Ipiales
(Cerdn, 1995. Crf).

Hacia los bordes altos del altiplano de Ipiales la morfologia se caracteriza por las
huellas que han dejado los glaciares especialmente por la presencia de
conglomerados vy flujos de barro. Es comun observar conos aluviales, unos como
resultado de avenidas intempestivas, otros de origen fluvio-glacial a juzgar por el
material morrénico muy heterogéneo.

En general predominan materiales de origen fluvial y volcanico que rellenaron las
depresiones y sobre las cuales han actuado procesos erosivos recientes. En este
caso, las vertientes frias son mas estables y la remocién en masa o las
alteraciones del suelo no se presentan, pues siempre estan cubiertas de
vegetacion, razén por la cual prevalece la infiltracion y no el escurrimiento (IGAG.
1984: 1-8).

Por lo anterior se dice que las montafias del Municipio de Ipiales no son tan viejas,
0 sea que estamos rodeados de una geomorfologia relativamente joven en donde
los materiales acumulados bajo el mar alcanzaron a estar en estas alturas, es
decir material que se encontraba abajo fue llevado hacia arriba como producto de
la accion orogénica acompafada de tectonismos o sea fuerzas que ayudan a
conservar el equilibrio y provocan ajustes que de alguna manera expresan el
origen de estas montanas.



UNIDADES FISIOGRAFICAS

Los procesos geoldgicos que se han presentado en el Municipio de Ipiales
muestran una gran complejidad, la cual se manifiesta en una diversidad de formas
a través de los conjuntos geomorfologicos, los cuales identifican espacios
homogéneos de ecosistemas naturales que han sido afectados en menor o mayor
grado por la accion natural y antrépica.

1. Altiplano de Ipiales

Ubicado a los 2.897 m.s.n.m., en el cual se encuentra la ciudad de su mismo
nombre. Su origen se debe a la sedimentacion de las concavidades formadas por
los movimientos orogénicos que elevaron la cordillera de los Andes a la altura
actual.

En este proceso se formaron plegamientos, rupturas y fallas que dieron lugar a
grandes concavidades las cuales se convirtieron en lagos andinos como la meseta
de Tuquerres e Ipiales, que desaparecieron por la acumulacion de materiales
acarreados por el escurrimiento de las aguas lluvias.

Este fendbmeno se aceler6 en los periodos interglaciales cuando el deshielo
aumento la erosion procedente de las montafias circundantes. Es asi como varias
cuencas se convirtieron en sabanas como el caso de Tuquerres e Ipiales, donde
persisten algunas areas pantanosas como el sector del barrio la Laguna, Charco y
Totoral. Hacia los bordes altos del Altiplano la morfologia se caracteriza por las
huellas que han dejado los glaciares especialmente por conglomerados y flujos de
barro (IGAG. 1984: 1-8).

2. Macizo Montanoso

Constituido por los cerros: La Quinta, Troya, Cultun, Francés, Palacios, paramo de
Mueses y cordillera Palacios, de formas irregulares cuyas alturas oscilan entre
3.000 y 4.000 m.s.n.m.

Es un relieve escarpado que desciende verticalmente hacia la planicie amazonica,
produciendo un fuerte efecto ascendente sobre las masas de aire cargadas de
humedad. Los rios que descienden del macizo son caudalosos y de considerable
longitud, con gran poder erosivo por la pendiente del relieve que es superior al
70% y que se constituye en un factor importante que desestabiliza las vertientes,
presentando en esta zona movimientos en masa y derrumbes.

Segun (Navas, 1985: 4-5 Cfr.) son frecuentes las nubes y neblinas por cuanto las
montafias sirven de barrera de condensacion del aire cargado de vapor de agua y
debido a la baja temperatura disminuye la evapotranspiraciéon originando una
permanente llovizna y goteo, ambiente propio del bosque de niebla.



La baja temperatura de los paramos de esta unidad fisiografica impide la
descomposicion rapida del material vegetal, ya que forma una especie de esponja
que retiene y regula el caudal de agua de las nacientes quebradas, en esta zona
el bosque se constituye en fabrica de agua. La vegetacién predominante son los
pajonales, frailejones y rosetones; a medida que se desciende el tamafo de la
vegetacion aumenta, aparece la vegetacién arbérea como el aliso, encino, laurel,
etc.; arboles cubiertos de diferentes especies de musgos, liquenes y epifitas.

La presencia de suelos acidos y las condiciones ambientales extremas no
permiten el desarrollo de la actividad agricola; por tanto se recomienda no hacer
uso del suelo para las practicas agricolas y de explotacién de los recursos; estas
areas deben mantenerse como reservas naturales puesto que son fuentes
hidricas de gran importancia dentro de este ecosistema.

En esta unidad se ha iniciado la intervencién antropica, observandose la
extraccidon de madera y carbdn por parte del campesino, lo cual incide en el
impacto ambiental y deterioro del ecosistema.

3. Valles Interandinos

Se encuentran localizados entre los 2.500 y 3.000 m.s.n.m., reciben la influencia
de los vientos amazonicos durante todos los meses del afio, generando en estos
valles caracteristicas micro climaticas especificas.

La zona tiene una red hidrica muy abundante conformada por los rios Pun, Cultun,
San Francisco y sus afluentes. Estos rios tributan al rio Chingual y forman los
valles del Pun, Cultun y San Francisco.

3.1 Valle del Pun: Valle de forma transversal con una topografia abrupta, con
laderas de pendiente fuerte; el rio forma un valle encafonado que se va
ampliando a medida que se avanza a la vereda Villa Flor, hasta llegar a La
Victoria. En las partes altas predomina el bosque natural con avance de cultivos,
hacia la parte media y baja recibe influencia de los vientos amazoénicos que al
penetrar y chocar con la montafia de Palacios generan lluvias orograficas,
convirtiéndola en una zona de mayor pluviosidad y alta humedad relativa que se
refleja en la vegetacion del monte andino (IGAC. 1985: 35).

3.2 Valle del Cultun: Valle transversal disectado por el rio Pun, el cual se
encuentra rodeado por barreras naturales de pie de monte fuerte como espolones
y colinas, con algunos reductos de bosque. Los vientos amazdnicos penetran con
mayor intensidad generando mejores condiciones microclimaticas que se
manifiestan en una mayor utilizacién del suelo, reflejada en la actividad
agropecuaria, puesto que predominan los pastos naturales; por tanto esta area es
la mas productiva, lo cual hace que se presente mayor concentracién de
poblacion.



3.3 Valle de San Francisco: Por su estructura orogénica, recibe la influencia
directa de los vientos amazonicos, los cuales vienen cargados de humedad
ocasionando una mayor lluviosidad y nubosidad. El exceso de humedad genera
suficiente drenaje y su mayor PH ocasiona problemas de acidez del suelo
limitando asi la actividad agricola. Hacia las partes altas y medias de las montafias
que circundan el valle persiste aun el bosque natural, el cual esta sometido al
proceso de tala y quema, incidiendo en el deterioro de la flora y la fauna.

4 Ladera Andina: Se localiza entre los 2.000 y 3.000 m.s.n.m., se caracteriza por
presentar pendientes escarpadas (25 a 40%) a extremadamente escarpadas (mas
del 70%). La vegetacion se caracteriza por la presencia del bosque latifoliado
heterogéneo, de copas pequefias y medianas con alto coeficiente de mezclas de
especies forestales en diferentes estratos.

El uso del suelo es limitado por el clima excesivamente lluvioso y también por sus
propias caracteristicas de fertilidad natural y por el relieve abrupto del terreno.
Esta unidad se encuentra cubierta de bosque natural aun sin intervenir por lo cual
se recomienda un uso agropecuario restringido.

5 Pie de Monte Oriental: Se localiza a partir de los 500 hasta los 2.000 m.s.n.m,
cerca a los limites con el departamento del Putumayo y al sur con la republica del
Ecuador. Presenta una superficie ondulada, colinas redondeadas, pendientes
variables inferiores al 50 %, relieve disectado en colinas con intervalos
relativamente pantanosos.

La vegetacion esta conformada por el bosque latifoliado, con asociacion de
palmas y con cultivos caracteristicos de la zona tropical humeda. Presentandose
actualmente un acelerado proceso de colonizacion, ampliacion de la frontera
agricola con fines de la produccién hoja de coca.

Los suelos son heterogéneos de composicidon mineraldgica. de arcillas, gravas,
arenas con texturas franco limosa y gruesa arenosa. Debido a la alta lluviosidad
en algunas zonas se hace impracticable la agricultura siendo conveniente para su
conservacion el manejo integral del bosque.

6. Llanura Amazodnica: Se localiza a partir de los 0 hasta los 500 m.s.n.m., en el
municipio corresponde a una pequefia franja comprendida exactamente entre los
300 y 500 m.s.n.m., en el area de confluencia de los rios San Miguel y Churuyaco.
Presenta una superficie semiplana con baja pendiente inferior al 10%, con esencia
de algunas colinas, se trata de una llanura selvatica de gran humedad debido a la
alta lluviosidad.

Es una de las zonas mas lluviosas de Colombia después de la llanura del pacifico.
La vegetacion esta conformada por grandes bosques, con asociacion de palmas y
con cultivos caracteristicos de la zona tropical. Se presenta también un acelerado
proceso de colonizacién, ampliacién de la frontera agricola con fines de la
produccion de hoja de coca.
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